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Sosyal Guvenlik
Check-Up Hizmeti

Sosyal giivenlik ile ilgili risk ve
firsatlarin farkinda misiniz?

Calisanlarinizin bordro
hesaplamalar1 dogru mu?

Calisanlarin SGK ve vergi matrahlarinin hatali olmasi,
fazla ve eksik sigorta primi ve vergi 6demesine neden
olmakta, ayrica bu durumun olasi bir denetimde tespit
edilmesi halinde prim, gecikme zammi/ gecikme cezasi,
tesvik ve desteklerin kaybedilmesi, idari para cezasi gibi
risklere yol agmaktadir.

Alt isverenlerden kaynaklanacak
riskleri ortadan kaldiracak bir takip ve
kontrol sisteminiz var m1?

Alt isverenlerle ilgili takip ve kontrol sisteminin olmamasi
asil isverenin prim tegviklerini kaybetmesine, idari para
cezasi ve prim borcu ile kars: karsiya kalmasina yol
acmaktadir.

Calisanlarinizin sosyal giivenligi
mevzuata uygun olarak
saglaniyor mu ?

Galisanlarin sosyal giivenliginin hatali veya hig
saglanmamig olmasi prim, gecikme zammai/gecikme
cezasi, idari para cezasi ve prim tesviklerinin kaybedilmesi
gibi riskler dogurmaktadir.

Isyerinizin SGK iskolu ve NACE kodu
dogru belirlenmis mi?

Isyerinin SGK iskolu ve NACE kodunun hatal belirlenmis
olmasi Is Saghg1 ve Giivenligi yiikiimliiliiklerinin hatal
olmasina yol agmaktadir.

Sigorta primi tesvik ve desteklerinden
yeterince ve dogru olarak
yararlaniyor musunuz?

Isyeri kayit ve belgeleriniz sosyal
giivenlik mevzuatina uygun mu?

Uygulamada isverenler, bir¢ok tesvik ve destekten

yararlanma haklari oldugu halde, isttihdam maliyetlerini
onemli 6l¢ilide azaltmay: saglayan sigorta primi tesvik ve
desteklerinden yeterince yararlanmadiklari goriilmektedir.

Isyeri kayit ve belgelerinin sosyal giivenlik mevzuatina
uygun olmamasi halinde, aylik, y1llik veya caligan sayisina
bagli olarak biiyiik miktarlarda idari para cezas: ile kars:
karsiya kalinmaktadir.
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Check-Up Denetim Siireci

iK/Finans Ekibi ile yapilacak
calisma toplantisinda sosyal
giivenlik mevzuatinda yer alan
sorularin cevaplandirilmasi

Check-up denetim hizmetimiz, eski SGK Bagmiifettisi ve danigmanlardan olusan uzman ekibimiz tarafindan
Check List olarak belirlenmis konular {izerinden IK ve muhasebe/finans ekibinin verdigi sézlii ve yazili bilgilere
dayanarak miisterinin isyerinde yapilmaktadir. Denetim sonucunda da mevzuata uygunluk, aykirilik ve

firsatlara iliskin bir rapor hazirlanmaktadir.

Ucret bordrolarinin, SGK
tahakkuklarinin, MPHB’lerinin,
6zliik dosylarinin ve kanitlayici
diger evraklarin incelenmesi

Check-Up Denetim Raporu




Check-Up Denetim Hizmetiyle l
Isletmelere Sagladigimiz Katma Deger pwc

Sosyal giivenlik mevzuati, sirketlere 6nemli .

; SGK igkolu kodu Istihdam
firsatlar sunarkeri,_ b.1r yandan da karmasik Rt e ) i
yapisi, ¢ok sik degisiklik yapilmasi dogru maksimum dizeyde
denetimlerin her gecen giin artmasina bagh ERlUESE YRR
olarak riskler olusturmaktadar.

Check-up denetimi ile isletmelere risklerde 35295 Altigveren
farkindalik, yaptirimlarla karsilasmadan o Kafrl:”eDceuglmlz L am
o HEL kuruimasi

aykiriliklarin diizeltilmesi, yararlanilmamig
olan firsatlardan (tesvikler, prim iadesi)
geriye dogru yararlanma, yanls ve yersiz

prim ddeme halinin 6nlenmesi, IK ve or o Kayit ve belgelerin
Finans/Hukuk departmani calisanlarinin cezalarinin minimize uy:‘fr:’li‘;‘:un

T : . dilmesi 9
sosyal glivenlik mevzuati konusundaki el saglanmas

yetkinliklerinin artirilmasi seklinde katma
deger saglanmaktadur.

PwC Turkiye Sosyal Glivenlik Hizmetleri ekibi olarak sagladigimiz profesyonel danigmanlik ile sosyal
guvenlik denetimlerinde tim slire¢ boyunca yaninizdayiz.
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