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2024 Yili Mali

Tatilinde Sosyal
Guvenlik
Uygulamalar:

04 Temmuz 2024

Ozet

5604 sayili Mali Tatil indas Edilmesi Hakkinda Kanun’un 1’inci maddesi uyarinca 02.07.2024—
20.07.2024 dénemi mali tatildir.

Kapsam

A-) 5604 sayih Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkindaki Kanunun:
1. Maddesinin;
t.Fikrasindaki:

“Her yil temmuz ayimin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir.
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Haziran ayin son giiniiniin tatil giinii olmast halinde, mali tatil, temmuz ayvn ilk is
giiniinii takip eden giinden baslar.”

Hiikmiine istinaden, Haziran ayinin son giinii 30.06.2024 Pazar giiniine denk gelmesi
nedeniyle 2024 y1l1 mali tatili 02.07.2024 - 20.07.2024 arasinda uygulanacaktir.

2.Fikrasindaki:

“Son giinii mali tatile rastlayan asagida belirtilen stireler, tatilin son giiniinii izleyen tarihten
itibaren yedi giin uzamis sayir.”

Hiikmiine istinaden, 7. giin 27.07.2024 Cumartesi giiniine denk geldiginden 7 giinliik siire
29.07.2024 Pazartesi giinii (dahil) olarak uygulanacaktr.

2.Fikrasinin 6. Numarali Alt Bendinde:

“Mali tatilin sona erdigi giinii izleyen bes giin icinde biten bu madde kapsamindaki kanuni
ve idari stireler, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren besinci giiniin mesai saati
bitiminde sona ermis sayilr.”

Hiikmiine istinaden, 5 giinliik siire 25.07.2024 tarihi Persembe giiniine geldiginden
25.07.2024 Persembe sona ermektedir.

2.Maddesinde ise,

“Mali tatil ilan edilen doneme rastlayan tarihlerde 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar
Kanunu, 25/8/1999 tarihlive 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu ve 22/5/2003 tarthlive 4857
sayih Is Kanununa gore isverenlerce yapilmas: gereken, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirimleri disinda kalan_beyan, bildirim ve odemeler; 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagunsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1983
tarthli ve 2926 sayihh Tarunda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi sigortalhlarin, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
isverenlerin, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayilh Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
sigortalilarin yapmakla yiikiimlii oldugu is kazast ve meslek hastalhgi bildirimleri disinda
kalan beyan, bildirim ve 6demeler, 1 inci maddede belirtilen siireler kadar ertelenir.”

B-) 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanununun "Tatil giinlerinin etkisi" bashkl
93.Maddesinde:

“Resmi tatil giinlerti, siireye dahildir. Stirenin son giintiniin resmi tatil giiniine rastlamasi
halinde, siire tatili takip eden ilk is gtinii calisma saati sonunda biter.”

Hiikiimleri bulunmaktadir.

C-) 2024 Yili Mali Tatilinde Sosyal Giivenlik Uygulamalari:
Yukaridaki aciklamalar uyarinca;

e 02.07.2024 — 20.07.2024 tarihleri arasinda mali tatil uygulanacaktir.

e Son giinii mali tatile (02.07.2024 — 20.07.2024) rastlayan yiikiimliiliikler i¢in siire
(27.07.2024 Cumartesi’ye denk geldiginden) 29.07.2024 Pazartesi giiniine (dahil)
uzayacaktir.

e Mali tatili takip eden bes giine (21.07.2024-25.07.2024) rastlayan baz yiikiimliiliikler i¢in
siire 25.07.2024 Persembe giinii sona erecektir.
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e 2024 Y1l Mali Tatilinde sosyal giivenlik ile ilgili kapsama giren beyan, bildirim ve
yiikiimliiliiklerin asagidaki tabloda belirtilen tarihlerde yerine getirilmesi halinde
yasal siiresi icinde yapilmis sayilacaktir.

D-) Sosyal Giivenlik Mevzuatina Yoénelik Denetim ve Kontrol islemleri:

e Mali tatilin uygulandig1 02.07.2024 — 20.07.2024 tarihleri arasinda SGK
miifettis ve denetmenleri tarafindan sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasina
yonelik denetim, kontrol, tespit, tarama yapilabilecek, yine isyeri kayit ve
belgelerinin ibraz edilmesine yonelik tebligat gonderilebilecektir.

e Ancak, kayit ve belgelerin ibraz edilmesi i¢in verilen siirenin son giiniiniin;

- Mali tatile (2-20 Temmuz’a) rastlamas: halinde istenilen kayit ve belgelerin; en
gec 29.07.2024 Pazartesi (dahil) tarihine kadar,

- Son gilinlin mali tatilin sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren 5 giinliik 21-25
Temmuz arasindaki bir giine rastlamasi halinde de 25.07.2024 Persembe (dahil)
tarihine kadar,

ibraz edilmesi halinde yasal siiresi icinde ibraz edilmis sayilacak ve idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

E-) Mali Tatil Kapsamina Girmeyen is ve islemler

Is hukuku ve sosyal giivenlik mevzuati ile ilgili asagida belirtilen is ve islemler mali tatil
kapsamina girmediginden ilgili kanunlarda belirtilen siireler icinde yerine getirilmesi
gerekmektedir:

» 5510 saylli Kanuna tabi isverenlerin ve 4-b kapsamindaki sigortalhilarin 6183, 6736, 7020, 7143,
7256, 7326 ve 7440 sayilll Kanunlar ve cesitli tarihlerde cikarilmis olan yeniden
yapilandirma kanunlarindan kaynaklanan 6deme ve diger yiikiimliiliikleri,

= is kazas1 ve meslek hastaligi olaylarinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi,

» is kazasi, meslek hastaligi, hastalk ve analik hallerinde isverenlerce
diizenlenmesi gereken vizite kagidi,

*» E-bildirge uygulamasi kapsaminda isverenlerce internet ortaminda Sosyal
Giivenlik Kurumuna gonderilen sigortali hesap fisi,

» Sigortalilarin istirahatli olduklar1 siirede isyerinde calismadiklarmma dair
isverenlerce internet ortaminda yapilmasi gereken calismazlik bildirimi,

= 4857 sayili Is Kanunu tabi isverenlerin toplu isci ¢cikarma ile ilgili olarak yapmalar
gereken bildirim,

* 5510, 6356, 4447, 4857, 6183 sayilh Kanunlar geregince ilgili kurumlarca
gonderilecek tebligatlar ile sigortalilar veya isverenler tarafindan acilacak
davalarda dava acma siireleri,

2024 Yil1 Mali Tatilinde
Sosyal Giivenlik Uygulamalar:
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Son Giiniin

Son Giiniin

2024 Haziran Ay
Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi
Verilme Siiresi

SSiY/Ek-5. md

verilme siiresinin son
giinii mali tatile
rastlamadigindan normal
siiresinde yerine
getirilecektir.
(26.07.2024 Cuma)

Mali Tatil Mali Tatilden
oy qee ey e Teeyes o oo Giinlerine Sonraki 5 Giine
Beyan/Bildirim/Yiikiimliiliik Ilgili Mevzuat (02-20 Temmuz Arasmna) | (21-25 Temmlslz e
Rastlamasi Halinde Rastlamasi Halinde
(29.07.2024 Pazartesi) (25.07.2024 Persembe)
Isyeri Bildirgesi 5510/11. md 20.07.2024 25.07.2024
Sigortali Ise Giris Bildirgesi 5510/8. md 20.07.2024 25.07.2024
Sigortal Isten Ayrilis Bildirgesi 5510/9. md 20.07.2024 25.07.2024
Haziran ay1 MPHB nin Haziran ay1 MPHBnin

verilme siiresinin son
giinii 21-25 Temmuz’a
rastlamadigindan
normal siiresinde yerine
getirilecektir.
(26.07.2024 Cuma)

Haziran ay1 primlerinin
o0deme siiresinin son giinii
mali tatile

Haziran ay1 primlerinin
O6deme siiresinin son giinii
mali tatile

ve Belgelerin ibraz Edilmesi

2024 Haziran Ay1 Primlerinin Odenmesi 5510/88. md rastlamadigindan, rastlamadigindan,
31.07.2024 gilinii 6deme | 31.07.2024 giinii 6deme
yapilacaktir. yapilacaktir.
(31.07.2024 Carsamba) (31.07.2024 Carsamba)
Idari Para Cezasina Itiraz ve Odeme 5510/102. md 20.07.2024 25.07.2024
SGK'nin Rgsen Hesapladig1 Prim SSiy/113. md 29.07.2024 25.07.2024
Borcuna Itiraz ’ T T
%z%; r;lgfagﬁgﬁ gzggiz}ltlil?;;ndan 2011/13 s. Genelge 20.07.2024 25.07.2024
Asgari Iscilik Tespit
gsg:ari Igcilik Tesp'it. Komisyonunca gzﬁ?;;xsl}z;oll}s;uvz 20.07.2024 25.07.2024
elirlenen Orana Itiraz Eeaslar Hakkind
saslar1 Hakkinda
Yonetmelik/ 17. Md|
Prim Borclarinin Ertelenmesi Talebi 5510/91. md 20.07.2024 25.07.2024
Denetim Elemanlarina Isyeri Kayit $SiY/107. md 20.07.2024 95.07.2024

Saygilarimizla,

Kontak : Celal Ozcan
Unvan : Sosyal Guvenlik Hizmetleri Direktoru
E-Posta : celal.ozcan@pwc.com
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