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Ozet

2/2717 Esas numarall “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi” 25/11/2024 tarihinde TBMM
Baskanligina sunulmus olup, teklifte sosyal guivenlik ve ¢alisma hayati ile ilgili bazi dizenlemeler
yapilmasi 6ngorulmektedir.

Kapsam

Kanun Teklifinde Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu ile ilgili asagidaki
konularda duzenlemeler yapilmasi dngorilmektedir:

e 5 Puanlik Prim Tesviki ile ilgili Olarak;

5510 sayili Kanunun 81/1 (1) bendi uyarinca; MPHB’lerini yasal slresi icinde veren,
primlerini yasal suresi icinde édeyen ve Turkiye genelinde prim borcu olmayan 6zel
sektor igsverenlerinin SGK'ya ddeyecekleri malulliik, yaslilik ve 6lim sigortasi primlerinin
isveren hissesi i¢cin Hazinece saglanan 5 puanlik sigorta prim indiriminin 4 puana
indirilmesi,
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imalat sektériinde faaliyet gésteren igyerlerinde issizligi 6nlemek, istihdami ve Gretimi
korumak amaciyla bu sektdrde faaliyet gosteren isyerlerinde 5 puan prim indiriminin
31.12.2026 tarihine kadar devam ettiriimesi ve 5 puanlik prim indiriminden yararlanma
suresini 31.12.2027 tarihine kadar uzatma konusunda Cumhurbagkanina yetki veriimesi,

Ongorilmektedir.
e Gegici is Géremezlik Odenekleri ile ilgili Olarak;

15.04.2021 tarihli ve 7316 sayili Kanunla 5510 sayili Kanunun 17.maddesindeki hastalik
ve analik sigortasindan 6denecek olan gegici is goremezlik 6denegine esas gunlik
kazancin hesabinda dikkate alinan 3 aylik ddnemin 12 aya ¢ikarilmasina ve belirli bir
prim 6deme gun sayisi sartini saglamayan sigortalilara 6denek tutarinda st limit
belirlenmesine iligkin degisikligin Anayasa Mahkemesinin 21.03.2024 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan karariyla iptal edilmis olmasi nedeniyle;

o Gegici is goremezlik 6deneklerinin hesabinda; is kazasinin veya dogumun
oldugu tarihten, meslek hastalii veya hastalik halinde is géremezligin basladigi
tarinten dnceki son 12 aydaki kazan¢ ve prim 6deme gun sayisinin dikkate
alinmasi,

e Is kazasi ve meslek hastaligi halinde baglanacak gelirin hesabinda; is
gbremezligin bagladigi tarihten 6énceki 12 aydaki son U¢ aydaki kazan¢ ve prim
0deme glin sayisinin dikkate alinmasi,

e Son 12 ayda icerisinde 180 glinden az hizmeti olanlarin gegici is gbéremezlik
Odeneklerine esas tutulacak gunluk kazang tutarinin ise is géremezligin bagladigi
tarihteki glinliik prime esas kazang alt sinirinin iki katini gegmemesi,

ongorilmektedir.
e Engelli Raporlar ile ilgili Olarak;

2008 yil Ekim ayindan dnce sigortal olan engelliler igin vergi indirim belgesi esas
alinarak yuruttlen emeklilik islemlerinin, 5510 sayili Kanun kapsaminda ¢alisma glici
kaybina gore belirlenmesi ve tum uygulamanin vergi daireleri yerine SGK tarafindan
yuratulmesi 6ngorulmektedir.

¢ Engelli Emekliligi ile ilgili Olarak;

Sigortalih@r 31.12.2008 (dahil) tarihinden 6nce baslayan 5510/4-1 (a) bendi
kapsamindaki sigortalilardan galisma gucu kayip orani; %40 ila %49 arasinda olanlarin
18 yil sigortalilik suresi ve 4100 gun prim 6demeleri, %50 ila %59 arasinda olanlarin ise
16 yil sigortalilik suresi ve 3700 gun prim 6demeleri sartiyla yasllik ayligindan
yararlanmalari 6ngorilmektedir.

e GSS Prim Borglari ile ilgili Olarak;

01.01.2015 Oncesine ait zorunlu genel saglik sigortasi prim borglarini 6ddememis
sigortalilarin borglarinin gecikme zammi ve gecikme cezalari ile birlikte terkin edilmesi,
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e Ahilik Sandigi (Bag-Kur igsizlik sigortasi) ile ilgili Olarak;

31.12.2024 tarihinde yururlige girecek olan Esnaf Ahilik Sandiginin yarurlik tarihinin
01.01.2028 tarihinden itibaren uygulanacak sekilde ertelenmesi dngdrilmektedir.

e Aile Hekimligi ile ilgili Olarak;

ikinci ve (iglincii basamak saglik kuruluslarinda yagsanan bagvuru yogunlugunun éniine
gecilmesi ve gereksiz basvurularin azaltilmasi amaciyla, hastanelerce Ucretli olarak
verilmekte olan 6zel amagli raporlarin (ise giris saglik raporu dahil) daha disuk bedelle
aile hekimligi birimleri Uzerinden duzenlenebilmesi 6ngérulmektedir.

e Muayene Katihm Payi ile ilgili Olarak;

Saglik hizmetlerine erigsimi kisitlamadan, saglik harcamalarinin surdurdlebilirligini ve
saglik giderlerinin etkin yonetimini saglamak amaciyla, SGK tarafindan finanse edilen
saglik hizmetleri igin yapilan harcamalar ile makroekonomik degiskenler de dikkate
alinarak ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi katilm payinin 2,00-TL’den
20,00-TL’ye cikarilimasi,

Birinci basamak saglik hizmeti sunucularindan sevk edilenler icin bu tutarin yarisina
kadar azaltilabilmesi,

Bu parasal tutarlarin her yil yeniden degerleme oraninda artiriimasi,
Ongorialmektedir.
e Banka Sandiklar ile ilgili Olarak:

Sigortalilik ve emeklilik igslemlerinin daha glvenli ve dogru bir sekilde yurutilebilmesi igin
Anayasa Mahkemesinin iptal kararina istinaden banka sandiklari ile SGK arasindaki
kisisel veri paylagsiminin yasal zemine kavusturulmasi éngoérilmektedir.

e is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Olarak;

Ortaya ¢ikabilecek hizmet alma talebinin kargilanabilmesi amaciyla Saglik Bakanhgina
Bagh “Calisan Saglhgi Merkezleri (CASMER)” acik bir sekilde tanimlanmakta ve 10'dan
az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin, bagl bulunduklari kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulugsundan hizmet alarak da is guvenligi uzmani ve igyeri
hekimi olmaksizin ig sagligi ve guvenligi hizmetlerini yerine getirebilmesi
Ongorialmektedir.

e iSG Saglik Raporlari ile ilgili Olarak;

6331 sayili Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlarinin, 50'den az g¢alisani
bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in aile hekimleri ve diger kamu saglk kuruluslar diginda
Saglik Bakanhgina bagli (Cahisma Saghgi Merkezleri) CASMER'lerden de alinabilmesi
Ongorialmektedir.

e Yabanci Uyruklu Ogrencilerin GSS Sigortaligi Ve Primleri ile ilgili Olarak;

Yabanci uyruklu égrencilerin genel saglik sigortasindan yararlanabilmeleri igin “okula ilk
kayit tarihinden itibaren éngoérilen g aylik bagvuru sure sinirlamasi” kaldiriimis,
“herhangi bir egitim 6gretim yilinin baglangi¢ tarihinden itibaren U¢ ay iginde talepte
bulunmalar” halinde genel saglik sigortalisi olmalari ve GSS primlerinin tamamini tescil
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tarihinden itibaren 1 ya icinde 6demeleri 6ngortulmektedir.
e Burslu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin GSS Sigortaligi ve Primleri ile ilgili Olarak;

Yabanci uyruklu égrencilerin egitim suresinde genel saglik sigortalisi olabilmeleri igin
basvuru sartinin kolaylastiriimasi amaciyla, Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi veya Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu karan ile burslandirilan
uluslararasi 6grencilerin bursluluk statllerinin devam ettigi stirelerde genel saghk
sigortalisi sayllmasi ve GSS primlerinin 5510/82-1.fikraya gore belirlenen prime esas
kazang alt sinirinin %4'G olmasi 6ngoérulmektedir.

e Yetim Ayl ile ilgili Olarak;

Astsubay meslek yluksekokullari ve astsubay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine
tabi tutulan adaylar, polis naspedilmek Uzere polis meslek egitim merkezlerinde polislik
egitimine tabi tutulan adaylar, Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi ile fakilte ve
yuksekokullarda subay ve astsubay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi
tutulan adaylarin yetim ayliklarinin da 5434 sayili Kanun kapsamindaki polis
akademisinde okuyan 6grenciler ile harp okulu 6grencilerinde oldugu gibi kesilmemesi,
ayrica 5434 sayili Kanun geregince ilk lisans ve yuksek lisans programlari ile ilgili sinirin
kaldirilarak 5434 sayili Kanun kapsaminda aylik baglanan yetimlere ikinci lisans ve
yuksek lisans kayitlarinda da 25 yas sarti da dikkate alinarak aylik 6denmesi
Ongorialmektedir.

e Ziraat Odalarinin IPC Borglar ile ilgili Olarak;

Maddenin yurarluk tarihinden 6nceki surelere iligkin olmak Gzere ziraat odalarindan
sigortalilik bildirim yukimlGliginG yasal slresi diginda yerine getirmis veya bu
yukUmlulGklerini henliz yerine getirmemis olanlarin idari para cezalarinin terkini
ongorilmektedir.

ilgili Kanun Teklifi metnine asagidaki baglanti yardimiyla ulasabilirsiniz.
25/11/2024 tarihli Kanun Teklifi

Saygilarimizla,

Saygilarimizla,

Kontak : Deniz Dinger Oner
Unvan : Partner

E-Posta: deniz.dincer@pwc.com

Kontak : Celal Ozcan
Unvan : Sosyal Glvenlik Hizmetleri Direktora
E-Posta: celal.ozcan@pwc.com
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