Calisma hayatinda

cinsiyet ve ucret esitligi
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8 Mart 2021 Diinya Kadinlar Giinii, kadinlarin isyerinde elde ettikleri basarilar1 kutlamamiz ve
toplumsal cinsiyet kaynakh esitsizliklere 1s1k tutmamiz i¢in bir firsat.

Calisma hayatinda cesitlilik ve katihmecilik alaninda yapilan calismalara ragmen kadinin isgiiciine ve
calisma hayatina katilimi, cinsiyetler arasindaki ticret ve firsat esitsizligi gibi konular gecmisten

giliniimiize giindemde olmaya devam ediyor. Elde edilen kazanimlara ragmen COVID-19 salgininin
olumsuz etkileri, kadinlarin isgiicili piyasasindaki konumlarini daha da dezavantajli hale getiriyor ve
cinsiyet esitsizliginin derinlesmesine sebep oluyor. COVID-19 salgininin olumsuz etkileri kadinlar
tarafindan fazlasiyla hissedildiginden, son on yilda global olarak cinsiyet esitsizligine karsi elde edilen
onemli kazanimlarin gerilemesi tehdidi ile kars1 karsiyayiz.

Her y1l PwC tarafindan OECD iilkelerini kapsayacak sekilde gerceklestirilen «Calisma Hayatinda
Kadinlar Endeksi» raporu ile bu kapsamda kritik i¢cgoriiler sunuyoruz.

Bu raporda neler yer aliyor?

1- Calisma Hayatinda Kadinlar Endeksi 2021 Raporu Sonuclari

2- Tiirkiye is glicii cinsiyet esitsizligi verileri

3- Esit Ise Esit Ucret: Cinsiyete Dayali Ucret Esitsizligine dair veriler
4- Esit Ucret Sertifikas

*UN Women arastirmasi: COVID-19 sosyoekonomik acidan erkekleri ve kadinlari farkh etkiliyor
2Women In Work Index diinyada her yil yapilan ve OECD (lkelerinin verilerini kapsayan global bir PwC arastirmasidir




Calisma hayatinda kadinlar endeksi 2021 raporu

Bu y1l yayinlanan raporda kadinlarin isgiiciindeki mevcut konumlarin1 daha da dezavantajli ve savunmasiz
hale getiren pandemi doneminin zorluklarina odaklanilmstir.

+ Covid-19'un ¢alisan kadinlar tizerindeki tam etkisi hentiz tam anlamiyla hissedilmis degil. Calisma
/2? hayatinda cinsiyet esitligi i¢cin kaydedilen ilerlemenin 2017 yilina gerileme ihtimali var.

Kadinlar pandemi 6ncesi donemde bile, cocuk bakimina erkeklerden ortalama 6 saat daha fazla
zaman harciyorlardi. Covid-19 ile kadinlar cocuk bakimina erkeklerden haftada 7.7 saat daha fazla

zaman ayiriyorlar. Bu fark haftada 31.5 saate ulasiyor ve neredeyse tam zamanl bir isle es deger
hale geliyor.

2 trilyon $ %15

Cinsiyete dayali Ucret OECD Ulkelerindeki
esitsizligi farkinin cinsiyete dayali ortalama
kapanmasi sonucu OECD Ucret esitsizligi
ulkelerindeki galisan

kadinlarin gelirlerine

yapacagi katki

6 trilyon $
OECD tlkelerindeki kadin
istihdami oraninin isveg

seviyesine yukseltiimesi
durumunda GSYiH'ye
saglayacagi katki

Kaynak: Women In Work Index 2021, diinyada her yil yapilan ve OECD (ilkelerinin verilerini kapsayan global bir PwC arastirmasidir



Tiurkiye, kadimin calisma hayatindaki temsil oraninda listenin sonlarinda yer aliyor

Diinya Ekonomik Forumu'nun 153 2020’de Tiirkiye, tist diizey

A A tilkeyi kapsayan Kiiresel Cinsiyet rollerdeki temsil bakimindan 153
Esitligi Raporu’na' gore Tiirkiye, iilke arasinda 132. sirada yer
ekonomik katilim ve firsat esitligi, siyasi ahiyor. Erkekler ve kadinlar
yetkilendirme, egitimsel kazanim, saglik arasinda en yiiksek farkin oldugu
ve hayatta kalma gibi kriterler goz endekslerden biri.!
oniinde bulunduruldugunda, 130.

Tiirkiye’deki uzman meslekler ve
teknik elemanlar arasindaki
kadinlarin oram1 %40.1. Bu oran, @

sirada yer aliyor.

Tiirkiye’yi diinya genelinde 111.
siraya getiriyor.!

Global Gender Gap
Report 2020

IWEF Global Gender Gap Report 2020
2Tlirkiye istatistik Kurumu, dért yilda bir gerceklestirdigi Kazang Yapisi Arastirmasi 2018
3Tiirkiye istatistik Kurumu, Isgiicii Istatistikleri, Agustos 2020



Tiurkiye, kadimin calisma hayatindaki temsil oraninda listenin sonlarinda yer aliyor

egitim seviyesine sahip kadin ve > . Isgiiciine katilim oram kadinlar
erkek calisanlar arasinda (tiim egitim icin yaklagik %30.6 iken
diizeylerinde ve toplam diizeyde) r erkeklerde bu oran %68,4.
erkeklerin lehine bir iicret Kasim 2019 verileri ile
farklilig: bulundugu gozlemleniyor. kiyaslaninca ise kadinlarin
isgliciine katilim oraniin
yaklasik %3.3 azaldig:
goriiliiyor.

TUIK’in 20182 verilerine gore, esit J Kasim 20203 verilerine gore:

-20.7% -14.3% -19.6%

® « Istihdam oranina baktigimizda
ise, Tiirkiye'de erkeklerin

! [/ \) istihdam oranmi %60,2 iken y & b
kadinlarda bu oranin %26 olarak o~
gerceklesiyor. -

ilkokul ve alti Lise Y Uksekokul ve Ustu . i§sizlik oranindaki istatistikler
de benzer bir iligki ile karsimiza
cikiyor; kadinlarin issizlik orani
%15 iken erkeklerde bu orani
%11.9 olarak gozlemleniyor.

IWEF Global Gender Gap Report 2020
2Tlirkiye istatistik Kurumu, dért yilda bir gerceklestirdigi Kazang Yapisi Arastirmasi 2018
3Tiirkiye istatistik Kurumu, Isgiicii Istatistikleri, Agustos 2020




Bir diger onemli konu: Esit ise esit ticret!

Esit ise esit licret; Cinsiyete dayali ticret farki;

Kadinlarin isgiiciine dahil edilmesiyle baslayan bu sorun;
isgliclinde ticretli olarak ¢alisan tiim kadin ve erkeklerin ortalama
iicret seviyeleri arasindaki fark: gosterir.

Erkek ve kadin ¢alisanlarin esit i veya
esit degerde calisma karsiliginda aym
ticret almas1 anlamina gelir.

Bir cok kurum varsayimina Cinsiyete dayali iicret farkinin olas1 nedenleri:
gore licret dengeleri is
biiytiikliiklerine ve unvanlara
gore degisiyor. Ancak veriler
incelendiginde ise alim siirecinde

Kadinlarin iggiictine katiim oraninin diisiik olmasi
Bilingsiz 6nyargilar ve kadina bigilen toplumsal roller
Cesitlilik ve katilimcilik ilkesinin IK politikalarina yansimamasi

kadinlarin beklentileri ve terfi oncelikleri gibi konularin da etkisi ® Cam .Tavan - Terfi ve kariyer firsatlarinin kadin ¢aliganlar
ile bu farkin olduk¢a 6nemli bir seviyede oldugu raporlaniyor. nezdinde daha kisith olmasi

Uluslaras1 Calisma Orgiitiiniin, 100 sayili Esit Ucret S6zlesmesi ==

1951 y1linda Uluslararas1 Calisma Konferansi’'nda, iiye devletlerle ﬁ .

is¢i ve igveren orgiitlerinin temsilcilerince kabul edildi ve boylece
Esit Degerde Ise Esit Ucret, temel bir insan hakk: ve caligsma
standardi haline geldi. Sozlesmenin 1. maddesi, “Esit degerde is

icin erkek ve kadin isciler arasinda iicret esitligi” ifadesini
icermektedir.

al g

BT

Kaynak: www.ilo.org, Uluslarasi Calisma Orgiitii



Cinsiyete dayali ticret esitsizligine dair veriler

R I
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2 PwC’nin her sene yiiriittiigii Women
["]["] In Work Index 20212 arastirmasina

gore kadina ¢alisma hayatinda en Women in
fazla yer veren ilk iki iilke - Izlanda Work 2021 m

ve Isvec - 2018'deki ile aym kaliyor S \
ama Yeni Zelanda bu y1l {iciincii o S
. . - )
siraya yiikseldi. w_»
. b
1. lzlanda ey
2. lIsveg

3.  Yeni Zelanda

Diinya genelinde kadinlar erkeklere gore yaklasik %20 daha
az iicret almaya devam ediyor. Tiirkiye’de ise bu oran %15,6

Global 2018 yilinda Turkiye 2018 yilinda
cinsiyete dayali Ucret farki cinsiyete dayali Ucret farki
%20 By, %15.6
dizeyinde... dizeyinde...

Kaynak: ILO, Cinsiyete dayali Ucret farkinin 6i¢iimii Tiirkiye Uygulamasi
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_651796/lang--tr/index.htm



Cinsiyete dayali ticret esitsizligine dair veriler

Diinya genelinde kadinlar erkeklere gore yaklasik %20 daha az iicret almaya devam ediyor.
Tiirkiye’de ise bu oran %15,6

@ OECD iilkeleri icin cinsiyete dayali (medyan) iicret farki nasildir?

Global Turkiye OECD

‘%15.6

Cinsiyet iicreti, kadinlarin medyan kazanclari ile erkeklerin medyan kazanclar1 arasindaki fark olarak belirlenmistir. Veriler,

tam zamanh calisanlari ifade eder.*

Kaynak: ILO, Cinsiyete dayali Ucret farkinin élgiimii Tiirkiye Uygulamasi
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_651796/lang--tr/index.htm
OECD (2020), Gender wage gap.



https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_651796/lang--tr/index.htm

Organizasyonlar kadinlari isgiiciinde tutmak ve katilimini artirmak
icin ne yapabilir?

!

4l

Ekonominin

Tim sirket
politikalarim cinsiyet
esitligi perspektifiyle
degerlendirmek

sektorlerinde

Y yaratmak

Toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin
temellerine inerek
kadinlar:
giiclendirmek

Cinsiyetler arasi
ticret farkinin
acilmasini
durdurmak igin
harekete gecmek

gelecekte biiyliyen

! kadinlar icin firsat

strategy& #WomenInWork -
Part of the PwC network pwc




Is yerinde cinsiyet esitligini tesvik etmek icin birlikte hareket edelim

— JA\U
_-l Equal Salary Foundation (Esit Ucret Vakf1) ve

CERTIFIED GERTIFIED ch PwC I§ birligi Esit Ucret Sertifikasina dair
daha fazla bilgi i¢in:
https://www.pwc.ch/en/servic

es/people-organisation/equal-

salary-certification.html

o) 8

Esit Ucret Sertifikas1 bir organizasyonda kadin ve erkek calisanlara esit is karsihiginda esit iicret 6dendigini
gosterir ve Isvicre’de faaliyet gosteren ve bilimsel bir yaklagimla kurumlardaki iicret esitsizligini degerlendiren bagimsiz
bir organizasyon olan Equal Salary Foundation(Esit Ucret Dernegi) tarafindan verilir.

PwC kurumlarda Esit Ucret sertifikasyonunu tesvik etmek icin calismakta ve ayni zamanda Esit Ucret Dernegi ile birlikte
calisarak sertifika icin gerekli olan denetimleri gerceklestirmektedir.

Giiven: PwC’nin bulgularina dayanarak alinan bagimsiz Equal Salary Foundation sertifikasi

gol
/@ Kredibilite: Isvicre'de gelistirilmis saglam, denenmis ve test edilmis bir metodu uygulamak giiven saglar

.
v

Farklilasma: Sertifika adil ticretlendirme yaklagiminizla en iyi igverenler arasinda yer almaniz1 saglarken,
“[1 isveren markamza da katk: saglar



https://www.pwc.ch/en/services/people-organisation/equal-salary-certification.html
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