Gilincel Vergi
Diizenlemelerinin Sirket
Ucret Politikalarina Etkisi

Aralik 2019’da yayimlanan 7194 sayili Kanun, diger tim yeniliklerin
yani sira 0zellikle tcret gelirinin vergilenmesiyle ilgili 2020 yilindan
itibaren uygulanmak tzere yeni firsat ve yukumlultkler getirdi.
Bunlarin baglicalari:

1.

Yeni Vergi Dilimi:

En yUksek vergi dilimi olan %35 diliminin tzerine 500.000 TL (2020
yiliicin 600.000 TL) tzerindeki gelirlere uygulanmak tzere %40
oraninda vergi dilimi eklendi.

Ucret geliri %40 dilimine ulasanlar igin lcret gelirlerini tek bir
isverenden elde etseler dahi bu gelirlerini gelir vergisi beyannamesi
ile beyan etme yukumlaliga getirildi.

Ozellikle baska gelirleri dolayisiyla halihazirda beyanname
verme yukumlulagu olan kisiler icin bu yeni uygulamanin ek vergi
yukamlaligu dogurmasi beklenmelidir.

Bununla birlikte kigilerin maliyetlerine katlandiklari ancak bordrolarinda
ucret gelirlerinden indirim konusu yapamadiklari egitim, saglik veya
cesitli kurumlara yapilan bagislar gibi belli baglh masraflarini gelir
vergisi beyannamesinde indirim konusu yapabilmeleri gibi bir firsatin
da 6nu agilmigtir.

3. Ulasim Yardimi Istisnasi:

Calisanlara toplu tagsima karti vasitasiyla saglanan ulasim bedeli
menfaatinin gunlik 10 TL’ye (2020 yili icin 12 TL) kadar olan kismi
gelir vergisinden istisna edilmigtir.

Ucretlerle ilgili olan tiim degisikliklerde oldugu gibi bu gelisme de
sirketlerin insan Kaynaklari bélimleri agisindan konuya proaktif
yaklasmayi gerektirmektedir ve ¢alisanlarin Gzerinde dogabilecek
yukumlultkleri belirleyerek, bu konularda kendilerine destek olma
veya yol gosterme yénunde beklenti olusturmaktadir. Dolayisiyla da
insan Kaynaklari béliimleri bu gelismeleri giindemlerine alarak licret
politikalarinda belli baglh degisiklikler yapmaktadirlar.

Konuyla ilgili yaptigimiz arastirmada sirketlerin insan Kaynaklari
bélimlerinin bu degisimlere ne kadar hakim oldugu ve bu degisimlerle
ilgili hem Ucret politikalarinda hem de c¢alisanlara saglanan destek
konusunda neler planlandigini analiz etmeyi hedeflenmisgtir.

Arastirma Sonuclarinin Ozeti

Anket sonuclarina gére insan Kaynaklari diinyasi, calisanlari
ilgilendiren vergi gelismeleri hakkinda buyuk bir oranda bilgililer

ve bu konuda caliganlara nasil destek olabilecekleri hakkinda
calismalar yapiyorlar. Ankete katilan sirketlerin yuksek bir oraninda
degisikliklerden etkilenen calisanlar mevcut. Ozellikle tcret
politikalarinin brat agirlikli olmasi sebebiyle degisikliklerin sadece idari
yuk getirmesi deqgil, calisanlarin ellerine gecen net Ucretleri Gzerinde
bir negatif etki yapmasi da beklenmelidir.

Bu negatif etkinin nasil telafi edilebilecegi konusunda ¢alisma yapan
sirketler genel olarak ortaya c¢ikacak ek vergilerin (calisanlarinin
kisisel gelirlerine girmeksizin) calisana 6denmesi yoninde karar
vermis gorunuyor.
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Bununla birlikte bu maddi telafileri yapmasalar da konuyla ilgili
calisanlarin idari yUklerini azaltmak isteyen sirketler ¢alisanlarin gelir
vergisi beyannamelerinin hazirlanmasi veya bu konularda egitim
alinmasi konularinda kendilerine destek olmaya karar vermigler.

Bu konularda henuz karar almamig bir ¢cok sirket de mevcut gibi
goruntyor. Ozellikle gelir vergisi beyannamesi icin son tarih olan Mart
2021’ye cok vakit var gibi gorunebilir. Ancak yil icinde kigisel olarak
gelir ve gider planlamalari yapmak ve gerekli dokimanlari toparlamak
icin calisanlarin zamana ihtiyaglari olacaktir. Dolayisiyla bu konuda
bir karar alinacaksa yil sonunu beklemeden kararin alinip calisanlarla
seffaf bir iletisimle paylasiimasini tavsiye ederiz.
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1 2020 itibariyla 600.000 TL Gzerinde Ucret

geliri elde eden calisanlarin 600.000 TL'den
yiksek olan ucretleri %40 ile vergilendirilecek.
Bu da calisanlarin fazla vergi 6demesiyle
sonuclanacak. Bu gelismeden haberdar
misiniz?

I %2 Degisikligi bilmeyenler

- Cevap vermeyen

Sirketlerin blaylik ¢cogunlugunun bu énemli
degisiklige hakim olduklari gbzleniyor.

Yeni vergi dilimi sonucu ka¢ calisaninizin
Ucretinin bu degisiklikten etkilenecegini
disuniyorsunuz?

%17 Hie
1%16| 11 - 50

%6 51-100

%5 Henlz bir calisma yapilmamis olanlar

- Cevap vermeyen

Calisma yapmis olan sirketlerin %78’inde bu
uygulamadan etkilenen calisanlar mevcut.
Dolayisiyla iK diinyasi bu diizenlemeyle birlikte
bir politika belirleme ylUkimluliginu Gzerinde
hissediyor.

3 Ucretleri etkilenecek caliganlarin iicret

politikalari agsagidakilerden hangisidir?

Ust Diizey
Calisanlar

Brut 33 31 47
Net 6 8 16
Brut /

Net karma : 3 “

Verilen cevaplar Ucret politikalarinin agirhkli olarak
brit oldugunu gésteriyor. Bu da calisanlarin gelirlerinin
yeni duzenlemeden dogrudan etkilenecegi anlamina
geliyor.

Etkilenen calisanlardan briit Gcret paketi
olanlar varsa, licret paketi degisikligi hakkinda
bir calismaniz var midir?

_ Yaptik veya yapacagiz

%10 Emin degilim

%26 Cevap vermeyen

5 Ucret paketi degisikligi ile ilgili bir caligma

varsa bu calismanin niteligi nedir?

%16 Net artisi
%4 ikramiye

Tercih edilen Ucret paketi degisikliginin agirhkli
olarak vergi maliyetini kargilama yéninde oldugu
goérultyor. Ancak bu hesaplamayi yaparken belli
basli hassas noktalar olabilir. Kiginin kendi 6zel
durumuna gére ek vergi yukimlilugu dogabilecegi
gibi eski uygulamaya kiyasla kérda olacagi durumlar
da olabilir. Caligsanla en basinda bu konular tizerinde
anlasma saglanmasi faydali olacaktir.

Kanun degisikligi tek isverenden alinan
ucret tutarinin 600.000 liray1 gegcmesi
durumunda yillik gelir vergisi ile beyanini
gerektirmektedir. Bu beyan ylikiimliliginin
yerine getirilmesi ile ilgili calisanlariniza bir
destek saglamayi 6ngoériiyor musunuz?

- %9 Egitim
. %6 Danigsmanlik
%5 Sirket kaynaklari

%3 Kilavuz

%48 Cevap vermeyen

Cevap verenlerin %46’sI calisanlara bir sekilde
destek olmayi planliyor. Bu destegin %36°sI da
calisanlara egitim almak seklinde. Bu egitimin
zamanlamasi énemli olabilir, zira eger kisi gelir
vergisi beyannamesi verecekse sene basindan belli
basli evraklari toplamaya baglamasi gerekebilir.
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7 Calisanlarinizin tcret gelirlerinin 600.000 TL

tzerinde olmasi ve ucretlerini beyan etmeleri
durumunda, varsa halihazirda beyan ettikleri
diger kisisel gelirleri lizerinden de tabi
olduklari vergi oraninin artmasi s6z konusu
olabilir. Bu konuda caligsanlariniza maddi
kayiplarini karsilamak icin bir destek/menfaat
saglamayi planliyoruz musunuz?

%

Evet
B Hayir

Cevap vermeyen

%47

Bu soruya verilen cevaplar gdsteriyor ki igverenler
agirhkli olarak galisanlarinin kendi 6zel durumlarina
girmeyi tercih etmiyor.

Calisanlariniza herhangi bir yol yardimi
yaplyor musunuz?

Yol yardimi yapanlar %49
Cevap vermeyen %25

9 Kanun degisikligine gore isverenlerce tasima

hizmeti verilmeyen durumlarda, calisilan
gunlere ait bir gunluk ulasim bedelinin 10
TL’yi asmamasi ve buna iliskin 6demenin
toplu tagsima karti, bileti veya benzeri bir
6deme araclarinin temini seklinde yapilmasi
halinde, bu tutarin da gelir vergisinden istisna
olacaktir. Bu durumda calisanlariniza bir yol
yardimi yapmayi diisiinir masunuz?

%8 Yeni degisiklikle yapmak isteyenler

Yeni diizenleme %8 gibi dlugik bir oranda isverenlerde
karsiligini bulmus gibi gérintyor.

10 Halihazirda calisanlarina kres yardimi yapan

sirketlerin oranlari

11 Kres ve gundiiz bakimevi hizmetinin

isyerinde verilmesi halinde, bu hizmetten
faydalanan kadin calisanlara saglanan
menfaatin tamami gelir vergisinden
istisnadir. isveren tarafindan bu hizmetin
verilmedigi durumlarda, 6demenin dogrudan
bu hizmetleri saglayan gelir veya kurumlar
vergisi mukelleflerine yapilmasi sartiyla,

her bir cocuk icin aylik, asgari licretin aylik
brut tutarinin %50’sini agmamak tlizere gelir
vergisi istisnasindan yararlanilir.

Bu dogrultuda hali hazirda uygulamakta
oldugunuz politikanizda bir degisiklik
yapmayi diustiniir misiiniiz?

B Arastirmaya katilanlar iginde degisiklik sonucu kres
yardimi yapmak isteyen bulunmuyor.

Kres yardimi ile ilgili uygulamalar mevzuata
hakim bir sekilde bilingli olarak alinmis kararlar
sonucu verilmis gorunayor. Yururlukteki tesviklerle
igsverenlerce saglanan kreg yardiminin oraninin
artmasi pek 6ngoérilmuyor.

Kres yardimi yapanlar %9
Cevap vermeyen %22
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