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12 Aydan Fazla Borcu Olan 
BağKur’luların Sigortalılıklarının 
Durdurulması ile İlgili SGK Genelgesi 
Yayımlandı 

 

Sosyal Güvenlik Bülteni 
 
Tarih : 08.05.2015 

Sayı : 2015/19 

Konu : 4/b (Bağ-Kur) Kapsamındaki Sigortalılığın Durdurulması 
İçerik   :5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu  

 

12 aydan fazla borcu olan Bağ-Kur’luların sigortalılıklarının 
durdurulmak suretiyle borçlarının silinmesi konusunun uygulanmasına 
ilişkin usul ve esaslar ile ilgili olarak 30.04.2015 tarihli ve 2015/13 sayılı 
SGK Genelgesi yayımlanmıştır. 

 

Kamuoyunda Torba Kanun olarak bilinen “6645 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun ” 23/04/2015 tarihli, 29335 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe girmişti. 

6645 sayılı Kanunun 56 ncı maddesi ile 12 aydan fazla borcu olan Bağ-Kur’luların 
sigortalılıklarının durdurulmak suretiyle borçlarının silinmesi konusunda 5510 sayılı 
Kanuna Geçici 63 üncü madde eklenmişti.  

Bu defa, bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar ile ilgili SGK tarafından 
30.04.2015 tarihli ve 2015/13 sayılı Genelge yayımlanmıştır.  
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5510 sayılı Kanuna eklenen Geçici 63 üncü maddede “Kendi adına ve hesabına 
bağımsız çalışanlarla tarımda kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan, 
Kuruma kayıt ve tescilleri yapıldığı hâlde, bu maddenin yayımlandığı ayın sonu 
itibarıyla 12 ay ve daha fazla süreye ilişkin prim borcu bulunanların, bu sürelere 
ilişkin prim borçlarını, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ay 
başından itibaren üç ay içinde ödememeleri veya ilgili kanunları uyarınca 
yapılandırmamaları hâlinde, prim ödemesi bulunan sigortalıların daha önce 
ödedikleri primlerin tam olarak karşıladığı ayın sonu itibarıyla, prim ödemesi 
bulunmayan sigortalıların ise tescil tarihi itibarıyla sigortalılığı durdurulur. 
Durdurulan süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilmez ve bu sürelere ilişkin 
Kurum alacakları takip edilmeyerek bunlara Kurum alacakları arasında yer 
verilmez. Sigortalılıkları durdurulanlardan bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (b) bendi kapsamında çalışmaya devam edenlerin sigortalılıkları bu 
maddenin yayım tarihini takip eden ay başı itibarıyla yeniden başlatılır. 

Ancak, daha sonra sigortalı ya da hak sahipleri tarafından talep edilmesi hâlinde 

durdurulan sigortalılık sürelerinin tamamı, talep tarihinde 80 inci maddenin ikinci 

fıkrasına göre belirlenecek prime esas kazanç tutarı üzerinden borç tutarı 

hesaplanarak ihya edilir. Hesaplanan borç tutarının tamamını, borcun tebliğ 

tarihinden itibaren üç ay içinde ödedikleri takdirde, bu süreler sigortalılık süresi 

olarak değerlendirilir. Tebliğ edilen borç tutarının bu süre içinde tamamen 

ödenmemesi hâlinde bu süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilmez ve bu 

madde kapsamında ödenmiş olan tutarlar ilgilinin prim ve prime ilişkin borcunun 

bulunmaması kaydıyla faizsiz olarak iade edilir. İhya edilerek kazanılan hizmet 

süreleri borcun ödendiği tarihten itibaren geçerli sayılır. 

Birinci fıkraya göre sigortalılıkları durdurulanlar ile bunların bakmakla yükümlü 

olduğu kişiler hakkında 1/1/2012 tarihinden bu maddenin yürürlük tarihine kadar 

durdurulan süreler için genel sağlık sigortası hükümleri uygulanmaz. 

Sigortalılıkları önceki kanunlara göre durdurulanlar için de bu maddenin ikinci 

fıkrası hükmü uygulanır. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurum tarafından belirlenir.” 

Hükmü yer almaktadır.  

Bu düzenleme uyarınca, kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlar ile tarımda 

kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan, SGK’ya kayıt ve tescil yapıldığı halde 

2015/Nisan ayı sonu itibariyle 12 ay ve daha fazla süreye ilişkin prim 

borcu bulunanlardan, 1 Mayıs 2015 tarihinden itibaren üç ay içinde borçlarını 

ödemeyen veya yapılandırmayanların borçları ve bu borçlarına ait sigortalılıkları 

durdurulacaktır. Bu çerçevede, durdurulan süreler sigortalılık süresi 

olarak değerlendirilmeyecek ve bu sürelere ilişkin prim borçları için SGK 

tarafından icra takibi yapılmayacaktır. 
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Sigortalılıkları durdurulanlardan 5510/4-b (Bağ-Kur) kapsamında çalışmaya devam 

edenlerin sigortalılıkları ise 01.05.2015 tarihi itibarıyla yeniden başlatılacaktır. 

Sonraki bir tarihte, talep edilmesi halinde durdurulan sigortalılık sürelerinin 

tamamı, SGK tarafından tebliğ edilecek prim borcunun üç ay içinde 

ödenmek kaydıyla sigortalılık süresinden saydırılabilecektir. 

Ayrıca, sigortalılıkları durdurulanlar ile bunların bakmakla yükümlü olduğu kişiler 

hakkında 1/1/2012 ile 23.04.2015 tarihleri arasında durdurulan süreler 

için genel sağlık sigortası hükümleri uygulanmayacaktır. 

Kapsamdaki Sigortalılar  

30/4/2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla süreye ilişkin prim borcu bulunması 
kaydıyla; 

 Mülga 1479 ve mülga 2926 sayılı Kanunlara göre sigortalı olarak tescilleri 
yapılanlar, 

 Tevkifata istinaden geriye dönük olarak mülga 2926 sayılı Kanun kapsamında 
tescili yapılanlar, 

 5510 sayılı Kanunun dördüncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında sigortalı sayılanlar, 

 Değişik yapılandırma kanunlarına göre prim borçlarını yapılandırdıkları halde 
(yapılandırma borcunun tamamını ödeyenler hariç) yapılandırması bozulanlar 
veya yapılandırılmasının iptali için yazılı talepte bulunanlar, 

 Prim borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesi kapsamında 
taksitlendirenlerden, taksitlendirmesi bozulanlar veya taksitlendirilmesinin 
iptali için talepte bulunanlar, 

Geçici 63 üncü madde ile getirilen düzenlemeden yararlanabileceklerdir. 

 

İlgili genelgenin metnine aşağıdaki bağlantı aracılığıyla ulaşabilirsiniz.  

 

2015/13 sayılı SGK Genelgesi 

 

Saygılarımızla, 

 

Bilgütay YAŞAR 

Ortak, YMM 

 

Celal ÖZCAN  

Direktör  

Sosyal Güvenlik Hizmetleri  

 

https://www.vergiportali.com/upload/SGKGEN2015-13.pdf

