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Ev Hizmetlerinde Calisanlarn Sosyal
Giivenligi ile Ilgili SGK Tebligi
Yayimlandh

Sosyal Giwvenlik Biilteni

Tarih :02.04.2015

Sayr :2015/13

Konu :Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek 9 Uncu Maddesi
Kapsaminda Sigortalh Calistirilmasi1 Hakkinda Teblig

Icerik : 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Resmi Gazete’de Resmi Gazete Teblig

Yayimlanma Tarihi Sayis1

Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek 9
01/04/201 2021 Uncu Maddesi Kapsaminda Sigortal
K 5 9313 Calistirllmas1 Hakkinda Teblig

Bilindigi iizere, kamuoyunda Torba Kanun olarak da bilinen “6552 sayili is
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapllandlrllmasma Dair Kanun”
11/09/2014 tarihli, 29116 (Miikerrer) sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirlige
girmis ve anilan Kanunda ev hizmetlerinde calisanlarin sosyal giivenligi ile ilgili de
degisiklik yapilmisti.

Bu cercevede, Torba Kanun'un 40. ve 55.maddeleri ile 5510 sayili Kanunun 6 nc1
maddesinde degisiklik yapilmis ve ilgili kanuna Ek 9 uncu madde eklenerek ev
hizmetlerinde ¢alisanlarin sosyal giivenligi ile ilgili diizenlemeler yapilmistir.

Yapilan diizenlemeler neticesinde, 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin (c) bendi
“Ev hizmetlerinde calisanlar (Kanunun ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrast
kapsaminda sigortal olanlar ile iicretle aym kisi yaminda ay icinde 10
giin ve daha fazla siireyle calisanlar haric) sigortal sayilmazlar” seklinde
degistirilmistir.
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Aym Kanuna “ev hizmetlerinde calisanlarin sigortaliligi” baslikl ile eklenen ek
9 uncu maddesinde ise,

“Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan ¢alistirilan ve
caligtiklar kisi yaminda ay i¢inde ¢alisma saati suiresine gore hesaplanan ¢alisma
giin sayist 10 giin ve daha fazla olan sigortalilar hakkinda Kanunun 4 tincti
maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsanindaki sigortalilara iliskin hiikiimler
uygulamr. Bunlarin bildirimi, isverenler tarafindan 6rnegi Kurumca hazirlanan
belgeyle en ge¢c cahsmanin gectigi ayin sonuna kadar yapilir. Siiresinde
yapilmayan bildirim i¢in isverene 102 nci maddenin birinci fikrasimin (a) bendinin
(1) numarah alt bendi hiikmii uygulanr.

Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan ¢alistirilan ve
caligtiklar kisi yamnda ay i¢inde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan ¢aligma
giin sayisi 10 giinden az olanlar ic¢in ise, calistirildiklar stireyle orantilh olarak
calistiranlarca 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunliik kazancg alt
stmirimin %2’si oraminda is kazast ve meslek hastaligi sigortas: primi 6denir. Bu
sekilde calisanlarin sigortalilik tescili, calisan ve calisiran imzalarim da ihtiva eden
ve en gec calismanin gectigi ayin sonuna kadar Kuruma verilmesi gereken érnegi
Kurumca hazirlanacak belgenin Kuruma verilmesi ile saglamr. Sigortalilik
baslangicinda bu belge tizerinde ¢calisma baslangicina dair kayith en eski tarih esas
alimir. Bunlar hakkinda hastalik sigortasi hiikiimleri uygulanmaz. Bu fikra
kapsamina girenler, adlarina édenen priminin ait oldugu ay takip eden ayin
sonuna kadar aym kazancin otuz katimin %32,5 oranminda prim édeyebilir. Bunun
%20’st malulliik, yashhk ve oliim sigortalar, %12,5'1 genel saghk sigortas: primidir.
Bu siire icinde odenmeyen primin 6denme hakki diiser. Odenen primler 4 tincii
maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortalilik sayilir.

Ikinci fikra kapsamindakileri ¢alishranlar bu Kanun uygulamasinda isveren
sayilmaz. Sigortalimin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kollarindan saglanan
yardimlardan yararlanabilmesi i¢in is kazasimin oldugu tarihten en az on giin once
tescil edilmis olmast ve sigortaliliginin sona ermemis olmasi, bu Kanuna gore is
kazas1 veya meslek hastaligindan dolay gecici is goremezllk odenegi 6denmesi veya
stirekli is goremezlik geliri ya da malulliik, yashhk ve oliim sigortalarindan aylik
baglanabilmesi icin prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larimin 6denmis olmast
sarttir. Bu sigortahlar ile ilgili is kazas: ve meslek hastahigi olaylarinda Kanunun 21
inct maddesinin birinci fikrast hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci fikrasindaki sigortalilar hakkinda Kanunun 67 nci maddesinin
birinci fikrasimin (a) ve (b) bentleri hiikiimleri uygulanir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilarla ilgili olarak prim oranlar ve uygulanacak
sigorta kollar: hari¢ olmak iizere, Kanundaki isveren yiikiimliiliiklerini yeniden
belirlemeye, Kuruma verilmesi gereken bildirge ve belgeleri birlestirmeye,
yapilacak bildirimlerin ve primlerin 6denmesine iliskin usul ve esaslar tespite
Kurum yetkilidir.

Bu madde kapsamindaki sigortahlarla ilgili olarak bu maddede aksine hiikiim
bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmr.”
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Seklinde diizenleme yapilmis ve yiiriirliik tarihi olarak da 01 Nisan 2015 tarihi
belirlenmisti.

Bu defa, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun ek 9 uncu
maddesine gore ev hizmetlerinde ay icinde 10 giinden az ve 10 giin ve daha fazla
sigortali calistiran gercek kisiler hakkinda calistiran (ev hizmetlerinde ay icinde 10
giinden az siireyle sigortali calistiran gercek kisi) , isveren (ev hizmetlerinde ay icinde
10 giin ve daha fazla siireyle sigortali calistiran gercek kisi) ve sigortalilara yonelik
ylikiimliiliiklerin uygulama esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanan “Ev
Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek 9 Uncu Maddesi Kapsaminda
Sigortali Calistirilmasi Hakkinda Teblig” 1 Nisan 2015 tarihli, 29313 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

So6z konusu teblige gore,

I-EV HIZMETLERI KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLAR

Ev hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortaliligi, bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan
calistirilan ve calistiklar kisi yaninda ay icerisinde calisma saati siiresine gore
hesaplanan calisma giin sayisi 10 giin ve daha fazla olanlar ile ayn1 veya farkl gercek
kisi yaninda 10 giinden az ¢alisanlar seklinde ikiye ayrilmistir. Bahse konu
sigortalilar 4 /a (SSK) kapsaminda sigortali sayilacaktir.

5510 sayili Kanunun 6/b bendi ile ayn1 konutta birlikte yasayan ve ti¢lincii derece
dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina disardan bagka kimse
katilmaksizin, yasadiklar1 konut icinde yapilan islerde ¢alisanlar sigortah
sayllmadiklarindan, ayni evde oturan iiciincii derece dahil bu dereceye
kadar hisimlar tarafindan ev hizmeti islerini yapanlar ek 9 uncu madde
kapsaminda sigortal sayilmayacaktir. Ancak, iiciincii dereceye kadar olan
akrabalar disindan olup ev hizmeti nedeniyle ise alinan, ayn1 evde yasayanlar ek 9
uncu madde kapsaminda sigortali sayilacaktir.

Kanunun ek 9 uncu maddesinden evinde sigortali calistiran gercek kisiler
yararlanacak olup, tiizel kisilik adina bu madde kapsaminda sigortali
calistirilmasi talepleri kabul edilmeyecektir.

II) EV HIZMETLERINDE ISVEREN YANINDA 10 GUN VE DAHA FAZLA
SURE ILE CALISANLARIN SIGORTALILIGI, BILDIRIMI, TESCILI VE
PRIMLERIN ODENMESI

-Ev Hizmetlerinde Isveren Yaninda Ay Icinde 10 Giin Ve Daha Fazla
Siireyle Calisanlar
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Ev hizmetlerinde isveren yaninda 10 giin ve daha fazla siireyle calisanlar, 5510 sayili
Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince 1/4/2015 tarihinden itibaren
ticretle ve siirekli calisma sart1 aranmadan 4/a (SSK) ’ya tabi sigortalilara saglanan
haklardan aym sekilde yararlanacaktir.

Bu sigortalilar hakkinda Kanunun uzun ve kisa vadeli sigorta kollari ile genel
saglik sigortasi ve 4447 sayili Kanunun 46 nc1 maddesine gore issizlik sigortasi
hiikiimleri uygulanacaktir.

-Sigortalilik Baslangic Tarihi Ve Bildirimi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alisanlarin bildirimi “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Cahstirilacaklara iliskin Bildirge”
(Ek 1) ile yapilacaktir.

Bildirgedeki ise giris tarihi sigortalilik baslangic tarihi olacaktir.

Isverenler, bu bildirgeyi calismanin basladig1 ayin sonuna kadar ikamet
ettikleri yere en yakin SGK iinitesine vereceklerdir.

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” disinda
yapilan bildirimler SGK’ca gecerli sayillmayacaktir.

-Ev Hizmetlerinde Ay icinde 10 Giin Ve Daha Fazla Siireyle Sigortali
Calistiran Isverenler

Ev hizmetlerinde ay icerisinde 10 giin ve daha fazla siire ile caligsan sigortalilarin
bildirimi ve sigorta primlerinin 6denmesi ile ilgili olarak isveren acisindan “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin
Bildirge”nin doldurulup sigortali ile birlikte imzalandiktan sonra SGK
linitelerine miiracaat edilmesi yeterli olacaktir.

Isverenin, Kanunun ek 9 uncu maddesi ile yapilacak islemlerle smirli olarak vekalet
verdigi kisiler de noter onayh vekalet ile isveren adina miiracaat
edebilecektir.

Ev hizmetinde birden fazla kisi caligstirilmasi halinde her bir sigortal icin ayr1 ayr
olmak iizere “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara
Iliskin Bildirge” diizenlenecektir.

SGK’ca igveren icin isyeri numarasi olusturulmayacak, isveren kayitlar1 T.C. kimlik
numarasl ile takip edilecektir.
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“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iligkin Bildirge” ile beyan
edilen ise giris tarihine gore sigortal tescili de yapilacaktir.

Bildirgedeki calisma giin sayisi ve prime esas giinliik kazan¢ beyanina

gore prim tahakkuklar: gerceklestirilecek olup, aylik prim ve hizmet
belgesi diizenlenmeyecektir.

Prime esas kazanc beyani 5510 sayil1 Kanunun 82 nci maddesine gore

belirlenen prime esas kazancin alt ve iist sinir1 arasinda olmak iizere
isverenin sigortaliya 6dedigi briit iicrete gore belirlenecektir.

Isverenler sigortal ile ilgili herhangi bir degisiklik olmadiga siirece,
sigortali icin yaptiklari bildirime gore adlarina tahakkuk edecek sigorta
primlerini sigortah calistirdiklari ay1 takip eden ayin sonuna kadar
SGK’ya odeyecektir.

-iskolu Kodu

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortali calistiran isverenler i¢in “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile yapilan
miiracaatlarda iskolu kodu “9700 Ev ici calisan personelin isverenleri
olarak hane halklarinin faaliyetleri” olarak dikkate alinacaktir.

Isyeri tehlike smiflar listesine gore, ilgili kodun tehlike sinifi “Az Tehlikeli” sinifta
yer almaktadir.

-Idari Para Cezas1

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirlacaklara Iliskin Bildirge nin
isverence calismanin basladig: ayin sonuna kadar SGK iinitelerine verilmesi
gerekmektedir.

a) Bildirgenin yasal siiresinde verilmemesi halinde isverene her bir
sigortali icin 5510 sayilh1 Kanun 102/a-1 kapsaminda asgari iicret
tutarinda,

b) Isverenlerin yasal siiresi disinda “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara Iliskin Bildirge”yi iinitelere vermeleri halinde SGK’nin denetim
ve kontrolle gorevlendirilmis memurlar: araciligi ile gerekli inceleme
yapildiktan sonra isleme alinmasi gerektigine karar verilenler hakkinda;
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ba) Sigortali calistirilan her ay ve her bir sigortali icin ayri ayri olmak ve
aylik asgari tlicretin iki katin1 gecmemek iizere, isveren hakkinda ayrica 5510
sayll1 Kanunun 102/c-1 uyarinca asgari iicretin beste biri,

bb) Ev hizmetinde sigortal calistiran isverenin calistirdig sigortahya ilave
olarak calistirdig sigortali/sigortalilar icin verildiginin anlasilmasi
halinde ise 102/c-2 uyarinca, her ay ve her bir sigortah icin ayr1 ayri olmak
ve aylik asgari tlicretin iki katin1 gecmemek iizere, asgari tlicretin sekizde
biri tutarinda,

¢) Isverence herhangi bir bildirimde bulunulmaksizin, Kanunun ek 9 uncu
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda sigortalh ¢alistirildiginin mahkeme karar,
SGK’nin denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alinan bilgi ve belgelerden tespit edilmesi, hizmetlerin veya kazanclarin
SGK’ya bildirilmedigi veya eksik bildirildiginin anlasilmasi halinde ise
isverene 5510 sayilli Kanunun 102/c-4 uyarinca asgari iicretin iki kati
tutarinda

d) Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile calistirilan sigortalinin
isten ayrilmasi halinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara
Iliskin Bildirge nin isten ayrilis1 takip eden 10 giin icerisinde verilmemesi
halinde 5510 sayil1 Kanunun 102/j uyarinca asgari iicretin onda biri
tutarinda,

idari para cezasi uygulanacaktir.
-Damga Vergisi

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Cahistirilacaklara Iligkin Bildirge”den 488
saylli Damga Vergisi Kanununa ekli (I) sayili tablonun IV/2-e bendi kapsaminda bir
defaya mahsus damga vergisi kesilecektir. Damga vergisi igverenin ilk prim
O0demesine ilave edilerek tahsil edilecektir.

-Eksik Giin Bildirimi

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile
belirtilen giin sayisinda degisiklik olmasi halinde, bu degisikligin isveren
tarafindan degisikligin oldugu ay icinde SGK’ya bildirilmesi gerekmekte
olup, SGK kayitlar1 buna gore diizeltilecektir.
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-Ev Hizmetinde 10 Giin Ve Daha Fazla Siire ile Sigortalihgi Bulunanlarin
Diger Sigortalilik Statiileri Ile Cakismasi

a) Sigortalilarin 4/a (SSK) kapsaminda calismalari

4/a (SSK) kapsamindaki sigortalilar bir veya birden fazla isveren yaninda
calisabildiklerinden, 10 giin ve daha fazla siireyle ev hizmetinde calisan sigortalilar da
gerek 4/a (SSK) gerekse ek 9 uncu madde kapsaminda aym anda bir veya birden fazla
isveren yaninda sigortal olabileceklerdir.

b) Sigortalilarin 4/b (Bag-Kur) kapsaminda calismalari

4/b (Bag-Kur) kapsaminda sigortalilig1 bulunanlarin ev hizmetlerinde 10 giin ve daha
fazla caligmasi halinde bu siirelerde Kanunun 53 iincii maddesine gore
oncelikle 4/a (SSK) kapsamindaki sigortalilig: gecerli sayilacak, 4/b (Bag-
Kur) kapsamindaki sigortalilik gecerli sayilmayacaktir. Ancak, ev
hizmetlerinde ¢alisma giin sayis1 ayda 10 giinden fazla 30 giinden az olanlarin ayin
kalan giinlerinde 4/b (Bag-Kur) kapsamindaki sigortaliliklar1 yeniden baglatilacaktir.

c) Sigortalilarin 4/c (Emekli Sandig1) kapsaminda calismalari

4/c (Emekli Sandig1) kapsaminda sigortaliligi olanlar ev hizmetlerinde 10 giinden
fazla calismalar1 nedeniyle ayrica sigortali sayllmayacaktir.

d) Kanunun 50 nci (istege bagh sigortalilar) , ek 5 inci (tarim ve orman
islerinde siireksiz calisanlar) ve ek 6 nc1 (bazi kismi siireli calisanlar)
maddeleriyle 2925 sayilh Kanuna (tarim iscilerinin sigortalilig:) tabi
calisilmasi ve 10 giinden fazla 30 giinden az calisilan siirelerin

borclandirilmasi

4/b (Bag-Kur) kapsaminda istege bagli sigortali olanlarin ek 9 uncu maddeye gore 10
giin ve daha fazla siire ile calismalar1 halinde istege bagh sigortaliliklar: sona
erdirilecektir. Calisma giin sayis1 ayda 10 giinden fazla 30 giinden az olanlar kalan
siireler icin Kanunun 51 inci maddesinin {i¢iincii fikrasina gore 4/a (SSK) ’ya gore
istege bagh sigortali olabileceklerdir.

Tarim ve orman iglerinde siireksiz ¢alisanlar, baz kismi siireli ¢calisanlar ve tarim
iscilerinin ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢calismasi halinde, bu
kapsamdaki sigortaliliklari sona erdirilecek, ek 9 uncu madde kapsaminda
sigortalilig1 sona erenlerin ek 5 inci madde ile 2925 say1l Kanuna tabi sigortaliliklar
herhangi bir talep alinmadan yeniden baslatilacaktir.
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Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giin ve daha fazla siireyle
calismasi bulunanlarin ay icindeki calismalarinin toplaminin 30 giinden
az olmasi halinde kalan siireler sigortalilar ya da hak sahipleri tarafindan

talepte bulunulmasi halinde Kanunun 41 inci maddesinin (i) bendine

gore borc¢lanilabilecektir.

e) SGK’dan aylik ve gelir alanlarin ek 9 kapsaminda calismasi

Yaslilik ve emekli aylig1 alan sigortalilar asagida aciklanan sartlar ile Kanunun ek 9
uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla siireyle
calistirilabileceklerdir.

-4/a (SSK) ’ya tabi calismasi nedeniyle yashlik ayligi alanlarin ek 9 uncu

madde kapsaminda calismasi halinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirllacaklara Iligkin Bildirge” ile yapilacak miiracaatlarda sigortalilarin sosyal

giivenlik destek primine ya da tiim sigorta kollarina tabi olup
olmayacaklarin tercih etmeleri gerekmektedir.

-4/b (Bag-Kur) ve 4/c (Emekli Sandig1) kapsaminda yashlik, emekli ayliga
ve adi malulliik ayligi alanlarin ek 9 uncu madde kapsaminda ¢aligmalar:
halinde bunlar calistiran isverenler tarafindan sosyal giivenlik destek primi
odenecektir.

-Siirekli is goremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla
siire ile calismalar1 halinde baglanan gelir kesilmeyecek, sigortalilar hakkinda “3- Ev
Hizmetlerinde Isveren Yaninda 10 Giin ve Daha Fazla Siireyle Calisanlarin
Sigortalilig1, Bildirimi, Tescili ve Primlerin Odenmesi” baghkl b6liim dogrultusunda
islem yapilacaktir.

-Malulliik ayligi alanlarin Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda calismasi
halinde baglanan malulliik ayhg kesilecektir.

-SGK’dan hak sahibi es, cocuk, ana ve baba olarak gelir/aylik alip ev
hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile calisanlar hakkinda 4/a (SSK) ’ya tabi olan
sigortalilar gibi iglem yapilacaktir.

— Sigortaliligin sona ermesi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siireyle calisanlarin sigortaliliklar1 bu
kapsamdaki ¢aligmalariin sona erdiginin SGK’ya bildirilmesi veya sigortalinin
oliimii halinde sona erdirilecektir.
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Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile calistirilan sigortalinin isten ayrilmasi
halinde isten ayrilisini takip eden on giin icerisinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin
ve Daha Fazla Calistirlacaklara fliskin Bildirge nin “F- Sigortalimin isten
Ayrilma/Durum Degisiklikleri” kisminin doldurulmasi suretiyle SGK’ya
verilmesi gerekmektedir.

Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi halinde, asgari licretin onda biri tutarinda
idari para cezasi uygulanacaktir.

— Genel saghik sigortalilig: ve vararlanma sartlarm

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortaliligi bulunanlar 5510 sayili
Kanunun 60/a-1 kapsaminda genel saghk sigortalisi sayilacaktir.

Saglik yardimlarindan yararlanilabilmesi i¢in Kanunun 67 nci maddesinde sayilan
diger haller disinda sigortalinin saghk hizmeti sunucusuna basvardugu
tarihten 6nceki son bir y1l icinde toplam 30 giin genel saghk sigortasi
prim 6deme giin sayisinin olmasi yeterli olacaktir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giin ve daha fazla siireyle ¢alismasi
bulunanlardan ay icindeki calismasi 30 giinden az olanlarin kalan
siirelerine ait genel saglik sigortasi primlerini Kanunun 88 inci
maddesinin dordiincii fikrasina gore, Kanunun 60/c-1 veya 60/g
kapsaminda kendileri tarafindan 6denmesi gerekmektedir.

Ancak; ay icinde 30 giinden eksik kalan giinlerini Kanunun 51 inci maddesinin
tictincii fikras1 kapsaminda istege bagh sigortali olarak tamamlayanlar hakkinda eksik
kalan giinler icin ayrica genel saghk sigortasi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

— Is kazasi ve meslek hastaligi bildirimi ve saglanan yardimlar

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢calistirilacak sigortallara iligkin is
kazas1 ve meslek hastalig1 bildirimi;

-Kanunun 13 iincii maddesinde belirtilen siirede (3 is giinii) SGK’ya
dogrudan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan is Kazasi
ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formunu diizenleyerek ya da

-www.turkiye.gov.tr adresinin “e-hizmetler” meniisiiniin altinda bulunan
“Ev Hizmetleri” kismi secilerek “Is kazasi bildirimi” meniisiinden

yapilacaktir.
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Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan calistirilan ve cahistiklar
kisi yaninda ay icinde calisma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayis1 10
giin ve daha fazla olan sigortallarin is kazas1 ve meslek hastalig1 hallerinde
haklarinda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilara iligkin hiikiimler uygulanacaktir.

— Ev hizmetlerinde 10 giin ve fazla siire ile calisanlarin prim oranlar

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayda 10 giin ve daha fazla siire ile
sigortaliligi olanlarin % 34,5 oranindaki primleri gercek kisi isverenler tarafindan
odenecektir.

Bu primin;

% 20’si uzun vadeli sigorta kollari,

% 12,51 genel saglk sigortasi,

% 2’si i kazas1 ve meslek hastaliklar: sigortasi primidir.

Isverenler ayrica sigortali ve isveren hissesi ile birlikte % 3 oraninda issizlik
sigortasi primi de 6deyeceklerdir.

—Ev hizmetlerinde 10 giin ve fazla siire ile sigortali calistiran isverenlerin
yararlanabilecekleri sigorta prim tesvikleri

Kanunun ek 9 uncu maddesinde 10 giin ve daha fazla sigortali calistiran gercek kisi
igverenler;

— 5 puanlik prim indiriminden,
— flave istihdam tesvikinden,
— Igsizlik 6denegi alanlara yonelik tesvikten,

belirtilen sartlar1 saglamalar1 halinde ilgili kanunlarda ongoriilen tegviklerden
yararlanabileceklerdir.

IIT) EV HIZMETLERINDE CALISTIKLARI KiSi YANINDA 10 GUNDEN AZ
CALISANLARIN SIGORTALILIGI, BILDIRIMI, TESCILI VE PRIMLERIN

ODENMESI

-Ev Hizmetlerinde Ay icinde 10 Giinden Az Calisanlar
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Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali
olarak calisanlar is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 kapsaminda sigortal
sayilacaktir.

Bu sekilde sigortali calistiranlar 10 giine (10 haric) kadar calistirdiklar:
sigortalilar nedeniyle isveren sayilmayacaklardir.

Bu kapsamda sigortal calistirdiklar: her giin icin sigortal calistiranlar
prime esas giinliik kazanc alt sinirinin % 2’si oraninda is kazasi ve meslek
hastalig1 primi 6deyeceklerdir.

10 giinden az sigortah calistiranlardan isyeri bildirgesi, sigortal ise giris

bildirgesi ile aylik prim ve hizmet belgesi, isten ayrilis bildirgesi
diizenlenmesi istenmeyecektir.

10 giinden az calismanin tespitinde giinliik 7,5 saatin alindaki calismalar
1 giin olarak kabul edilecektir. 10 giinden az calisilan siireler birbirini
takip eden giinler olabilecegi gibi ayin farkl giinleri de olabilecektir.

Sigortalilik Baslangic¢ Tarihi Ve Bildirimi

— SGK’ya dogrudan ya da internet yoluyla miiracaat

Ev hizmetlerinde 10 glinden az sigortal olarak ¢alisanlarin bildirimi “Ev
Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortal Calistirilacaklara iliskin Basvuru
Formu” (Ek 2) ile yapilacaktir.

Form calismanin gectigi ayin sonuna kadar, ay sonunun hafta sonu genel
ve resmi tatil giinlerine denk gelmesi halinde ise bu giinleri takip eden ilk
is giinii sonuna kadar iinitelere verilecektir.

“Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara iliskin Basvuru
Formu”nda calisan ve calistiran kisinin imzasi, kag giin calistirildigina dair bildirim
ile e-posta adresleri ile cep telefon numarasi bilgileri bulunmakta olup, Formun bu
sekilde doldurulmasi halinde ayin diger giinleri i¢in ¢calistirilan kisinin
degismemesi halinde yeni Formun diizenlenmesi istenmeyecektir.

10 giinden az calismanin takip eden aylarda da devam etmesi ve bu
durumun Formda belirtilmesi halinde her ay icin ayrica bildirim

vapilmasi istenmeyecektir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortal olarak ¢aligsanlarin bildirimi bu kisileri
calistiranlar yoniinden internet aracilig ile de yapilabilecektir. Sigortah calistiranlar
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www.turkiye.gov.tr adresinin “e-hizmetler” meniisiiniin alinda bulunan
“Ev Hizmetleri” kismin secerek bildirimde bulunabilecektir.

Bu sekilde yapilan bildirim sonucunda sigortalinin cep telefonu numarasina Kanunun
ek 9 uncu maddesinde sigortali tescili yapildigi, uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel
saglik sigortasi primini takip eden ayin sonuna kadar 6deyebilecegi hakkinda
bilgilendirme mesaj1 gonderilecektir.

— Primlerin odenmesi

SGK’ya “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara Iliskin Basvuru
Formu” ile miiracaat edenlerin calistiran ve sigortalilar yoniinden tescili yapildiktan
sonra calistiran kisiler % 2 oraninda is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi primini
banka araciligi ya da www.sgk.gov.tr adresinin “e-sgk” meniisiinden
“Kart ile Prim Odeme”, “Diger Odemeler” seceneginden kredi kartlar:
veya banka kartlar1 araciligiyla SGK’ya 6deyebileceklerdir.

-Calistirilan Kisinin Calisma Giin Sayisinin 9 Giinii Ge¢cmesi

Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortal1 calistiranlar 10 giinden az siire ile
calistirdiklar: sigortalinin is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi primini odeyecektir.
Gercek kisinin ay icinde aymi sigortaliy1 calistirdig giin sayisinin 9 giinii
gecmesi halinde bunlar hakkinda 10 giin ve daha fazla sigortah calistiran
isverenlere yonelik islemler baslatilacaktir.

-Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Calisanlarla ilgili Uzun Vadeli Sigorta
Kollar1 Ve Genel Saglik Sigortasi1 Uygulamasi

a) Uzun vadeli sigorta kollar1 yoniinden sigortalilik ve primlerin
odenmesi

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortali calisanlar %
32,5 oranindaki uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasi
primini takip eden ayin sonuna kadar 6demeleri halinde, uzun vadeli
sigorta kollar: ve genel saghk sigortas1 yardimlarindan da
yararlanabilecektir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi tescilinde sigortalilardan herhangi
bir miiracaat alinmayacak, tescil ve tahakkuk kaydi1 SGK’ca elektronik ortamda
olusturulacaktir. Sigortaliligin sona ermesinde de ayn sekilde islem yapilacaktir.

12



.

pwc

Sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi priminin kendileri
tarafindan 6denebilmesi i¢in ev hizmetlerinde ayn1 ya da farkl calistiran
yaninda en az 1 giin, en fazla 9 giin siire ile calismas1 yeterli olacaktir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi priminin takip eden ayin sonuna
kadar sigortali tarafindan 6denmesi gerekmekte olup, primin 6denmemesi halinde
uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi kaydi kapatilacak, primin 6denme
hakki diisecektir. Uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi tescili aylik
olarak yapilacak, takip eden ayda sigortalinin ev hizmetlerinde ayda 10 glinden az
calismasinin bulunmamasi halinde uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi
tescili olusturulmayacaktir.

b) Genel saglik sigortalilig: ve yararlanma sartlari

Ev hizmetlerinde 10 glinden az calisip is kazasi ve meslek hastalig: tescili olusturulan
sigortalinin takip eden ayin sonuna kadar uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saghk
sigortas1 yoniinden tescili olusturulacak, sigortalinin bu siireye iliskin primlerini
O0demesi halinde bir aylik siireyle Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda ayrica genel saglhk sigortalisi
sayilacaktir.

Sigortalinin, Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile kendi
caligsmasi dolayisiyla (f) bendi kapsaminda aylik almasi nedeniyle genel saghk
sigortaliliginin bulunmasi halinde ayrica genel saglik sigortasi tescili
olusturulmayacaktir.

Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, (¢) bendinin (1), (2), (3),
4),(),6),(7),(8),(9) ve (10) numaral alt bentleri ile (e) ve (g) bentleri
kapsaminda genel saglik sigortaliliginin bulunmasi halinde ise tescili bir aylik siire ile
olusturulabilecektir. Genel saglk sigortasi tescili yapilanlarin bir aylik siire sonunda
uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi primi 6dememeleri halinde genel
saglik sigortaliliklar1 6nceki kapsamdan dolay1 devam ettirilecektir. Bu kisilerden
sadece is kazas1 ve meslek hastaligi sigortaliligina iligkin tescili olanlar, bakmakla
yiikiimlii olunan kisi kapsaminda olmasi halinde bu statiileri devam edecektir. Ev
hizmetlerinde 10 glinden az calismasi nedeniyle uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel
saglik sigortas1 yoniinden bir ay siire ile tescili yapilanlarin prim 6demeleri isteklerine
bagl olup, prim 6demeleri halinde Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsamindan genel
saglik sigortasi yardimlarindan yararlanacak, prim 6dememeleri halinde ise Kanunun
ek 9 uncu maddesi kapsamindan onceki sigortalilik statiisii devam ettirilecektir.
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Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlar
icin ig kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi yaninda uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel
saglik sigortasi primi 6demeleri halinde genel saglk sigortas1 yardimlarindan
yararlanabilmesi i¢in saglik hizmet sunucusuna bagvurdugu tarihte bu kapsamda
tescilinin olmasi ve primi 6demesinin bulunmasi ile son bir y1l iginde toplam 30 giin
genel saglik sigortas1 prim 6deme giin sayisinin olmasi gerekmektedir.

-Ev Hizmetinde 10 Giinden Az Siire ile Sigortalilign Bulunanlarin Diger
Statiilerdeki Sigortalilig:

a) Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az siire ile calisan sigortalilarin ay
icinde 4/a (SSK) kapsaminda 30 giin sigortaliliginin bulunmasi halinde
uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi yoniinden ayrica tescil ve tahakkuk
kaydi olusturulmayacaktir. Sigortalinin 4/a (SSK) kapsaminda 30 giinden az sigortal
calismasi halinde ev hizmetlerindeki calismasi ile ilgili olarak uzun vadeli sigorta
kollar1 ve genel saglik sigortasi yoniinden yapilacak tescil kalan siire icin
olusturulacaktir.

b) 4/b (Bag-Kur) kapsaminda sigortalilig1 olanlar ile yashlik, emekli
ayhigi veya siirekli is goremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10
giinden az calismalari halinde is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi yoniinden
tescil kayd1 Tebligin “4.2- Sigortalilik baslangic tarihi ve bildirimi” baslikl boliimde
belirtilen sekilde olusturulacaktir. 4/c (Emekli Sandig1) kapsaminda olanlarin ise
tescil kayd1 olusturulmayacaktir.

c¢) Kanunun 50 nci maddesine gore 4/b (Bag-Kur) kapsaminda istege
bagh sigortali olanlarin ek 9 uncu maddesi kapsaminda uzun vadeli
sigorta kollar: ve genel saglik sigortasi primini 6demeleri halinde, prim
odedikleri aya ait istege bagh sigortaliligi durdurulur. Istege bagh sigortalilig
durdurulanlarin Kanunun ek 9 uncu maddesine tabi sigortaliliginin sona erdigi
tarihten itibaren 12 ay icerisinde prim 6demesinin bulunmasi halinde istege bagh
sigortalilig1 zorunlu sigortaliligin sona erdigi tarihten bir giin sonra baglatilacaktir. 12
ay icerisinde prim 6demesi olmayanlarin istege bagh sigortaliliklari ise talep etmeleri
halinde baslatilacaktir.

d) Ay icerisinde 30 giinden az ¢alisan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim
6deme giin say1si, ay icindeki toplam calisma saatinin 4857 sayih Is Kanununa gore
belirlenen giinliik normal ¢alisma saatine boliinmesi suretiyle hesaplanan
sigortalilardan aynm zamanda ek 9 uncu madde kapsaminda haklarinda is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasi primi 6denenler, ayn1 ay icerisinde 30 giinden az
kalan siireleri icin Kanunun 51 inci maddesi ticiincii fikras: kapsaminda
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istege bagh sigortaya prim 6deyebileceklerdir. Bu sekilde primi 6denen
siireler zorunlu sigortaliliga iliskin prim 6deme giin sayisina otuz giinii
gecmemek iizere eklenecek ve eklenen bu siireler, 4/a (SSK) kapsaminda
sigortalilik siiresi olarak kabul edilecektir.

e) Tarim ve orman islerinde siireksiz calisanlar, bazi kismi siireli
calisanlar ve tarim iscilerinin ev hizmetlerinde 10 giinden az calismalari
halinde uzun vade ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmaz, ek 9 uncu madde
kapsaminda 10 giinden az calismalar1 nedeniyle bu sigortaliliklar1 durdurulmaz.

Is Kazas1 Ve Meslek Hastalig: Sigortasindan Yararlanma Sartlar: Ve
Bildirim

Ev hizmetlerinde ayda 10 glinden az calisanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi disinda hastalik ve analik sigortasi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Is kazas1 ve meslek hastalig: sigortasindan yararlanmak icin sigortalinin
is kazasinin oldugu tarihten en az on giin 6nce tescil edilmis olmasi ve
sigortaliliginin sona ermemis olmasi is kazasi veya meslek hastaligindan dolay
gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi veya siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi
icin prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larin 6denmis olmasi sarttir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az siire ile ¢alistirilacak sigortalilara iligkin is kazas1 ve
meslek hastalig1 bildirimi Kanunun 13 iincii maddesinde belirtilen siirede (3

is giinii) ;

-SGK’ya dogrudan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan
Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunu diizenleyerek ya da

- www.turkiye.gov.tr adresinin “e-hizmetler” meniisiiniin altinda
bulunan “Ev Hizmetleri” kismini secerek “Is kazasi bildirimi”
meniisiinden

yapilacaktir.
Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Calisanlarin Prim Oranlari Ve Tutarlar:
Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortali olanlar1 cahistiranlar;

Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirimin
% 2’si oraninda is kazasi ve meslek hastalig: sigortasi primi odeyecektir.

Uzun vade ve genel saglik sigortasi primi 0demek isteyen sigortalilar ise,
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-% 20’si malulliik, yaslilik ve o0liim sigortasi primi,

-% 12,5'1 genel saghk sigortasi primi

olmak tlizere Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazanc giinliik
kazanc alt sinirinin 30 kati lizerinden % 32,5 oraninda prim 6deyeceklerdir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortali olanlar1 calistiranlar;
1/4/2015-30/6/2015 tarihleri arasinda giinliik asgari iicret iizerinden
40,05 X % 2 = 0,80 Kurus,

1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda giinliik asgari iicret lizerinden
42,45 x % 2 = 0,85 Kurus

is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primi 6deyeceklerdir.

Uzun vade ve genel saglik sigortasi primi 6demek isteyen sigortalilar ise;
1/4/2015-30/6/2015 tarihleri arasinda ayhk

1.201,50 X % 32,5 = 390,49 TL,

1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda ayhk

1.273,50 X % 32,5 = 413,89 TL

prim o6deyeceklerdir.

Prime esas kazanclar yiiriirliikteki asgari iicrete gore belirleneceginden asgari
iicretteki artiglara gore 6denecek prim tutarlari degisecektir.

IV) DIGER DUZENLEMELER

Kanunun Ek 9 Uncu Maddesi Kapsaminda Ayni1 Ayda 10 Giinden Az Ve 10
Giin Ve Daha Fazla Siire ile Calisma

Sigortalilar aym ay i¢inde birden fazla gercek kisi yaninda ay icinde 10 giinden az
ve/veya 10 giin ve daha fazla siire ile calisabilecektir.

Ev Hizmetlerinde Calisan Yabanci Uyruklular
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Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giin ve daha fazla siire ile yabanci
uyruklu sigortalilar da calistirilabilecektir.

Yabancilarin Ulkemizde calistirilmasi calisma iznine bagh oldugundan gercek kisi
isverenler “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Sigortali Olarak Calistirilacaklara
Iliskin Bildirge” ile miiracaatlarinda sigortalilarin calisma iznini de
bildirgeye ekleyeceklerdir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az siire ile yabanci uyruklu sigortah
calistirilamayacak, bu sekilde calistirildig: tespit edilen yabanci
uyruklular hakkinda ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile
sigortali calistiran isverenlere iliskin hiikiimler uygulanacak ay icinde
calisma giin sayis1 30 giin olarak alinacaktir.

1/4/2015 Tarihinden Once Ev Hizmetlerinde Sigortali Cahistiran Gercek
Kisiler Hakkinda Yapilacak islemler

1/4/2015 tarihinden 6nce ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortal
calistiran igsverenler isyeri dosyasimi kapattiktan sonra Kanunun ek 9 uncu
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda Tebligin “3- Ev Hizmetlerinde isveren
Yaninda 10 Giin ve Daha Fazla Siire ile Calisanlarin Sigortaliligi, Bildirimi, Tescili ve
Primlerin Odenmesi” bashkl béliimde belirtilen usul ve esaslara gore miiracaat
edebileceklerdir.

Isverenlerin Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda yapacaklar1 miiracaatlarda
onceki igyeri tesciline esas is kolu kodunun “9700” olmasi gerekmektedir. Bu
sekilde miiracaat eden gercek kisi isverenler, Tebligin 3.4.10 no’lu boliimiinde
belirtilen kanunlarda 6ngoriilen sartlar: saglamis olmalari kaydiyla
sigorta primi tesviklerinden yararlanabileceklerdir.

Ancak, ilave istihdam tesvikinden ve igsizlik 6denegi alanlara yonelik tegvikten
yararlanma yoniinden, sigortalinin “9700” is kolu kodundaki isyerinden SGK’ya
verilen aylik prim ve hizmet belgesi ile yapilan bildirimdeki isten ¢ikis tarihi ile
Kanunun ek 9 uncu maddesine istinaden Teblig eki “Ev Hizmetlerinde 10
Giin ve Daha Fazla Cahstirilacaklara iliskin Bildirge”de belirtilen ise
baslama tarihi arasinda bosluk olmamasi gerekmektedir.

Kanunun ek 9 uncu maddesine miiracaat etmeyen isverenler hakkinda
mevcut uygulama dogrultusunda islem yapilmaya devam edilecektir.

Sigortalilarin Kendilerini Bildirmesi
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Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilar, calismaya basladiklarini,
calismaya basladiklar: tarihten itibaren en gec bir ay icinde, Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan “Sigortal Bildirim Belgesi” ile dogrudan
veya internet ya da benzeri ortamda SGK’ya bildirebileceklerdir.

SGK’ca, sigortalinin ilgili isveren tarafindan bildirilmediginin ya da bildirildigi halde
sigortal1 bildirimi arasinda farklilik bulundugunun tespiti halinde, durum, taahhiitli
bir yaziyla sigortaliya, gerekirse isverene bildirilecek ve yapilan yazisma sonucunda
farklilik giderilemezse, kontrol ve denetim sonucuna gore islem yapilacaktir.

Sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortal1 aleyhine delil teskil etmeyecektir.
Belgelerin SGK’ya Dogrudan Verilmesi Halinde Esas Alinan Tarih
Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda sigortali calistiranlarin;

-Adi posta, kargo veya SGK’ya dogrudan yapilan basvuru ve bildirimlerinde
basvuru veya bildirimin SGK’nin gelen evrak kayitlarina intikal tarihi;

-Taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele posta servisi, PTT-Alo Post veya PTT-Kargo ile
yapilan bagvuru ve bildirimlerde ise basvuru veya bildirimin postaya verildigi
tarih;

basvuru veya bildirim tarihi olarak kabul edilecektir.
Igili teblig metnine asagidaki baglant1 araciigiyla ulasabilirsiniz.

Ev Hizmetlerinde 5510 sayih Kanunun Ek 9 uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali
Calistirilmas1 Hakkinda Teblig

Ev Hizmetlerinde 5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu Maddesi Kapsaminda Sigortal:
Calistirilmas1 Hakkinda Teblig Ekleri

Saygilarimizla,
Bilgiitay YASAR Celal OZCAN
Ortak, YMM Direktor

Sosyal Giivenlik Hizmetleri
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