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Gzet

Isveren Uygulama Tebliginde yapilan degisiklikle, 6zel hukuk tiizel kisileri adina yetkili
kisilerce yapilacak e-sigorta kullamc sifresi basvurularinda ve memur statiisiinde
calisan kamu gorevlilerinin isverenlerinin yapacaklar: bazi uygulamalarla ilgili
degisiklikler yapilnmus, Bag-Kur kapsamwmnda bulunan gercek kisi isverenlerin yanlarinda
calistirdiklarm sigortalilardan daha az kazan¢ beyan edemeyecegi kuralh kanuna uygun
hale getirilerek kaldimlbmis, yemek parast ve cocuk yardima ile ilgili ornekler ve formiiller

tekrar diizenlenmistir.

Kapsam

8 Kasim 2015 tarihli, 29526
sayill Resmi Gazetede, Isveren
Uygulama Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig yayimlanmistir.

Teblige gore, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun gecici 4linci
maddesi kapsaminda olup da
emeklilik kesenegi ve kurum
karsiliklar1 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanunu kapsaminda
tespit olunan sigortalilarla, 4-c
maddesi kapsaminda olan
sigortallarin isveren
yiiktimliiliikleriyle ilgili baz1
diizenlemeler yapilmistir.

1)Ayliksiz Izinli Olan veya
Aciga Alinan Memurlarin Prim
Belgelerine ve Primlerine
Iliskin Diizenlemeler
Yapilmistir

Personel mevzuatlari uyarinca
ayliksiz izinli sayilanlarin prim
odeme yiikiimliileri ve genel

.
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saglik sigortasi primlerinin
hesaplanmasi,

Kamu gorevlileri sendikalar1
ve toplu goriisme hiikiimlerine
gore ayliksiz izinli olanlarin
prim oranlar1 ve primleri
tahakkuk ettirecek kurumlar,

Kendi kurumlarindan ayliksiz
izinli say1lmak suretiyle bagka
bir kurumda
gorevlendirilenlerin
primlerinin hangi kurum
tarafindan 6denecegi,

Ayliksiz izinli sayilanlarin prim
belgelerinin gonderilme sekli
ve siiresi,

Aciga alinan veya gorevine son
verilenlerin tekrar gorevine
iade edilmesi halinde gorevde
olmadiklari siirelere iligkin
genel saglik sigortasi
primlerinin 6denmesi,

Hususlarinda agiklamalar
yapimistir.

2)E-sigorta Kullanici Sifresi
Bagvurularinda Diizenleme
Yapilmistir

Tebligin ilgili maddesinin eski
halinde 6zel hukuk tiizel
kisileri adina sifre bagvurusu
yapabilmek icin kisilerin
yonetim kurulu karari,
noterden onayh vekaletname
veya imza sirkiileriyle
yetkilendirilmesi gerektigi, bu
durumda hem tiizel kisiligi
temsile yetkili kisinin hem de
bagvuru icin yetki verilen
kisinin bagvuru formunu
imzalamasi gerektigi, bagvuru
formu ekine de imza sirkiileri
veya vekaletnamenin
konulacag belirtilmekteydi.
Yapilan degisiklikle
yetkilendirme belgeleri
arasinda sayilan imza sirkiileri
ile bagvuru formunda hem
tiizel kisiligi temsile yetkili
kisinin hem de basvuru yetkisi
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verilen kisinin imzasinin
bulunacag hiikkmii
kaldirilmakta ve bagvuru
formu ekine eklenecek olan
evraklar arasina yonetim
kurulu kararinin da

eklenebilecegi belirtilmektedir.

3)Bag-Kurlu Isverenlerin
Iscilerinden Daha Az Kazanc
Bildiremeyecegi Kural
Kaldirlmistir

Bag-Kur kapsaminda sigortali
olan gercek kisi igverenlerin
Kuruma yapacaklar1 aylik
prime esas kazang
bildiriminde yanlarinda
calistirdiklar sigortalilardan
en yiiksek ticreti alan
sigortalidan daha az kazang
bildiremeyecegi kurali daha
once kanuni diizenleme
yapilarak kaldirilmisti.
Tebligde de buna yonelik
diizenleme kaldirilarak
kanunla uyumlu hale
getirilmistir.

Bizi Arayin

3)Yemek ve Cocuk Yardimi
Hesabina iliskin Ornekler ve
Formiiller Tekrar
Diizenlenmistir.

Tebligde yemek iicreti ve
¢ocuk zammi 6demeleriyle
ilgili olarak primden istisna
tutulacak tutarin
belirlenmesine iliskin verilen

ornek yeniden diizenlenmistir.

Ayrica yemek ve ¢cocuk zammi
olarak yapilan 6demelerin
igveren tarafindan yilda tek
seferde 6denmesi halinde
istisnanin nasil
uygulanacagina dair formiil
tekrar yazilmigtir.

Buna gore;
Yemek Parasi;

Briit Giinliik Asgari
UcretX%6=Gunliik Istisna
Tutan,

Yemek Parasi Verilen Giin
Sayis1(Yil I¢inde Fiilen

Calisilan Giin Sayis1)X Giinliik

Istisna Tutari=Yillik istisna
Tutan,

Yillik Olarak Odenen Yemek
Parasi-Yillik Istisna Tutari=
Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Yemek Parasi,

Seklinde formiile edilmis;
Cocuk Zamm ise;

Briit Ayhk Asgari UcretX
%2=Aylik Istisna Tutar1 (Tek
Cocuk icin),

Aylik Istisna Tutar1(Tek Cocuk
icin)XCocuk Sayis1 (iki Cocuga
Kadar)X12 Ay=Yillik Istisna
Tutar,

Yillik Olarak Odenen Cocuk
Zammi-Yillik Istisna
Tutari=Yillik Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Cocuk
Zammi,

Seklinde formiile edilerek
aciklanmistir.

Bu biilten hakkinda daha detaylh bilgi almak i¢in asagidaki kisilerle temasa gegebilirsiniz.

Isveren Uygulama Tebligi dedisikligine ulasmak icin tiklayiniz.
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