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6663 Sayilh Torba Kanunla Sosyal
Giivenlik Mevzuatinda Yapilan
Degisiklikler

Tarih:11.02.2016
Sayi: 2016/07

Ozet

6663 sayih Kanun Kanunla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast
Kanununda yapilan diizenlemelerle;

Yashhk aylhgr almakta itken 4-b (Bag-kur) sigortalist olarak  tekrar calismaya
baslayanlardan kesilmekte olan sosyal giivenlik destek primi kaldumlmas,

Lise mezunlar 20 yasun, iiniversite mezunlarm da 25 yasuu gecmemek kaydiyla mezun
olduklar tarihten itibaren 2 yil daha saglhk hizmetinden faydalanmasi kabul edilinis,

5510 sayth Kanunun 8iinci maddesinde diizenlenmekte olan ilave alti puanhk prim
tesvikinden faydalanma sarti olarak aranilan 10 ve iizerinde sigortal isttihdam etme sarti
kaldurilnus,

Kanuna eklenen Ek-11inci madde ile 4-c¢ (memur) sigortalilarimin dogum veya evlat edinme
nedeniyle yart zamanh calisma hakkuu kullanmalarindan dolayr mali ve sosyal haklar: da
yarum édenenlerin genel saghk sigortas: primlerinin Kurum karsiligh ve sigortali paymmn
tam olarak 6denecegi ve bu kapsamdaki calisanlarn eksik giinlerini bor¢lanabilecekleri
hiikmii getirilmis,

I's kanununa eklenen madde ile aym sekilde isciler icin de getirilmis olan dogum veya evlat
edinme halinde yart zamanh calisma hakkinda calisilmayan siireler icin uzun vadeli
sigorta ve GSS primlerinin asgari iicret iizerinden Issizlik Sigortast Fonunca karsilanacagt
ongiiriilmiistiir.

Kapsam

64. Hiikiimet Eylem Planinda
yapilmasi 6ngoriilen
degisikliklerden bazilarim
iceren 6663 sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun 10 Subat 2016 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girmistir.

.
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Kanun ile Sosyal Giivenlik
Destek Primine, lise ve
iiniversite mezunlariin saghk
yardimlarindan
faydalandirilmasina, ilave alt1
puanlik tesvikten faydalanma
sartlarina ve devlet
memurlarinin dogum veya
evlat edinmeden dolay1 yar1

zamanl ¢aligmalar1 halinde
GSS primlerinin 6denmesine
ve c¢alisilmayan siirelerin
bor¢lanilmasina iligkin
diizenlemeler yapilmistir.

1- Sosyal Giivenlik Destek
Primi Kaldirild:

www.vergiportali.com
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Yashlik ayligi almakta iken 4-b

(Bag-Kur) sigortalis1 olarak
calismaya baslayanlarin
yaslilik ayliklarinin kesilmesini
istememeleri halinde yiizde on
sosyal giivenlik destek primi
odemeleri gerekmekteydi.
Yayimlanan Kanunla bu
hiikiim kaldirilmig ve bundan
boyle bu kapsamda
calisanlarin yaghlik
ayliklarinda herhangi bir
kesinti olmaksizin aym
zamanda 4-b sigortalisi olarak
calismalarina olanak
saglanmigtir. Diizenleme
yalniz 4-b sigortalilarini
kapsamakta olup, 4-a (SSK)
sigortalilar1 acisindan eski
diizenleme devam etmektedir.

2- Lise ve Universite
Mezunlarina 2 Yil Saghk
Hakk

Yapilan diizenleme ile lise ve
dengi 6grenimden mezun
olanlar 20 yasini,
yiiksekogrenimden mezun
olanlar da 25 yasim
gecmemeleri, bakmakla
yiikiimlii olunan kisi
olmamalar1 ya da GSS primleri
devletce karsilananlardan
olmamalar1 halinde, Kuruma
herhangi bir prim borg¢larinin
olup olmadigina bakilmaksizin
mezuniyetlerini takip eden 2
y1il boyunca saglhk
hizmetlerinden faydalanma
hakki getirilmistir.

Saygilarimizla,

3- Ilave Alt1 Puanhik
Tesvikten Faydalanma Sarti
Kolaylastirild:

5510 sayili yasanin 81inci
maddesinde belirlenen illerde
faaliyet gosteren ve 10 ve
iizerinde sigortalisi olan
igyerleri i¢in bes puanlhk
hazine indirimine ilave olarak
faydalanabilecekleri alt1
puanlik tesvik bulunmaktadir.

Yapilan degisiklikle tesvikten
yararlanacak olan illerde
degisiklik yapilmamakla
birlikte, on ve lizerinde
sigortali calistirma sart1
kaldirilarak diger sartlar1 da
tasiyan tiim isverenlere ilave
alt1 puanlik tesvikten
faydalanma imkani
getirilmistir.

4- Memurlarin Dogum veya

Evlat Edinmeden Dolay: Yar1
Zamanh Calismalar:1 Halinde
GSS Primleri Tam (Odenecek

Yine yayimlanan 6663 sayil
Kanunla dogum ve evlat edinme
hallerinde yar1 zamanl ¢alisma
imkan getirilmistir.

Bu sekilde calisacak olan 4-c
(memur) sigortalilar: igin yar1
zamanl ¢alistiklar1 dénemler icin
GSS primlerinin tam olarak
Odenecegi belirtilmis, ayrica belli
sartlar dahilinde bu siireleri
borclanabilecekleri kabul
edilmistir.

5- Iscilerin Dogum veya Evlat
Edinmeden Dolay1 Yar1

6663 sayilh Kanun metnine ulasmak icin tiklayiniz.

Bizi Arayin

Zamanh Calismalar: Halinde
Primleri issizlik Sigortasi
Fonundan Karsilanacak

6663 sayill Kanunla 4857 sayih s
Kanununa eklenen madde ile
iscilere de dogum veya evlat
edinme sonrasi yar1 zamanl
caligma hakki getirilmektedir.

Bu hakki kullanacak olan
sigortalinin ¢alismadig siireler
igin uzun vadeli sigorta kollar1
primleri ve GSS primleri asgari
iicret iizerinden Issizlik Sigortasi
Fonundan kargilanacaktr.

6- Diizenlemeler Ne zaman
Yiiriirliige Girecek

Sosyal giivenlik destek
priminin kaldirilmas1 10
Subat 2016 tarihini takip eden
o0deme doneminden itibaren,

Lise ve liniversite
mezunlarinin 2 y1l boyunca
saglik hizmetlerinden
faydalanma hakki ile
memurlarin ve iscilerin yar1
zamanli calismalariyla ilgili
diizenleme Kanunun yayimi
tarihi olan 10 Subat 2016
tarihinden itibaren,

flave alt1 puanlik tesvikten
faydalanmak icin on ve
iizerinde sigortal calistirma
sartinin uygulanmamasi ise 1
Mart 2016 tarihinden itibaren,

Yiiriirliige girecektir.

Bu biilten hakkinda daha detayh bilgi almak i¢in asagidaki kisilerle temasa gecebilirsiniz.
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