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687 Kanun Numarali Sigorta Primi

Tesviki

Ozet

687 sayih Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz Diizenlemeler Yapilmas:1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununa gecici 17 nci madde
eklenmis ve 1 Subat 2017 -31 Aralik 2017 tarthleri arasinda ise alinan sigortalilarla ilgili
olarak isverenlere belirli sartlar dahilinde sigorta primi, gelir vergisi ve damga vergisi
destegi getirilmisti.

Buna gore, 31/12/2017 tarihine kadar ise alinan her bir sigortal icin gecerli olmak iizere,
1/2/2017 tarithinden itibaren 6zel sektor isverenlerince Is-Kur’a kayith issizler arasimndan
ise alinanlarmn; ise alindiklar tarihten onceki ii¢c aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna

verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayith sigortalilar disitnda olmalar: ve 2016 yih Aralik aywna iliskin
aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortal sayisina ilave olmalar kaydwyla ise
alindiklarm tarihten itibaren 31/12/2017 tarihine kadar gecerli olmak iizere sigortalvun
aylik prim 6deme giin sayisimin 22,22 TL ile carpilimas: sonucunda bulunacak tutar, bu
isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna édeyecekleri sigortal hisseleri dahil tiim
primlerden mahsup edilmek suretiyle isverenlere Issizlik Fonundan destek

saglanacaktr.

Kapsam

9 Subat 2017 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 687 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ile 4447
sayih Issizlik Sigortasina Gegici
17nci madde eklenmistir.

Bu kez, Sosyal Giivenlik Kurumu
yayimlamis oldugu 2017/10 sayili
Genelge ile uygulamanin usul ve
esaslarini belirlemistir.

1-Genel Sartlar

S6z konusu tegvikten
yararlanmak i¢in sigortalilar ve
igverenlerce saglanmasi gereken
sartlar bulunmaktadir.

Bu sartlar;

Sigortali1 yoniinden;

a)i/2/2017ila 31/12/2017
tarihleri arasinda ise alinmis
olmasi,

b)Tiirkiye Is Kurumu’na kayitla
issiz olmasi,

c)ise giris tarihi itibariyle ise
alindiklar tarihten 6nceki ii¢
aya iliskin aylik prim hizmet
belgelerinde veya muhtasar
ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitl
olmamasi,

isveren yoniinden;

d) Ozel sektor isvereni ya da 5510
sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesinin birinci fikrasi
kapsamindaki (Ev hizmetlerinde
10 glinden fazla caligtiranlar)
igveren olmasi,

e)Sigortalinin ise alindig1 igyerine
ait 2016 yil Aralik ayina

iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali
sayisina ilave olarak
calistirilmasa,

f)Aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi icinde
Kuruma verilmesi,

g)Prim 6demelerinin yasal siiresi
icinde yapilmasi,

h)Yasal 6deme siiresi gecmis
sigorta primi, igsizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara
iligkin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borc¢larinin bulunmamasi,

1)Sigortasiz isci calistirmadig
veya sigortaya bildirmis oldugu
isciyi fiilen ¢alistirmadigi
yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamasi,

sartlarinin saglanmasi
gerekmektedir.



2-Sigortalinin ise alindig:
tarihten onceki ii¢ aya iliskin
Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayith
olmamasi

S6z konusu destekten
faydalanabilmesi i¢in, sigortalinin
ise alindig1 tarihten 6nceki ii¢
aylik donemde, gerek ise alindig1
igyerinden, gerekse, farkl bir
igyerinden 4/a kapsaminda
verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri ile muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayith
olmamasi gerekmektedir.

ise alinacak sigortalinin son iic
aylik donemde;

- 4-b (Bag-Kur) sigortalisi
olmasi,

- 4-c (memur) sigortalisi
olmasi,

- Ek-6 kapsaminda
sigortali olmasi(Taksi
dolmus vb. nitelikteki
toplu tagima soforleri ile
Kiiltiir Bakanliginca
belirlenen alanlarda
kismi siireli ¢alisanlar),

- Ek-9 kapsaminda
sigortali olmasi, (Ev
hizmetlerinde 10 giinden
fazla bildirimi yapilanlar)

Halinde bu sart1 saglamadig1
kabul edilecek ve tesvik
kapsamina alinmayacaktir.

Diger yandan ise alinacak
sigortalinin son ti¢ ay iginde;

-Aday cirak, cirak veya
isletmelerde mesleki egitim
gormesi nedeniyle 7 veya 42
nolu belge tiiri secilmek
suretiyle,

- Mesleki ve teknik
ortaogretim ile
yiiksekogrenimleri sirasinda
staja tabi tutulan 6grenciler,
mesleki ve teknik
ortadgretim sirasinda
tamamlayici egitim ya da

alan egitimi goren
ogrenciler, kamu kurum ve
kuruluslar: tarafindan
desteklenen projelerde
gorevli bursiyerler ile 2547
sayll1 Yiiksekogretim
Kanununun 46 nc1
maddesine tabi olarak kismi
zamanl calistirilan
ogrencilerden aylik prime
esas kazang tutari, giinliik
prime esas kazanc¢ sinirinin
otuz katindan fazla
olmamasi nedeniyle 22, 43,
49 ve 50 nolu belge tiiri
secilmek suretiyle,

- Tiirkiye is Kurumunca
diizenlenen kurslara
katilmis olmasi nedeniyle,
25, 44 veya 46 nolu belge
tiirii secilmek suretiyle,

diizenlenmis aylik prim ve hizmet
belgelerinde gegen siireler ise
girig tarihinden onceki ii¢ aylik
siire icinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmis siire
olarak dikkate
alinmayacaktir.

Ayrica, son alt1 aylik siire
zarfinda isten ayrilis nedeni;
- 19- Mevsim bitimi,
- 20- Kampanya bitimi,
- 30- Vize siiresinin
bitimi
olarak bildirilen sigortalilar s6z
konusu tesvikten
faydalanamayacaklardar.

3-Isyerinin 6zel sektor
isverenine ait olmasi

So6z konusu tegvikten
faydalanabilmek icin, isyerinin
0zel sektor igverenlerine ait igyeri
olmasi veya Ek-9 kapsaminda Ev
Hizmetlerinde 10 Giinden Fazla
Bildirim Yapilan igyeri olmasi
gerekmektedir.

Tesvikten 4734 Kamu ifhale
Kanunu kapsaminda ve 2886
sayili1 Devlet Thale Kanunu
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kapsamindaki alim ve yapim
isleri, 4734 sayii1 Kanunun
3linclii maddesine gore istisna
olan alim ve yapim isleri ile
uluslararasi anlasma
hiikiimlerine gore yapilan
alim ve yapim
islerinde/isyerlerinde calistirilan
sigortalilardan dolay1
faydalamilamayacaktir.

4-Sigortalinin ise alindig:
isyerine ait 2016 yil1 Aralik
ayina iliskin aylik prim ve
hizmet belgelerindeki
sigortal1 sayisina ilave olarak
calistirilmasi

Ise alinan sigortalilarin ayni
isyerinden Aralik-2016
doneminde verilmis olan aylik
prim hizmet belgesinde kayith
sigortali sayisina ilave olmasi
gerekmektedir.

a)Aralik-2016 doneminde
bildirim yapilmamaissa;

Aralik/2016 doneminde SGK’ya
bildirim yapilmamis olmasi
durumunda, s6z konusu tegvikten
faydalanabilmek i¢in sigortalinin,
2016 y1hi ortalama sigortal
sayisina ilave olarak
calistirllmasi gerekmektedir.

b)1/1/2017 — 31/12/2017
tarihleri arasinda tescil
edilen isyerleri;

2016 yilina ait herhangi bir
bildirim olmadigindan, s6z
konusu igyerlerinde igyerinin
tescil edildigi tarihi takip
eden iiciincii aydan itibaren
ve destek tutarinin yarisi
kadar bu destekten
yararlanabileceklerdir.

Bu durumda en gec¢ 30 Eyliil
2017 tarihine kadar tescil
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edilen isyerleri s6z konusu
tesvikten faydalanabilecektir.

5-Sigortali Sayisinin
Belirlenmesi

Calisan sayisinin hesabinda,
sosyal giivenlik destek primine
tabi olarak calisan sigortalilar ile
cesitli nedenler sebebiyle ay
iginde sifir giin ve sifir kazanch
sigortalilar da hesaplamaya dahil
edilecektir. Ancak, s6z konusu
igyerinde caligmakta olan, aday
cirak, cirak ve igletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler,
staja tabi tutulan 6grenciler ile
iiniversitelerde kismi zamanh
calistirilan 6grenciler ve Tiirkiye
Is Kurumu’nca diizenlenen
egitimlere katilan kursiyerler
dikkate alinmayacaktir.

2016~ Aralik donemindeki toplam
sigortali say1sinin hesabinda ve
2016 yili ortalama sigortali
sayisinin hesabinda alt
isverenlerce calistirilan
sigortalilar da sayiya dahil
edilecektir.

isverenlerce kendiliginden,
mahkeme karariyla, diger kamu
kurum-kuruluslarinca
diizenlenen belgelere veya
Kurumun denetim elemanlarinca
diizenlenen raporlara istinaden
diizenlenen asil/ek/iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortal
sayisi, sigortali icin e-Bildirge
sistemi iizerinden tanimlama
tarihi itibariyle hesaplanan
toplam sigortal1 sayisini veya
ortalama sigortali sayisini
degistirmeyecektir.

6-Aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi
icinde SGK’ya verilmesi

2017/ Subat ila 2017/ Aralik
arasindaki aylara iligkin yasal
siiresi disinda geriye yonelik

diizenlenen asil veya ek
belgelerden dolay1 bu destekten
yararlanilamayacaktir.

7-Tesvikten
faydalandirilamayacak
sigortalilar

Tegvikten, sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alisanlar, ¢iraklar,
igsletmelerde mesleki egitim ve
staj gorenler, liniversitelerde
kismi zamanh calistirilanlar, s
Kur egitimlerine katilan
kursiyerler, harp malulleri ile
vazife malullerinden yalmizca kisa
vadeli sigorta kollarina tabi
olanlar, yalniz igsizlik sigortasina
tabi olanlar, yurtdisinda
calisanlar, yarim calisma 6denegi
alanlar, ig kayb1 tazminat
alanlar, hakkinda
uygulanamayacaktir.

8-Calistirdag kisileri
sigortal1 olarak bildirmedigi
veya bildirdigi sigortalilar:
fiilen calisirmadig: yoniinde
herhangi bir tespitin
bulunmamasi

Sosyal Giivenlik Kurumunun
denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve
incelemeler neticesinde ya da
bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelere veya mahkeme ilamina
istinaden, 1/2/2017 ila
31/12/2017 tarihleri arasinda
calistirdig: kisileri sigortal olarak
bildirmedigi veya bildirdigi
sigortalilar fiilen ¢calistirmadigi
tespit edilen igverenlerin
destekten yararlanmasi

miimkiin bulunmamaktadir.
Boyle bir tespitin
gerceklesmesi durumunda,
isveren desteginden
yararlanilmis olmasi halinde
yersiz yararlanilan destek
tutarlar: gecikme zammi ve
gecikme cezasi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

Bununla birlikte, Kuruma
bildirilmis olan sigortallarin,
bildirim tarihlerinden sonraki
prim 6deme giin sayisini veya
prime esas kazang tutarini eksik
bildirdigi tespit edilen
isverenler, 4447 sayill
Kanunun gegici 17 nci
maddesinde 6ngoriilen
destekten diger sartlari
saglamalari kaydiyla
yararlanabileceklerdir.

S6z konusu kurallar alt
igverenlerle ilgili olarak tespit
yapilmasi halinde de hem alt hem
de asil igveren igin gecerli
olacaktir.

9-issizlik Sigortas1 Fonu
tarafindan karsilanacak
destek tutarimin
hesaplanmasi

Destek kapsaminda kalan
sigortalilar icin destekten
faydalanilacak ayda
bildirilen giin sayisinin 22,22
Lira ile carpimi sonucu
bulunacak tutar destek
tutarim olusturacaktir.

Bu sartlar altinda asgari iicret
diizeyine kadar tegvikten
faydalanmak miimkiin olacak,
bunun tizerindeki icret
seviyesinde aradaki farktan dolay1
soz konusu tegvikten
faydalanilamayacaktir.

Ayrica, 2017 yilinda tescil
edilmis olan isyerlerinde
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1/2/2017ila 31/12/2017
tarihleri arasinda ise alinan
ve destek kapsamina giren
sigortalilardan dolay1 destek
tutarmmin yaris1 kadar,
Kanunda 6ngoriilen diger
sartlarin da saglanms
olmasi kaydiyla isyerinin
tescil edildigi tarihi takip
eden iiciincii aydan itibaren
bu destekten
yararlanilabilecektir.

10- Alt isvereni bulunan
isyerleri ve alt isverenlerle
ilgili islemler

S6z konusu tesvikten, alt
igverenlerce caligtirilan ve
kapsama giren sigortalilardan
dolay1 da yararlanilabilecektir.

Kapsama giren
sigortalilardan dolay1 s6z
konusu destekten
yararlanilabilmesi icin,

-Asil igverenin hem kendi
calistirmis oldugu sigortalilardan
hem de alt igverenlerin caligtirmig
oldugu sigortalilardan
kaynaklanan; her bir alt isverenin
ise yalnizca kendi ¢alistirmis
oldugu sigortalilardan
kaynaklanan yasal 6deme siiresi
gecmis sigorta primi, igsizlik
sigortasi primi ve idari para cezasi
ile bunlara iligkin gecikme cezas1

ve gecikme zammi borc¢larinin
bulunmamasi,

-Gerek asil igverence, gerekse alt
igverenlerce caligtirilan ve
kapsama giren sigortalinin 2016/
Aralik ayinda bildirilen toplam
sigortali sayisina veya 2016 yil
ortalama sigortali sayisina ilave
olmasi,

gerekmektedir.

11- Diger tesvik ve
desteklerle birlikte
faydalanma

Bu kapsamdaki tesvikten diger
tesvik ve desteklerle birlikte
faydalanmak miimkiin
olmadigindan igverenlerin
sigortalilarin iicret seviyelerine ve
saglayacaklari faydaya gore se¢im
yapmalar1 gerekmektedir.

12- Destekten faydalanma
usulii ve basvuru

Isverenlerin s6z konusu destekten
faydalanabilmeleri i¢in e-bildirge
sisteminden “4447/Gegici 17.
Madde isveren Destegi”
meniisii vasitasiyla sigortalilar
tanimlamalar1 gerekmektedir.
Tanimlama sirasinda sistem
tarafindan sartlarin saglanip
saglanmadigi kontrol edilecek ve
onay verilmesi halinde
igverenlerce SGK Miidiirliiklerine
ayrica bir bagvuru yapilmasina
gerek olmayacaktir.
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Ancak, isverenlerin cari ayda
bildirge diizenlerken,
sigortalinin 2016-Aralik
donemine ilave oldugunu
veya 2016 yilinin
ortalamasina ilave oldugunu
kendilerinin hesaplamalari
gerekmektedir. S6z konusu
destekten 687 kanun
numarasiyla bildirge
diizenlemek suretiyle
faydalanilacaktir.

13- Diger Hususlar

5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu
maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda ev hizmetlerinde 10
giin ve lizerinde sigortali
calistiran igverenlerin 4447 sayil
Kanunun gegici 17 nci
maddesinde 6ngoriilen destekten
yararlanabilmesi icin gerekli
sartlar, 0zel sektor ve bu
igverenlere ait igyerlerinde ¢aligan
sigortalilara iligkin usul ve esaslar
gercevesinde uygulanacaktir.

S6z konusu tegvikten
faydalanmak icin muvazaali bir
islem yapildiginin tespit edilmesi
durumunda, ilgili tutarlar
gecikme zammi ve gecikme cezasi
ile birlikte geri alinacaktir.
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S0z konusu Genelgeye asagidaki baglanti aracihigwyla ulasabilirsiniz.

SGK’min 2017-10 Sayili Genelgesi

Bu biilten hakkinda daha detayl bilgi almak i¢in asagidaki kisilerle temasa gecebilirsiniz.

Saygilarimizla,

Bilgiitay Yasar Celal Ozcan

Ortak, YMM Sosyal Giivenlik Hizmetleri Direktorii
bilgutay.yasar@tr.pwc.com celal.ozcan@tr.pwe.com
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