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Giuwvenlik Diizenlemeleri

Ozet

Bakanlar Kurulunca 02.02.2018 tarihinde TBMM Baskanlhgi’na Sunulmus olan “Vergi
Kanunlart ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun Tasarisit” nda;

- Istihdanun tesvik edilmesi amac ile 4447 sayith Kanun’a Gecici 19. Madde, Gegcici 20.
Madde ve Gecici 21. Maddenin eklenmesi planlanmaktadwr. Gegici 19. Madde ile 2020
yil sonuna kadar gecerli olmak iizere sosyal giivenlik prim destegi ve Gecici 20.
Madde ile 2018 yilh sonuna kadar gecgerli olmak iizere sosyal giivenlik prim ve ticret
destegi saglanmast planlanmaktadwr. Ayrica, Gegici 21. Madde ile bu maddelere ilave
olarak Gelir Vergisi ve Damga Vergisi destegi saglanacaktr.

- Genglerin istihdamwm kolaylastirmak i¢in 18-25 yas araliginda olup ise baslayan
sigortalilarmn ise giris bildirgeleri en ge¢c calismaya basladiklar giin Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilebilecektir.

- Yetim aylhgr almaya hak kazannus kisilerin 4-a kapsamwnda sigortal olmalar
halinde yetim ayliklar kesilmeyecektir.

- Sigortalilarin otuz giinden az calishilguu bildiren isverenlerin, beyanlar: Sosyal
Giivenlik Kurumunca kabul edilerek, gerekli goriilmedikce kanmtlayict belge
istenmeyecektir. ibraz istenen kanmtlayici belgelerin ise bir ay icinde eksiksiz olarak
tbraz edilmemesi durumunda, otuz giinden az bildirilen siirelere ait aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Sosyal Giivenlik
Kurumunca re ’sen diizenlenecektir.

- Konut kapicillarimn sigortalililgr Ek-9. Madde Kapsamwinda saglanmast
planlanmaktadur.

- 5510 sayith Kanun’a eklenen, Ek 16. Madde ile vakiflar tarafindan kurulan
yiiksekogretim kurumlanr, okul aile birlikleri ile Sosyal Giivenlik Kurumunun yurt
icinde hizmet satin aldigr vakif'iiniversiteleri ve 6zel sektor isyerleri sosyal giivenlik
prim tesviklerinden faydalanabilecektir.

- Sigorta prim tesviklerinden, geriye yonelik en fazla alti aya iliskin olmak iizere
yararlamlmamas olan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlamlabilecek veya
prim tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim tesviki, destek ve indirimi ile
degistirilebilecektir.

-10/06/2003 ila 13/05/2014 tarihleri arasinda I's Kazasimnda hayatim kaybeden
madencilerin yakmmlarina istihdam destegi getirilmesi planlanmaktadar.

- 2018 yilinda Asgari Ucret Destegi uygulamasmna devam edilecektir.

Kapsam
Bakanlar Kurulunca 02.02.2018 ile Baz1 Kanun ve Kanun Kanun Tasarisi ile prim tegvik ve
tarihinde TBMM Bagkanligi'na Hiikmiinde Kararnamelerde destekleri ile sosyal giivenlik

sunulmus olan Vergi Kanunlari Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda



mevzuatindan pek ¢ok degisiklik
ongoriilmektedir.

Tasarinin yasalagmasi siirecinde
baz1 degisiklikler olabilecek ise
de, yapilmasi planlanan
diizenlemeleri 6zet olarak agsagida
bulabilirsiniz.

1. 4447 sayili issizlik
Sigortas1 Kanununa
Eklenmesi Planlanan
Gecici 19. Madde Prim
Destegi

Kanun Tasarisi’nin 44. Maddesi
ile 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanununa Gegici 19. Madde
eklenmektedir. S6z konusu
madde ile 1/1/2018 ila
31/12/2020 tarihleri arasinda ise
alinan sigortalilar icin sosyal
giivenlik prim destegi
diizenlemesi yapilmaktadir.

Yapilan diizenlemede kadin,
engelli ve genc erkek ¢alisanlara
pozitif ayrimeilik yapilarak ilave
alt1 ay destek siiresi vermektedir.

Prim Destegi diizenlemesine
iligkin aciklamalar asagida
belirtilmigtir.

a) Destekten yararlanma
sartlari:

1. Sigortahlar yoniinden
1-Ise alinacak sigortalinin Is-
Kur’a kayitl igsiz olmasi
2-Sigortalinin ise giris tarihi
itibariyle ise alindig1 tarihten
onceki ii¢ aya iligkin Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya
mubhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde on giinden
fazla bildirilmemesi

2. Isverenler yoniinden
1-Isyerinin 6zel sektor
igverenlerine ait bir igyeri olmasi,
2-Sigortalinin 1/1/2018-
31/12/2020 tarihleri arasinda ise
alinmasi,

3-Ise alinan sigortalilarin ise
alindiklar y1ldan bir 6nceki
takvim yilinda ise alindiklar
isyerinden bildirilen aylik prim ve
hizmet belgelerindeki veya
mubhtasar ve prim hizmet
beyannamelerindeki sigortali

sayisinin ortalamasina ilave
olmalari,

4-Aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinin
yasal siiresi icerisinde verilmesi,
5-Tahakkuk eden cari ay
primlerinin yasal siiresinde
O0demesi,

6-SGK’ya muaccel hale gelmis
prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcunun bulunmamasi,
7-Kayit disi sigortali veya sahte
sigortal ¢alistirlldigina dair
herhangi bir tespitin olmamasi,

b) Destek Siiresi:

Destek, 2020 yil1 Aralik
ay1/donemi asilmamak tizere
destek kapsamina giren
sigortalilar i¢in 12 ay siireyle
uygulanacaktir. Ancak, bu siire
ise giris tarihi itibariyle 18
yasindan biiyiik kadin, 18
yasindan biiyiik 25 yasindan
kiiciik erkek sigortalilar ile Sosyal
Giivenlik Kurumuna engelli
olarak kayitl sigortalilar icin 18
ay olarak uygulanacaktir.

¢) Destek Tutar::

-isyerinin imalat veya bilisim
sektoriinde faaliyet
gostermesi halinde; ilgili
doneme ait giinliik briit asgari
iicretin sigortalinin giinliik prim
o6deme giin sayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutari
gecmemek tizere sigortalinin
prime esas kazanclari lizerinden
hesaplanan sigortali ve igsveren
hissesi primlerinin tamami
tutarinda,

-isyerinin diger sektorlerde
faaliyet gostermesi halinde
ise, prime esas kazang alt sinir1
iizerinden hesaplanan sigortali ve
igveren hissesi primlerinin
tamami tutarinda Destekten
yararlanilacaktir.

d) Destek kapsamina
girmeyen isyeri ve
sigortalilar

-Kamu idarelerine ait igyerleri,
genel biitceye dahil daireler,
katma biitgeli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il
ozel idareleri, belediyeler ve il
ozel idareleri tarafindan kurulan
birlik ve isletmeler, sosyal
giivenlik kurumlarn, biitceden
yardim alan kuruluslar ile 6zel
kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, iist kurul ve

kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bunlarin bagh
ortakliklari ile miiessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %
50'sinden fazlasi kamuya ait olan
diger ortakliklar,

-Devlet Thale Kanunu, Kamu
Thale Kanunu ve uluslararasi
anlagma hiikiimlerine istinaden
yapilan alim ve yapim isleri,
-4734 sayill Kanundan istisna
olan alim ve yapim iglerine iligkin
igyerleri,

-Sosyal giivenlik destek primine
tabi caliganlar

-Yurt disinda calisan sigortalilar
Destek kapsami digindadir.

e) Diger hususlar
-SGK’ya olan prim, idari para
cezasi ve bunlara iligkin gecikme
cezasi ve gecikme zammi
borg¢larini 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren veya ilgili diger
kanunlar uyarinca yapilandiran
igverenler bu taksitlendirme ve
yapilandirma devam ettigi siirece
anilan Destekten
yararlanabilecektir
-1/1/2018 tarihinden sonra
ilk defa sigortal:
bildiriminde bulunan
isyerleri, ilk defa sigortal
bildiriminde bulunduklar:
ay1 takip eden iiciincii aya
iliskin aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve
prim beyannamesinden
itibaren Destek kapsaminda
belirtilmis olan siire kadar
Destekten
faydalanabilecektir.
-Destekten faydalanmakta iken,
isten ayrilan sigortalilar,
tekrardan Destekten
faydalanabilecek sekilde bagka bir
igyerinde ise girmeleri
durumunda, hak kazandiklar:
Destek siiresinden arta kalan siire
kadar Destekten tekrar
faydalanabilecektir.
-Uygulamanin usul ve esaslari ile
ilgili olarak onlimiizdeki giinlerde
SGK tarafindan Genelge
cikarilacak olup, yayinlandiginda
ayrica duyurulacaktir.

-Bilisim sektoriinde Destekten
yararlanacak isyerlerini, NACE
REV.2 Ekonomik Faaliyet
Siniflamasinda belirtilen is kollar1
arasindan belirlemeye Bakanlar

Kurulu yetkilidir.



2. 4447 sayih issizlik
Sigortas1 Kanununa
Eklenmesi Planlanan
Gecici 20. Madde Prim
Destegi

Kanun Tasarisi’nin 44. Maddesi
ile 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanununa Gegici 20. Madde
eklenmektedir. S6z konusu
madde ile, igletmelere 1/1/2018
ila 31/12/2018 tarihleri arasinda
ise alinan sigortalilar i¢in sosyal
giivenlik prim ve {icret destegi
saglanmasi planlanmaktadir.

So6z konusu destek, imalat
sektoriinde faaliyet gosteren
kiiciik olcekli isletmeleri
kapsamaktadir.

a) Destekten yararlanma
sartlar::

1. Sigortahlar yoéniinden
1-Ise alinacak sigortalinin Is-
Kur’a kayith igsiz olmasi,
2-Sigortalinin ige giris tarihi
itibariyle 18 yasindan biiyiik ve 25
yasindan kiiciik olmasi,
3-Sigortalinin ise giris tarihi
itibariyle ise alindig: tarihten
onceki i¢ aya iligkin Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya
mubhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde on giinden
fazla bildirilmemesi ve istege
bagh sigortalilik haric 4-b
kapsaminda sigortali olmamalar
-Imalat sanayi sektoriinde ustalik
belgesi sahibi olmasi

2. Isverenler yoniinden
1-Isyerinin imalat sektoriinde
faaliyet gosteren 6zel sektor isyeri
olmasi,

2-2017 yilinda Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayith
sigortali say1sinin ortalamasinin 1
ila 3 arasinda olmasi,

3-Aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinin
yasal siiresi icerisinde verilmesi,
4-Tahakkuk eden cari ay
primlerinin yasal siiresinde
odemesi,

5-SGK’ya muaccel hale gelmis
prim, idari para cezasi ve bunlara

iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcunun bulunmamasi,
b) Destek Siiresi:
Destek, 2018 yilinin Ocak- Aralik
ay1l/doneminde uygulanacaktir.
c¢) Destek Tutar::
-Destek kapsamina giren
sigortalilar icin, prime esas
kazang alt sinir1 lizerinden
hesaplanan sigortal1 ve isveren
hissesi primlerinin tamami
tutarinda,
-Ayrica, 2018 yil1 Aralik
ay1/donemine kadar gecerli
olmak iizere, sigortalinin destek
saglanan aya iligskin prim 6deme
giin sayisinin 53,44 TLile
¢arpilmasi sonucu bulunacak
iicret tutarinca isverene destek
saglanacaktir.
-Prim ve iicret desteginden her 2
ayda bir yararlanilacaktir.

d) Destek kapsamina
girmeyen isyeri ve
sigortalilar

-Kamu idarelerine ait isyerleri,
genel biitceye dahil daireler,
katma biitgeli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il
ozel idareleri, belediyeler ve il
Ozel idareleri tarafindan kurulan
birlik ve isletmeler, sosyal
giivenlik kurumlar, biitceden
yardim alan kuruluslar ile 6zel
kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, iist kurul ve
kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bunlarin bagh
ortakliklari ile miiessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %
50'sinden fazlas1 kamuya ait olan
diger ortakliklar,

-Devlet Thale Kanunu, Kamu
Thale Kanunu ve uluslararasi
anlagma hiikiimlerine istinaden
yapilan alim ve yapim isleri,
-4734 sayili Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iligkin
igyerleri,

-Sosyal giivenlik destek primine
tabi gcaligsanlar

-Yurt disinda ¢alisan sigortalilar
Destek kapsami disindadar.

e) Diger hususlar
-SGK’ya olan prim, idari para
cezas1 ve bunlara iligkin gecikme
cezasl ve gecikme zammi
borg¢larimi 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren veya ilgili diger
kanunlar uyarinca yapilandiran

igverenler bu taksitlendirme ve
yapilandirma devam ettigi siirece
anilan Destekten
yararlanabilecektir.

-1/1/2018 tarihinden sonra
ilk defa sigortal
bildiriminde bulunan
isyerleri s6z konusu
Destekten
faydalanamayacaktir.
-Destekten en fazla 2 sigortali i¢in
faydalanilacaktir.

-Destekten faydalanmakta iken,
isten ayrilan sigortalilar,
tekrardan destekten
faydalanabilecek sekilde bagka bir
igyerinde ise girmeleri
durumunda, 2018 y1l1 Aralik
ay1/d6nemini gecememek iizere
Destekten faydalanabilecektir.
-Uygulamanin usul ve esaslari ile
ilgili olarak oniimiizdeki giinlerde
SGK tarafindan Genelge
cikarilacak olup, yayinlandiginda
ayrica duyurulacaktir.

3. 4447 sayil issizlik
Sigortas1 Kanununa
Eklenmesi Planlanan
Gecici 21. Madde Gelir
Vergisi ve Damga Vergisi
Destegi

Kanun Tasarisi’'min 44. Maddesi
ile 4447 sayh Issizlik Sigortasi
Kanununa Gegici 19. Madde ve
Gegici 20. Madde eklenmekte
olup, s6z konusu maddeler ile
ozel sektor igverenlerine sigorta
primi destegi ve licret destegi
verilmesi planlanmaktadir. Bu
maddelere ilave olarak, 4447
sayih Issizlik Sigortas1 Kanuna
Gegici 21. Madde eklenmekte
olup, s6z konusu madde ile
igverenlere “gelir vergisi ve damga
vergisi” destegi saglanacaktir.

a) Destek Siiresi:
Destek, Gecici 19. Madde
Kapsaminda, 2020 y1l1 Aralik
ayl/donemi agilmamak iizere
destek kapsamina giren
sigortalilar icin 12 ay siireyle
uygulanacaktir. Ancak, bu siire
ise giris tarihi itibariyle 18
yasindan biiyiik kadin, 18
yasindan biiyiik 25 yasindan
kiiciik erkek sigortahlar ile Is-
Kur’a engelli olarak kayith



sigortalilar icin 18 ay olarak
uygulanacaktir.
Gegici 20. Madde Kapsaminda
ise, 2018 y1l1 Aralik ay1/d6nemine
kadar gecerlidir.

b) Destek Tutar::
Gecici 19. ve Gegici 20. Maddeler
kapsaminda ige alinmis olan
sigortalilarin, ilgili yilda
uygulanan asgari iicretin aylik
briit tutarinin prim 6deme giin
sayisina isabet eden tutari
iizerinden hesaplanan gelir
vergisinin asgari ge¢im indirimi
uygulandiktan sonra kalan kismi,
verilecek muhtasar beyanname
iizerinden tahakkuk eden
vergiden terkin edilecektir.

c¢) Destek kapsamina
girmeyen isyeri ve
sigortalilar

-Kamu idarelerine ait isyerleri,
genel biitceye dahil daireler,
katma biitgeli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il
ozel idareleri, belediyeler ve il
ozel idareleri tarafindan kurulan
birlik ve igletmeler, sosyal
giivenlik kurumlari, biitceden
yardim alan kuruluslar ile 6zel
kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, iist kurul ve
kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bunlarin bagh
ortakliklar ile miiessese ve
igsletmelerinde ve sermayesinin %
50'sinden fazlasi kamuya ait olan
diger ortakliklar,
-Devlet Thale Kanunu, Kamu
Thale Kanunu ve uluslararasi
anlagma hiikiimlerine istinaden
yapilan alim ve yapim isleri,
-4734 sayil1 Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iligkin
igyerleri,
-Sosyal giivenlik destek primine
tabi ¢aliganlar
-Yurt disinda calisan sigortalilar
Destek kapsami disindadir.

d) Diger hususlar
-Destekten faydalanmakta iken,
isten ayrilan sigortalilar,
tekrardan Destekten
faydalanabilecek sekilde baska bir
igyerinde ise girmeleri
durumunda, hak kazandiklar:
Destek siiresinden arta kalan siire
kadar Destekten tekrar
faydalanabilecektir.

-Bu madde kapsaminda gelir
vergisi stopaji desteginden

yararlananlar diger kanunlarda
yer alan benzer nitelikli Gelir
Vergisi Stopaji1 desteginden
yararlanamayacaktir.
- Gegici 19. Maddesi kapsaminda,
1/1/2018 tarihinden sonra ilk
defa sigortali bildiriminde
bulunan isyerleri, ilk defa
sigortali bildiriminde
bulunduklar ay1 takip eden
ticlincii aya iligkin aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve
prim beyannamesinden itibaren
Destek kapsaminda belirtilmis
olan siire kadar Destekten
faydalanabilecektir.
4. Genclerin ise Giris
Bildirgesi

Kanun Tasarisi ile, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’'nun Sigortali
Bildirimi ve Tescili baglikl 8.
Maddesinde degisiklik yapilmasi
planlanmaktadir.

S6z konusu degisiklik ile 18
yasini doldurmus 25 yasini
doldurmamus sigortalilarin
ise giris bildirgeleri en gec
calismaya baslatildiklar: giin
Sosyal Giivenlik Kurumuna
verilebilecektir.

5. Yetim Aylig1 Alanlarin
Calismalari: Halinde
Yetim Ayhiklar
Kesilmeyecek

Kanun Tasarisi ile , 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu'nun Oliim
Ayliginin Hak Sahiplerine
Paylastirilmasi baghklh 34.
Maddesinde degisiklik yapilmasi
ve s0z konusu Kanuna Gegici 74.
Madde’nin eklenmesi
planlanmaktadir.

S6z konusu degisiklik ile yetim
aylig1 almaya hak kazanmis
olan ¢ocuklardan 18 yasini,
lise ve dengi 6grenim
gormesi halinde 20 yasini,
yiiksekogrenimim yapmasi
halinde 25 yasim
doldurmayanlarin 4-a
kapsaminda sigortali olacak
sekilde calismalari
durumunda, hak kazanmis
olduklar1 yetim ayliklar:
kesilemeyecektir.

Ayrica, Kanun Tasarisi ile 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’'na
eklenen Gegici 74. Madde ile daha
once hak sahibi olup ¢alismalar:
neticesinde ayliklar1 kesilen
cocuklarin ayliklari, maddenin
yiiriirliik tarihini takip eden
aybasindan itibaren tekrardan
baglanacaktir.

6. Eksik Giinleri Kanitlayici
Belgelere iliskin
Diizenleme

Kanun Tasarist ile, 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun Prim
Belgeleri ve isyeri Kayitlar:
baslikl1 86. Maddesinde degisiklik
yapilmasi planlanmaktadr.

So6z konusu degisiklik uyarinca,
sigortalilarin otuz giinden az
calistiginmi bildiren isverenlerin,
beyanlar1 Sosyal Giivenlik
Kurumunca kabul edilerek,
gerekli goriilmedikge kanitlayici
belge istenmeyecektir.

Ancak, bilgi ve belgelerin Sosyal
Giivenlik Kurumunca
istenilmesine ragmen bir ay
iginde ibraz edilmemesi veya
ibraz edilen bilgi ve belgelerin
Sosyal Giivenlik Kurumunca
gecerli sayllmamasi veya ibraz
edilen belgelerin eksik olmasi
halinde otuz giinden az bildirilen
siirelere ait aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi Sosyal
Giivenlik Kurumunca re ’sen
diizenlenecektir.

7. Konut Kapicilarimin
Sigortalilig:

Kanun Tasarisi ile, konut
kapicilarinin sigortaliliginin
biirokratik iglemlerin azaltilmasi
amaciyla bundan sonra Ek-9.
Madde (ev hizmetlileri)
kapsaminda saglanmasi
ongorilmektedir.

8. Tesviklerin Kapsami ve
Tesviklerden Geriye
Doniik Yararlanma

Kanun Tasaris1 Kapsaminda 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu'na Ek 16.



ve Ek 17. Maddelerin eklenmesi
planlanmaktadir.

Ek 16. Madde ile, vakiflar
tarafindan kurulan
yiiksekogretim kurumlari, okul
aile birlikleri ile Sosyal Giivenlik
Kurumunun yurt i¢inde hizmet
satin aldig1 vakif tiniversiteleri ve
ozel sektor igyerleri, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ile diger
Kanunlarda yer alan prim tesviki,
destek ve indirimlerden
yararlanabilecektir. Ayrica, bu
igyerlerinin bu madde kapsama
girmeden 6nce yararlanmis
oldugu tesvikler usuliine uygun
olarak yararlanilmis sayilacak,
ancak daha once yararlanmamaisg
olan igyerleri i¢in geriye doniik
yararlandirma olmayacaktir.

-Ek 17. Madde ile, cesitli
Kanunlarda saglanan prim
tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilabilecegi halde
yararlanilmadig1 ay/donemlerde
gerekli tiim kosullarin saglanmig
olmasi ve yararlanilmayan
ay1/donemi takip eden alt1 ay
icerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna miiracaat edilmesi
sartiyla bagvuru tarihinden geriye
yonelik en fazla alt1 aya iligkin
olmak iizere yararlanilmamis olan
prim tegviki, destek ve
indirimlerinden
yararlanilabilecek veya prim
tesviki, destek ve indirimleri
bagka bir prim tesviki, destek ve
indirimi ile degistirilebilecektir.
9. 10/06/2003 ila
13/05/2014 Tarihleri
Arasinda is Kazasinda
Hayatin1 Kaybeden

Madencilerin Yakinlarina
istihdam Destegi

Kanun Tasaris1 kapsaminda,
10/06/2003 ila 13/05/2014
tarihleri arasinda komdir ve linyit
madenlerinin yer alt1 iglerinde
meydana gelen is kazasi
sonucunda o6len sigortalinin eg ve
¢ocuklarindan birisi, esi ve
¢ocugu yoksa kardeglerinden
birisi olmak {izere toplam bir
kisinin kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilmesi
ongoriilmektedir.

10.2018 y1l1 Asgari Ucret
Destegi Uygulamasi

Kanun Tasarisi ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'na Gegici 75.
Madde’nin eklenmesi
planlanmaktadir.

S6z konusu madde ile istihdamin
desteklenmesi amaciyla, 2018
yilinda da Asgari Ucret Destegi
uygulamasi devam ettirilecektir.

a) Destek tutar1
5510 sayili Kanunun 4/a
bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli
sigorta kollar1 hiikiimleri
uygulanan sigortalilari
¢aligtiran igverenlerce;

-2017 yilinin ayni ayina
iliskin Kuruma verilen
aylik prim ye hizmet
belgelerinde veya
muhtasar ye prim hizmet
beyannamelerinde prime
esas gtinitik kazanci
Bakanlar Kurulunca
belirlenen tutar ye altinda
bildirilen sigortalilarin
toplam prim 6deme giin

sayisini gecmemek {izere,
2018 yilinda ayn1 aya
iligkin verilen aylik prim
ye hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde
bildirilen sigortalilara
iligkin toplam prim
o0deme giin sayisinin,

-2018 yili icinde ilk defa
bu Kanun kapsamina
alian igyerlerinden
bildirilen sigortalilara
iligkin toplam prim
o0deme giin sayisinin,

2018 y1l1 Ocak ila Eyliil
aylari/donemleri icin
Bakanlar Kurulunca tespit
edilen giinliik tutar ile
carpimi sonucu bulunacak
tutar, bu isverenlerin
Kuruma 6deyecekleri sigorta
primlerinden mahsup
edilecek ve bu tutar Issizlik
Sigortasi1 Fonundan
karsilanacaktir. Ancak,
Bakanlar Kurulunca belirlenecek
prime esas giinliik kazanci
18/10/2012 tarihli ye 6356 sayili
Sendikalar ye Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu hiikiimleri uyarinca toplu
ig s6zlesmesi uygulanan 6zel
sektor igverenlerine ait igyerleri
igin ayrica tespit edilebilecektir.

b) Diger Tesviklerle
Birlikte Uygulanmasi

Asgari licret destegi isverenin
faydalanmakta oldugu tiim
tesviklerden sonra tahakkuk eden
bir prim 6demesi olmasi halinde,
bu tutar tizerinden mahsup
yapilarak uygulanacaktir.



S0z konusu Kanun Tasarist metnine asagidaki baglant araciligwyla ulasabilirsiniz.

Vergi Kanunlar ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkimda Kanun Tasarist metnine ulasmak icin tiklayuz.

Bu biilten hakkinda daha detayhl bilgi almak i¢cin asagidaki kisilerle temasa

gecebilirsiniz.

Saygilarimizla, .
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