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COVID-19 OZELINDE ISVEREN BILGILENDIRME REHBERI
(Sosyal Giivenlik ve Calisma Mevzuati Yoniinden)

Ozet

Covid-19 viriisiiniin neden oldugu ve diinyamin bircok iilkesine yayilan ve
yayilmaya devam eden Diinya Saghk Orgiitiince de Pandemi olarak tamimlanan
solunum yolu hastahigun, calisma yasami ve ekonomik yonden de titm diinyada
etkilerini giderek artmakta oldugu icin, gelismis iilkeler basta olmak iizere hemen
hemen titm iilkeler istihdamin siirekliligini ve c¢alisma yasamuuan
stuirdiiriilebilirligini saglamak amacwyla isverenlere, calisanlara hatta tiim
vatandaslarina yonelik ciddi onlemler almak zorunda kalmaslardar.

18.03.2020 tarihinde Cumhurbaskanm baskanlhiginda yapilan Koronaviriis
Degerlendirme Toplantist sonrasinda da Ekonomik Istikrar Kalkam Paketinde 21
maddelik bir tedbirler aciklanmaistar.

Bu cercevede, isverenlerin Covid-19 salgimmn getirdigi bu olaganiistii durum ile
miicadelede sosyal giivenlik, is hukuku, is saghgt ve giivenligi mevzuati yoniinden
bilgilendirilmesi amacwyla bu rehber hazirlannus olup, oniimiizdeki siirecte
degisikliklere gore giincellemesi yapilacaktir.

Kapsam

1) SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN
a) 2020 Yih Asgari Ucret Destegi

18.03.2020 tarihinde Cumhurbagkan1 bagkanlhiginda yapilan Koronaviriis Degerlendirme Toplantisi
sonrasinda alinan ve Ekonomik Istikrar Kalkani Paketi ad1 verilen ve 21 maddeden olusan tedbirler
paketinde asgari iicret desteginin 2020 yilinda da devam ettirilecegi belirtilmistir.

Asgari iicret desteginin 2020 yilinda da uygulanmasi amaciyla TBMM Bagkanligina sunulmus ve
Plan ve Biitce Komisyonunda da kabul edilmis olan 17.02.2020 tarihli ve 99 sayili Torba Kanun
teklifinin 27.Maddesinde;

5510 say1li Kanuna Gecici 80. madde eklenerek 2016 ila 2019 yillarinda saglanmis olan asgari iicret
destegi uygulamasina sektor ayrimi yapilmaksizin 2020 yilinin tamaminda d evam edilmesi,

Isverenlere, ‘odeyecekleri sigorta priminden mahsup edilmek iizere giinliik 2,50 TL, aylik 75 TL ve
finansmamni Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacak sekilde, asgari iicret destegi saglanmasi,

Yoniinde diizenleme ongoriilmiistiir.
2020 y1l1 Asgari Ucret Destegi Uygulamasa ile ilgili olarak:

4/a kapsaminda ve haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 uygulanan sigortalilar1 calistiran
igverenlerce;



» 2019 yilinin ayni ayna iligkin SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde (APHB) veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde (MPHB) prime esas giinliik kazanci (PEGK) 128
Tiirk Liras1 ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisin1 (POGS)
gecmemek iizere, 2020 yilinda cari aya iligkin verilen APHB veya MPHB’nde bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim édeme giin sayisinin,

» 2020 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iligkin
toplam POGS’nin

2020 y1l1 Ocak ila Aralik aylar1/donemi i¢in giinliik 2,50 TL ile carpimi sonucu bulunacak tutar,
igsverenlerin SGK’ya 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilecek ve bu tutar Issizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.

» PEGK tutar, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerinin uygulandig
(Toplu Is Sozlesmesi olan) 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 256 TL olacaktir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2019 yil1 Ocak ila Kasim
aylari/doneminde APHB veya MPHB ile 5510/4 (1-a) bendi kapsaminda uzun vadeli
sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali
sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde ise destekten yararlanilamayacaktir.

b) Covid-19 Rahatsizliginin SGK Hastalik Sigortas1 Kapsaminda Olup Olmadig:

Covid-19 viriisiiniin neden oldugu ve diinyanin bircok iilkesine yayilan ve Diinya Saghk Orgiitiince
de Pandemi olarak tanimlanan bir solunum yolu hastaligidir.

Dolayisiyla, Covid-19 rahatsizligi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu
bakimindan da bir hastalik hali olarak kabul edilecektir. Hastalik belirtileri gosterenler, hastalarla
yakin temas1 olanlar hakkinda viriisiin bulasip bulagsmadiginin takibi acisindan viriisiin kulucka
evresi olan 2-14 siireyle evde, ya da saglik tesislerinde veya toplu karantina tedbirleri uygulanmakta.
Korona Viriis testi pozitif ¢ikanlar ise tedavi altina alinmaktadir. Calisan hastalar gerek karantina
gerek tedavi siiresince istirahat raporlarina istinaden hastalik sigortasi kapsaminda istirahat
siirelerinin 3. Giinlinden itibaren gecici i3 goremezlik 6deneginden (rapor parasi)
yararlanabileceklerdir.

¢) Ucretsiz izin Kullananlarin Saghk Yardimi Hakk ve Genel Saghk Sigortalig

Isverenlerce Covid-19 salgininin ekonomik etkilerinin bir nebze azaltilabilmesi amaciyla calisanlarin
ticretsiz izne ¢ikarilmasi yayginlagsmakta olup, giderek daha da artabilecegi degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, 5510 sayili Kanunun 4/1- (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin 4857 sayi is
Kanunu'nun 56. ve 74. maddeleri ile diger is kanunlarinda {icretsiz izin sayilan siireler haricinde
ayrica bir takvim yili icerisinde toplam bir ay1 asmayan ve igverenlerince belgelendirilen
ticretsiz izin siirelerinde genel saglik sigortaliliklar1 devam etmekte, bakmakla yiikiimli olduklar
kisiler de SGK'nin saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.

Ancak, bir takvim yili igerisindeki {icretsiz izin siiresinin 30 giinii asmasi halinde, en son
prim 6denmis olan tarih itibariyle 5510/4-1 (a) kapsamindaki genel saglik sigortalilig1 sona ermekte,
sona erdigi tarihten itibaren 5510/60-1 (g) bendinde belirtilen primleri kendileri tarafindan
o0denecek olanlar kapsaminda GSS tescilleri yapilmaktadir. Baska birinin bakmakla yiikiimlii kisisi
olmasi halinde ise (esi, babasi gibi) saglik hizmetlerinden yararlanmaya devam edebil mektedir.

Fakat, bagka birinin bakmakla yiikiimlii kisisi de degilse (baska birisi iizerinden saglik yardimi
alamiyorsa) bu durumda GSS igin ikametgahlarinin bulundugu yerdeki sosyal yardimlagsma ve
dayanigsma vakfina bagvurarak gelir testi yaptirmasi gerekmektedir.

Gelir testi yaptirilmasi ve gelir testi sonucuna gore; hane halk: kisi basina diisen gelirin asgari
iicretin 1/3’tinden (981 TL’den) az olmas1 halinde GSS primleri Devlet tarafindan, kisi basi
gelirin asgari iicretin 1/3’iinden fazla olmasi halinde ise asgari iicretin %3’ (2.943,00 TL*%3)
tutarinda (88,29 TL) GSS primini  her ay  kendileri = Odeyerek  saghk
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hizmetlerinden yararlanabilmeleri miimkiin olabilmektedir.
d) istirahat Raporu

Saglhik Bakanligi'nca yurtdisindan donenlerin viriisiin kulucka siiresi olan 14 boyunca kendilerini
evde izole etmeleri gerektigi, bu siire icin de 14 giin siireli rapor verilmesi konusunda hekimlerin
bilgilendirildigi agiklanmigtir. Bu durumda olanlara pasaportlar1 ile birlikte miiracaat etmeleri
halinde istirahat raporu verilebilecektir. Isverenlerin yurtdisindan dénen calisanlarimi rapor alarak
kendilerini 14 giin siireyle evde izole etmeleri gerektigi bilgilendirmeleri gerekmektedir.

e) Gecici is Goremezlik Odenegi

Gerek yurtdisindan doniip evlerinde kendilerini izole edenler, gerek yetkili mercilerce yakin temash
kisi olarak evlerinde veya yurt, okul vb. yerlerde veya saghk tesislerinde karantina tedbirleri
uygulananlar, gerek Korona Viriis teshisi nedeniyle tedavi gorenlere, istirahat raporu almalar1
halinde hastalik sebebiyle is goremezliklerinin basladig: tarihten oOnceki son bir yil
icinde en az 90 giin prim 6denmis ise istirahat raporunun 3. giiniinden itibaren SGK
tarafindan gecici is goremezlik 6denegi verilecektir.

Raporlu giinlerde hastanede yatarak tedavi edilenlere, glinliik prime esas kazancinin yarisi, ayakta
tedavi edilenlere ise 3’te 2’si oraninda is goremezlik 6demesi yapilmaktadir.

) Raporlu Olanlarin Calismadigina Dair Bildirim Girisleri

Isverenlerce istirahat siiresince sigortali calismamis ise SGK e-bildirge sisteminden “Istirahatli
oldugu siirede calismamistir” kutucugunun isaretlenmesi veya SGK Saglik Odemeleri Sistemi
iizerinden “Istirahatli Olunan Siirede Calismamistir” seklinde, en gec istirahat raporunun ait oldugu
ay1 takip eden ayin 23’tine kadar bildirim girisi yapilmas1 gerekmektedir. Ancak, istirahat siiresince
sigortali evden calismaya devam etmis ise, bu durumda “Istirahatli Olunan Siirede Calismigtir”
seklinde ayni siire iginde bildirim girisi yapilmasi gerekmektedir.

g) is Kazas1 Bildirimi

Calisanlarin yakalandig1 tiim Korona Viriis vakalarinin is kazasi olarak kabul edilmesi miimkiin
degildir. Bir kazanin is kazasi sayilabilmesi kazanin meydana gelmesi ile ¢aliganin yiiriittiigi is
arasinda bir illiyet baginin olmas1 gerekmektedir. Ornegin hastanede calisan bir sigortalinin isini
yaptig1 sirada Korona Viriise yakalanmasi is kazasi sayilabilecektir. Dolayisiyla igverenlerin tiim
Korona Viriis vakalarimi is kazas1 olarak SGK’ya bildirmelerine gerek bulunmamakta olup, her bir
olayin kendi 6zelinde degerlendirilerek is kazas1 bildirimi yapilip yapilmayacagini karar verilmesi
gerekmektedir.

h) SGK Prim Borclarinin ve Bilgi ve Belge Verme ile Basvurularinin Ertelenmesi

5510 sayili Kanunun “Afet ve diger miicbir sebep hallerinde belgelerin verilme siiresi ve
primlerin ertelenmesi” baglikli 91. Maddesinde;

“Yangin, su baskini, sel, kuraklik, yer kaymasi, deprem gibi afetlerle agir hastalik, agir kaza,
tutukluluk ve sabotaj gibi nedenlerle ticari veya ekonomik kayiplara ugrayan isverenler, bu Kanunun
4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar ile bu Kanuna gore
primlerini kendileri 6deyen sigortalilar, bu durumu belgelemeleri kaydiyla vakanin veya afetin
meydana geldigi tarihten itibaren ili¢ ay iginde talepte bulunmalar1 ve prim 6deme aczine
diistiiklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlagilmasi halinde, yukarida belirtilen vaka veya afet
tarihinden 6nce 6deme siiresi dolmus mevcut Kuruma olan borglar ile vaka veya afetin meydana
geldigi tarihi takip eden iiciincii ayin sonuna kadar tahakkuk edecek Kuruma olan bor¢lari, vaka veya
afetin meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumeca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlar ile Bakanlik ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen vaka,

afet veya miicbir sebep hallerinde Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi ve belge ile yapilmasi
gereken basvurularin vakanin, afetin veya miicbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden ii¢ ay

icinde Kuruma verilmesi veya yapilmasi halinde, siiresinde verilmis veya yapilmis sayilir.
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Yetkili makamlarca genel hayati etkiledigine dair karar verilen vaka, afet veya miicbir sebep
hallerinde, genel hayatin etkilendigi bolge, il, ilce veya mahalde dogrudan veya dolayli olarak zarar

goren igverenlerle sigortali ve hak sahiplerince bu Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken her tiirlii
bilgi ve belge ile yapilmasi gereken basvurularin, 6denmesi gereken primlerin ve diger Kurum
alacaklarinin 6deme siirelerini bu Kanundaki siirelere bagli olmaksizin, genel hayatin etkilendigi
bolge, il, ilce veya mahaldeki sartlar1 ve gelismeleri géz oniinde tutarak belirlemeye ve ertelemeye
Kurum yetkilidir.

Kuruma olan borglarin ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina gecikme cezasi
ve gecikme zammi uygulanmaz.” Seklinde diizenleme yapilmigtir.

Buna gore, yukarida belirtilen diizenlemeler uyarinca, resmi makamlarca Covid-19 viriisii olayinin
afet veya miicbir sebep olarak kabul edilmesi halinde, igverenlerin SGK yiikiimliiliikleri (bilgi ve belge
verme siireleri, prim 6deme siireleri, taksit 6deme siireleri vd.) idari para cezasi ve gecikme zammi
uygulanmaksizin belli siire ertelenebilecek veya 6deme siireleri yeniden belirlenebilecektir.

18.03.2020 tarihinde Cumhurbagkani bagskanliginda yapilan Koronaviriis Degerlendirme Toplantis1
sonrasinda alinan ve 21 maddeden olusan Ekonomik Istikrar Kalkani Paketinde, Perakende, AVM,
Demir-Celik, Otomotiv, Lojistik-Ulasim, Sinema-Tiyatro, Konaklama, Yiyecek-icecek,
Tekstil-Konfeksiyon ve Etkinlik-Organizasyon sektorleri icin Muhtasar ve KDV tevkifati ile
SGK primlerinin Nisan, Mayis ve Haziran odemelerinin 6’sar ay ertelenecegi
belirtilmistir.

Diger taraftan, Gelir idaresi Baskanlhigi tarafindan yayimlanan 19.03.2029 tarihli
Duyuruda da; bahse konu 6demeleri 6 ay siire ile ertelenen miikelleflerin faaliyet alanlar1 ana
hatlariyla belirtilerek, s6z konusu faaliyet alanlarina yonelik detayli agiklamalar ile uygulamaya
iligkin esaslarin ileride yapilacak aciklamalarda duyurulacagi belirtilmistir.

Buna gore, s6z konusu ertelemenin usul ve esaslari ile farkli sektorlerdeki igyerlerinin de kapsama
alinip alinmayacagi konusu Ontimiizdeki giinlerde Maliye ve Hazine Bakanligi, Aile, Calisma ve
Sosyal Politikalar Bakanhg, GIB ve SGK tarafindan gerekli diizenlemelerin yapilmasi
beklenmektedir.

1)Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Uygulamasi

09.02.2020 tarihinde 31034 sayili Resmi Gazete’de Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi
(Sira No:1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No:7) yayimlanmis olup;

So6z konusu Tebligde:

18/02/2017 tarihli ve 29983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
Genel Tebligi (Sira No:1)’nin gegici 4 iincli maddesinde degisiklige gidilerek,

flgili maddesinin 1.fikrasina gore, uygulamaya gecisin yayginlastirilmasi kapsaminda;

e Kirsehir ilindeki miikellefler / igverenler i¢in 01.06.2017,
e Amasya, Bartin ve Cankir1 illerindeki miikellefler / igverenler igin 01.01.2018,
Tarihlerinden itibaren baglamis olan uygulamanin,

¢ Bursa, Eskisehir ve Konya illeri merkez ve il¢celerinde bulunan miikellefler / isverenler
(281 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde belirtilen bankalar harig) icin 01.01.2020
tarihinden itibaren baslatildig:,

¢ Diger illerde ise uygulamanin baslama tarihinin 01.03.2020 tarihine ertelendigi,

Belirtilmistir.

Buna gore, Amasya, Bartin, Bursa, Cankiri, Eskisehir, Kirgehir ve Konya illerinde uygulanmakta olan
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi uygulamasinin diger iller yoniinden 01.03.2020 tarihinden
itibaren baglamis olup, 6niimiizdeki glinlerde herhangi bir erteleme olmamasi durumunda belirtilen pilot
illerde disindaki illerde de uygulamaya baslayacaktir.
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2) iS MEVZUATI ACISINDAN
I- is saghg ve giivenligi tedbirleri

Covid-19 salgini igverenin is saglig1 ve giivenligine iliskin sorumluluklarinin yeniden degerlendirilmesi ve
birtakim onlemlerin alinmasi ihtiyacin1 dogurmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile bagh mevzuat ve yonetmelikler calisanlarin saghk gozetimlerinin
yapilmas1 (6331/15) ve igyerinde gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasi yiikiimliiliigiinii isverenlere
birakmaktadir. Bu kapsamda ise alinirken ya da belli periyotlarla yapilan saghk gozetimleri diginda
olaganiistii durumlar ve salgin hastaliklarda calisanlarin saghk durumlarina iligkin gerekli kontrolleri
yapmak ve gerekli tedbirleri almak isverenin sorumluluklar arasinda yer alir.

Oncelikle gelisen bu yeni durum karsisinda risk analizinin (6331/10) yapilmast, riskli gérev (yurt dis geziler
ve uluslararas1 katihmcilarin yer aldig: toplantilar) olarak tanimlanan gérevlerde alinacak aksiyonlarin
belirlenmesi gerekir.

Calisanlarin gelisen is saghg tehlikesi hakkinda bilgilendirilmesi (6331/16) ve egitilmesi (6331/17) 6nem
kazanmaktadir.

Bu caligmalarla paralel olarak isyerindeki saglik kogullarinin ve igyeri hijyeninin saglanmasi da igverenin
sorumluluklar1 arasindadir. Ortak kullamim alanlarinda gerekli dezenfekte islemlerinin yapilmasi,
calisanlarin mal ya da hizmet iirettikleri ¢aligma alanlarinin ilaglanmasi, genel olarak yapilan temizlik
hizmetleri disinda ayrica 6zel olarak kullanilmasi gerekli dezenfektan maddelerin kullaniminin ig giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi kontroliinde saglanmasi gerekmektedir.

Calisanlara yapilacak bilgilendirme duyurular: ve iletilerde kisisel temizlik disinda igyeri ve ¢aligma alaninin
temizliginin ne sekilde saglanmasi gerektigi konusuna yer verilmesi uygun olacaktur.

Biitlin bu 6nlemlerin alinmasi sirasinda igyerinde bulunan is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi diginda,
varsa ig giivenligi kurulu ve calisan temsilcini siirecin bir parcasi olarak gormek ve katilimini saglamak
gerekli ve yararl olacaktur.

a) Calisanin yiikiimliiliikleri

Calisanlar, is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar: isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir (6331/19). Bu cercevede isverenin sagladig kisisel
koruyucu donanmim varsa (maske, eldiven vs.) bunlar1 kullanmak yine igverenin aldig1 tedbirler ve kurallara
uymakla yiikimliidiirler. Hemen belirtmek gerekir ki bu yiikiimliiliige uymayarak isini giivenligini tehlikeye
diisiirmek 4857 Sayili is Kanunu’nun 25/11-1 maddesi cercevesinde gerekli kosullar olusmus ise hakl fesih
nedeni sayilabilecektir.

b) Hasta oldugu tespit edilen calisanin uzaklastirilmasi

Isveren, saghk taramasi, kendi bildirimi ya da baska bir sekilde bulagici hastalikla enfekte oldugunu
ogrendigi calisan isyerinden uzaklastirabilir. Bu hem 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hem
de 4857 sayili Is Kanunu'nun 24.maddesinin igverene verdigi bir haktir. Bu madde hiikmiine gore is¢inin
siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut bagka bir ig¢i bulagic1 veya iscinin isi
ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa isci is s6zlesmesini saglk gerekgeleri ile feshedebilir. Dolayisi ile
igveren hasta oldugu tespit edilen is¢iyi isyerinden uzaklagtirma, tedavi altina alinmasini saglama hakkina
sahiptir.

¢) Yurtdisi gorevlerde bulunanlarin durumu

Isveren, bulasici hastaliga iliskin bir belirti gostermese bile yurtdisi gorev ya da seyahatten donen
calisanlarin saglik durumlarinda ki belirsizlik ortadan kalkana kadar igsbasi yapmalarinmi engelleyebilir. Bu
engellemenin objektif iyi niyet kurallar gercevesinde Onerilen siirelere uygun olarak yapilmasi ya da test
veya rapor benzeri ispatlayici dokiimanlarin igbasi yapilmasinda géz 6niinde bulundurulmasi gerekir.

d) Riskli gruplar icin 6zel calisma uygulamalarindan faydalanilmasi
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Baz risk gruplarinin bulunmasi halinde (gebe, 60 yas iistii, kronik rahatsmhgl olanlar gibi) bu gruplar igin
alternatif (;ahg,ma ya da izin uygulamalarinin (uzaktan calisma, iicretsiz izin, yillik izin) hayata gecirilmesi
isverenin iscinin saghgini gézetme borcunun bir sonucudur. (Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi /9). I§(;1
yararina bir uygulama olsa bile calisma kosullarinda degisiklik yapilmas1 anlamina gelebildiginden Is
Kanunu'nun 22.maddesi gercevesinde bir onay siireci ile (6zellikle izin uygulamalarinda) ilerlenmesi
gerekecektir.

e) Tedavi siireci sona eren calisanin tekrar isbasi yapmasi

Evde ya da bir saglik kurumunda tedavi siireci tamamlanan calisan tekrar ishas1 yapmak istediginde isveren
tedavi siirecinin tamamlandigina iligkin saglik raporu talep edebilir (Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi /
14). Calisan periyodik kontrol donemi gelmese bile tedavi gordiigiine, iyilestigine iliskin raporu
paylasmalidir.

f) Calismaktan Kacinma Hakka

Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadig isyerlerinde ise
igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler
alimincaya kadar caligmaktan kaginabilir. Caliganlarin caligmaktan kagindigi donemdeki iicreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir. Bu hakkin kullanilmasi tabi ki ciddi ve yakin
tehlikenin varligmma bagli bulundugundan gerekli oOnlemlerin alinmasi ve yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ragmen hakkin koti niyetli olarak kullanilmasi taraflar arasinda uzlagsmazhik ile
sonuclanabilir.

II- Uzaktan Calisma

20.05.2016 tarih ve 29717 Sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6715 Sayih Is Kanunu ile
Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile is mevzuatimiza uzaktan calisma
kavrami girmis bulunmaktadir. 4857 Sayilh Is Kanunu'nun 14.maddesinde yapilan diizenlemeye gore
uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araclar ile igyeri disinda yerine getirmesi esasina dayal1 ve yazili olarak
kurulan is iligkisidir.

Uzaktan c¢aligma bir ¢aligma bicimi olarak siirekli uygulanabilecegi gibi kosullarin olugmasi halinde belli
donemlerde de uygulanabilir. Uygulamada c¢alisanlarin haftanin bir ya da birkag giinii uzaktan calisirken
diger giinlerde isyerinde caligtig goriilebilmektedir. Dolayisi ile olasi salgin ya da zorunlu hallerde
iscinin saghginin korunmasi amaci da gozetilerek uzaktan calisma yapilmasi miimkiindiir.
Ashnda Is Saghg ve Giivenligi Kanunu cercevesinde calisanlarin saghk gézetimlerini yapmakla yiikiimlii
tutulan igveren agisindan uzaktan ¢aligma uygulamasi gereklilik de arz edebilir.

Is sozlesmesinde ya da isyeri prosediir belgelerinde daha énce bu olasilik diisiiniilerek bir diizenleme
yapilmamigsa, uzaktan calisma uygulamasina ge¢gmek calisma kosullarinda 6nemli bir degisiklik oldugu
i¢in Is Kanunu’nun 22.maddesi ¢ercevesinde bir siirecin igletilmesi gerekir. Kanun'un 22.maddesine gore
igveren, ig sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar
ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esaslh bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili
olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

Bu cercevede uzaktan calisma uygulamasimin hayata gecirilmesi icin calisana yazih
bildirimde bulunulmasi ve bu yazili bildirimin 6 isgiinii icinde yazili olarak kabul edilmesi
gerekmektedir. Bu siirec isci ve isveren tarafindan karsilikh olarak kabul edilen bir protokol
ya da mutabakat metni ile de tamamlanabilir. Onemli olan taraflarin taleplerini ve serbest iradeleri
ile verdikleri onay1 metne yansitmalaridir. Uygulamada saglik gerekceleri ile alinmak istenen iyi niyetli ve
calisgan yararina bdyle bir 6nlemde calisanlardan onay alinmasina iligkin bir sorun yasanacagini
zannetmiyoruz.

a) Teknoloji gelistirme bolgeleri, Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde uzaktan calisma

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
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tarafindan alinan ortak karar geregince Teknopark sirketleri ile Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri,
evinden caligmalarin1 uygun gordiikleri personel sayilarimi aylik olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
bildirerek, muafiyet ve tesviklerden 2020 yili Nisan ay1 sonuna kadar faydalanmaya devam
edebileceklerdir. Iki aylik bu ‘gecici’ uygulama ile; teknoloji gelistirme bolgelerinde faaliyet gdsteren
sirketler ile Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde calisan personelin evden calismalar1 ve tesviklerden
yararlanmaya devam etmeleri miimkiindiir.

III- Kisa Calisma

18.03.2020 tarihinde Cumhurbagkan: tarafindan aciklanan Ekonomik Istikrar Kalkam Paketinde kisa
caligma konusuna deginilerek igverenlerin 6denekten yararlanmalarinin kolaylagtirilacag: ve kisa ¢calisma
o0deneginin agildig1 belirtilmistir. Bu cercevede kisa ¢alisma uygulamasina gegen isyerlerinden gerekli
sartlar tagiyanlar 6denekten yararlanmak iizere bagsvuruda bulunabileceklerdir.

Kisa calisma; ilic ay1 gecmemek iizere; isyerinde uygulanan calisma siiresinin, isyerinin
tamaminda veya bir boliimiinde gecici olarak en az iicte bir oraninda azaltilmasini veya
siireklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasini ifade etmektedir.

4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanununda kisa calisma yapilabilecek durumlar tahdidi olarak sayildigindan
bu haller diginda kisa ¢aligma yapmak miimkiin degildir.

Kisa caligma yapilabilecek durumlar;
1-Genel ekonomik kriz

Genel ekonomik kriz iilkedeki tiim sektorleri etkilemeyebilir. Genel olarak ekonomideki kotiiye gidis nedeni
ile istihdamin diistiigii durumlar: genel ekonomik kriz olarak yorumlamak miimkiindiir.

Yonetmelikte genel ekonomik kriz ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylarin, iilke
ekonomisi ve dolayisiyla igyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlar olarak tanimlanmigtir.

2-Sektorel kriz

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin sektorler ve bunlarla baglantili diger
sektorlerdeki isyerlerini ciddi anlamda sarstig1 durumlar olarak tanimlanmigtir.

3-Bolgesel kriz

Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolay1 belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan
igyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.

4-Zorlayici sebep

Zorlayic1 sebep: Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, digsal etkilerden ileri gelen, gegici olarak ¢aligma
siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmas: ile sonucglanan deprem, yangin,
su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri, ifade eder.

Covid-19 kapsaminda kisa calisma basvurusu zorlayici sebepler bagligi altinda salgin hastalik gerekeesi
gosterilerek yapilabilecektir.

a) Kisa calisma 6denegi
Iscinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi icin;

. i@verenin kisa calisma talebinin Kurumca uygun bulunmasi,

e Iscinin kisa galismanin basladig: tarihte, 4447 sayilh Kanunun 50 nci maddesine gore calisma
siireleri ve igsizlik sigortasi primi 6deme giin sayis1 bakimindan igsizlik 6denegine hak kazanmis
olmasi,

gerekmektedir.
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Yani iscinin geriye doniik 3 y1l icinde en az 600 giin issizlik sigortas1 primi 6denmis olmasi ve son 120 giin
kesintisiz sigorta primi 6demis olmasi gerekmektedir.

b) Kisa calisma 6deneginin miktari ve 6denmesi

Giinliik kisa calisma 6deneginin miktari, 16 yasindan biiyiik isciler icin uygulanan aylik asgari iicretin
briit tutarinin % 150’sini gegmemek {izere, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclar1 dikkate
aliarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’1dur.

Bu ¢ercevede kisa calisma talepleri uygun goriilen isyerlerinde, ¢calisanlardan kisa calisma 6denegi almaya
hak kazanan isgilere son 12 aylik prime esas kazan¢ ortalamalarina gore issizlik sigortasi fonundan
1.765,80 ila 4.414,50 TL arasinda aylik kisa calisma 6denegi verilebilecektir.

Kisa calisma 6deneginin siiresi, ii¢c ay1 asmamak iizere kisa calisma siiresi kadardir. Kisa
calisma o6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siiresini tamamlayacak sekilde,
calisilmayan siireler icin aylik olarak hesaplanir.

Kisa calisma oOdenegi, ekonomik gelismelerin isyerinin faaliyetleri {izerine etkileri dogrultusunda
uygunluk tespitinde belirtilen siireyi asmamak kaydiyla fiilen gerceklesen kisa calisma
siiresi tizerinden verilir. Kisa ¢alisma 6denegi, iscinin kendisine, aylik olarak her ayin sonunda 6denir.

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden,
iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte is¢iden tahsil edilir.

¢) Kisa calisma uygulamasinda iscinin onayl

4447 Sayili i§Sizli}< Sigortas1 Kanunu ve Kanunun Ek 2.nci maddesine dayanilarak ¢ikarilan Kisa Calisma
ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik geregince baslanan bir kisa calisma uygulamasi icin
iscilerin onaylarina basvurulmasi gerekmez.

Kisa calisma sartlari, basvurusu, 6denegi Kanun ile diizenlenen bir uygulamadir. Is Kanununun 22.maddesi
cercevesinde degerlendirilmesi de miimkiin degildir. Bu nedenle de is¢i agisindan kisa calisma
uygulamasina baglanmasi ya da baglarken onay alinmamasi hakl fesih nedeni olarak gosterilemez.

IV- izin Uygulamalar:
a) Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra igyerinin tatil edilmesi
veya benzer nedenlerle igyerinde normal ¢calisma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda calisilmasi
veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren
2 ay icinde (18.03.2020 tarihinde yapilan Covid-19 Onlemlerine iligkin aciklamada telafi ¢aligmasinin
siiresinin 4 ay olarak uzatildig: belirtilmistir ) ¢alisilmayan siireler icin telafi ¢aligmasi yaptirabilir. Bu
calismalar fazla calisma veya fazla siirelerle calisma sayllmaz. Telafi calismalari, giinliik en
cok calisma siiresini asmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi
caligmasi yaptirilamaz.

Telafi calismasinda asagida belirtilen hususlara dikkat edilmelidir.

¢ Giinliik en cok calisilabilecek 11 saatlik siire asilmamalidir.

¢ Giinde en cok 3 saat telafi calismasi yaptirilmalidir.

¢ Normal calisma ile telafi calismasi arasinda ara dinlenmesi uygulanmalidir.

e Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilmamaldir.

¢ Telafi calismasinin tatili izleyen dort aylik siirede tamamlanmasi gereklidir.

e Telafi calismasi fazla calisma ya da fazla siirelerle calisma olarak
degerlendirilemez.

b) Ucretsiz izin

Ucretsiz izin is Kanunu'nda diizenlenmeyen bir konudur. Uygulanmas ile ilgili bilgiler genellikle doktrin
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ve yargl kararlari ile sekillenmektedir.

Ucretsiz izin talebi calisandan gelebilecegi gibi olaganiistii sartlarda isveren tarafindan da onerilebilir.
Ancak isveren tarafindan onerilmesi halinde is Kanunu’nun 22.maddesi cercevesinde
degerlendirmek ve calisanin yazili onay ile ilerlemek gerekli olacaktir. Isverenin tek tarafl
iradesi ile isciyi iicretsiz izne cikarmasi miimkiin degildir. Bu tiir zorunlu lcretsiz izinler is yargisi
tarafindan ve doktrinde isveren feshi olarak degerlendirilmektedir. I¢cinde bulundugumuz olaganiistii
sartlarda bir 6nlem olarak karsilikli anlagsma ve ¢aliganin onayi ile uygulanmasi miimkiin bir 6nlem olarak
degerlendirilebilir.

¢) Yillik iicretli izin

Isyerinde iiretimin durmasi ya da 6nemli olciide azalmas: halinde calisanlarm yillik iicretli izinlerinin
kullandirilmas1 daha onceki kriz donemlerinde de karsilagtigimiz bir uygulamadir. Ancak burada
unutulmamasi gereken iicretsiz izin uygulamasinda oldugu gibi is¢i onayinin ve taraflarin yillik {icretli iznin
kullanilmasina iligkin ortak iradelerinin var olmasi gerektigidir.

Is Kanunu'nun 56.maddesine gore yillik iicretli izin isveren tarafindan béliinemez. Bu iznin isveren
tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak 6ngoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile
bir béliimii on giinden asag1 olmamak iizere béliimler halinde kullamlabilir. Isveren tarafindan yil icinde
verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

Uygulamada 6zellikle y1llik ticretli izni birikmis olan ¢aliganlarin yillik iicretli izinlerini kullanmalar1 igveren
tarafinda tesvik edilmektedir. Yillik izinlerin hak edilen yillarda kullanilmas: — kullandirilmas: ashinda is
Kanunu'nun ruhuna da uygundur. Bununla birlikte yine de sikga biriken yillik izinlerin oldugunu
gormekteyiz. Isveren biriken yillik izinlerin kullanilmasim1 cahsandan isteyebilir. Ancak bu
bir Oneri ya da teklif olarak degerlendirilmelidir. Calisami birikmis y1llik iznini kullanmaya
zorlayabilecek bir mekanizma bulunmamaktadir. Bu cercevede yine calisanin rizasi ile
birikmis izinler kullandirilabilir.

d) Toplu yillik iicretli izin

Birikmis izinlerin kullandirilmasina iligkin diger bir yontem ise toplu izin kullanimidir. Toplu izin kullanma
donemi Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin 10.maddesinde Nisan ay1 bagi ile Ekim ay1 sonu olarak
diizenlenmistir. Bu aylar arasinda isveren iscilerin tiimiinii veya bir kismim kapsayan toplu
izin uygulayabilir. Calisanlar toplu izin uygulamasina katilmakla yiikiimliidiir.

V- Isin durmasi, isyerinin kapanmasi ve kétii senaryo uygulamalar:
a) Yarim ticret

Is Kanunu isveren ve isciye zorlayici sebeplerin olusmasi halinde is sézlesmelerini feshedebilmeleri
icin bir haftalik bir bekleme siiresi ongérmektedir. Bu bekleme siiresi iginde de yine Kanun'un
40.maddesi ¢ergevesinde calismayan ya da calistirilmayan isciye her giin i¢cin yarim iicret 6denecegi
diizenlenmektedir. Zorlayici sebeplerin varlig1 halinde kisa ¢aligsma uygulamasina bagvuru da s6z konusu
olabilir. Fesih hakkinin kullamilmamasi halinde kisa calisma uygulamasina gecilmesi
durumunda ilk bir haftalik siire icinde 6ncelikle yarim iicret uygulamasinin yapilmasi daha
sonra kisa calisma 6deneginden yararlanilmasi gerekecektir.

b) Ucret Garanti Fonu

Isverenin konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikas1 alinmasi, iflasi, iflasin
ertelenmesi nedenleri ile 6deme giicliigline diistiigii hallerde gecerli olmak iizere, is¢ilerin is iliskisinden
kaynaklanan 3 aylik 6denmeyen iicret alacaklarimi karsilamak amaci ile Ucret Garanti Fonu
olusturulmustur.

Iscilerin iicret garanti fonu 6demelerinden yararlamlabilmesi icin;

= Ucret alacagimn bulundugu dénemde hizmet akdine tabi olarak calisiyor olmasi,
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= isverenin 6deme giicliigiine diismiis olmas1 (konkordato, aciz vesikasi, iflas, iflasin ertelenmesi
nedenleriyle),

= Iscinin, isverenin 6deme giicliigiine diismesinden 6nceki son bir yil icinde aym1 isyerinde caligmis
olmasi,

» 5yillik zaman agimina ugramamis 6denmeyen iicret alacaginin bulunmasi,

Ucret garanti fonu kapsaminda iscilere, 3 ay1 gecmemek lizere igverenden olan temel ticret alacaklar kadar
o0deme yapilmaktadir. Ucret garanti fonu kapsaminda yapilan 6demeler sigorta primine esas
giinliik kazanc iist sinirim1 asamaz.

¢) Fesih haklar

1- isyerinde faaliyetin zorlayic1 nedenlerle durmasi

Isci calismaya hazir, ancak zorlayic: nedenlerle isyerinde isin durmasi hali.

Isyerinde faaliyetin zorlayici nedenlerle durmasi isveren acisindan hakli fesih nedeni degildir. Bu durumda
igveren is¢inin is sézlesmesini gecerli sebeple ihbar ve kidem tazminatini 6deyerek feshedebilir.
Zorlayic1 sebep gecici bir durum ve kisa siireli ise bir uzlasmazlik ¢ikmasi halinde hakim durumu ise iade
acisindan degerlendirecektir.

Aym durum isci acisindan Is Kanununun 24/I1 maddesi geregince hakh fesih gerekcesi olusturmaktadur.
Bir haftalik siirenin sonunda zorlayic1 sebep ortadan kalkmamis ve faaliyete gecilmemisse is sozlesmesini
feshederek kidem tazminat: talep edebilir.

2- Calisani isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya cikmasi

isyerinde calisma devam etmekle birlikte isciyi calismaktan alikoyan bir zorlayici nedenin varlig: hali

Isyerinin faaliyetine devam ettigi, ancak calisanin isbasi yapamadigi (cahsanm bulundugu bélgenin
karantina altinda oldugu bir 6rnekte oldugu gibi) durumda isveren, bir haftalik bekleme siiresinin
ardindan is sozlesmesini hakli gerekce ile ancak kidem tazminatini 6deyerek feshedebilir.

3- Covid-19 6zelinde saglik sebepleri ile fesih

I§(;1n1n bula§1c1 hastaliga yakalanmas1 halinde tedavi siirecinin ihbar Onellerini 6 hafta ge¢gmesi halinde
isverenin Is Kanunu'nun 25/I maddesi cercevesinde hakli fesih hakki dogar. ihbar tazminat1 denmesini
gerektirmeyen bu durumda isverenin kidem tazminati 6demesi yiikiimliliigii bulunmaktadir. Ancak
yapilan agiklamalar dikkate alindiginda is¢inin Covid-19 ile enfekte olmasi ve tedavi siirecinin minimum 8
haftalik bekleme siiresinin altinda kalacagi anlasilmakta oldugundan bu hakkin igveren tarafindan
kullanilmasi uygulamada miimkiin olmayacak gibi goziikmektedir.

Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir isci bulasic1 veya
iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa iscinin is sozlesmesini hakli fesih gerekgesi
bulunmaktadir. Yani igyerinde bulasici hastaliga yakalandig: bilinen bir ¢aligsan var ise ve 6nlem alinmadig,
isten uzaklagtirilmadig: i¢in calismaya devam ediyor ise diger iscilerin kidem tazminati talep ederek is
sozlesmelerini feshetmek i¢in hakli fesih gerekeesi olugsmaktadir.

Covid-19 bulagmig bir aday (hasta degil ancak tasiyic1 olabilir) isvereni dogru bilgilendirmedigi i¢in ise alhnir
ve daha sonra 6grenilirse igverenin Is Kanununun 25/II-a maddesi cergevesinde bildirimsiz derhal fesih
hakki dogar. Boyle bir durumda ihbar ve kidem tazminat1 yiikiimliiliigii dogmayacaktir.

VI- Kisisel verilerin korunmasi acisindan Covid-19

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu saglik verilerini hassas-6zel nitelikte veri sinifinda gérmekte ve
islenmesini, paylasilmasin 6zel hiikiimlerle diizenlemektedir.

Saglik verilerinin islenebilmesi ancak veri sahibi ilgili kisinin agik rizasi ile s6z konusu olabilmektedir. Cok
sinirli olarak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
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yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaclariyla ancak sir saklama
yikktimliiliigii bulunan Kkisiler veya kurumlar aracihigi ile ilgili kisinin agik rizasit aranmadan

islenebilmektedir.

Halen isyerlerinde karsilagtigimiz baz1 uygulamalar1 degerlendirecek olursak igyeri girislerinde calisanin
atesinin Ol¢iilmesi, bulagsma olup olmadigina iligkin soru sorulmasi ancak bu konudaki a¢ik riza beyaninin
varligl veya isyeri hekiminin gozetimi altinda yapilabilecektir. Test uygulanmas1 halinde yine testin
uygulanmasi ve sonugclarinin iglenmesi igyeri hekiminin gézetiminde olmalidir.

Daha 6nce kisisel verilerin islenmesine iligskin uyum siirecini tamamlamais olan sirketler acisindan gerekli
onaylar alinmig oldugundan bu siire¢ daha sorunsuz gececektir.
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