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ONSOZ

Bilim ve Teknolojiye Ayrilmis Insan Kaynaklarmin Olgiimii hakkindaki Canberra Kilavuzu, bilimsel ve
teknolojik faaliyetlerin 6l¢iilmesi hakkindaki “Frascati ailesi” kilavuzlarinin besincisidir. Diger kilavuzlar ise,
arastirma ve deneysel gelisme (AR-GE) faaliyetlerini 6lgmeye, teknoloji édemeleri dengesine (TOD), buluslara
ve patentlere ayrilmistir. Bu kilavuz, OECD ve Avrupa Komisyonu/Avrupa Komisyonu Istatistik Biirosu
tarafindan birlikte hazirlanan serideki ilk kilavuzdur.

Vasifli insan kaynaklari, bilginin gelismesi ve yayilimi i¢in ¢ok dnemlidir ve teknolojik ilerleme ile
iktisadi biiyiime, sosyal gelisme ve gevre saghgi arasindaki gok dnemli baglantiy1 olugturur. flk BT gostergeleri
1960’11 yillarin baglarinda tasarlandiginda, bilim adamlarinin ve mithendislerin sayist ve dagilimi bir ulusun BT
cabalarinin 6nemli gostergeleri olarak kabul edilirken, iilkeler ve uluslararast kuruluglar 6rnegin “beyin gogii”
tartigmalar1 ve BT caligsanlarinin “yaglanmasi” gibi kisa vadeli politika konular1 baglaminda insan kaynaklar
hakkindaki karsilagtirilabilir verilerin gerekli oldugunu gordiiler.

Sonug olarak, sadece birkac iilke daha genis kapsamli konularin daha uzun dénemli analiz edilmesi
veya incelenmesi igin gerekli goriilen bilim, teknik ve miihendislik alanlarina ait personel stoku ve akislarini
takip etmek amaciyla tutarli sistemler kurmus ve bunlari sistematik olarak devam ettirmistir. Bu nedenle,
1980’lerdeki aralikli gabalara ragmen, OECD’de BT'ye (BTIK'ye) ayrilmis insan kaynaklari hakkindaki nicel
bilgilerin yontembilimi, toplanmasi ve analizi sadece AR-GE’yle ugrasan personelle sinirlt kalmistir.

Doksanli yillarin yaklagmastyla, tim BTIK énlemleri i¢in daha bask1 yapan politika ihtiyaglari ortaya

¢ikmaya basladi.

1989°da, OECD Bilim ve Teknoloji Politikalar1 Komitesi (BTPK) ve onun Bilimsel ve Universite Arastirma
Grubu (simdiki ad1 Bilim Sistem Grubu), BTIK bilgimizdeki bosluklar1 doldurmak amaciyla veri toplamak igin
daha fazla caba gosterilmesini oneren bir karar aldi. Bir OECD raporu, Teknoloji ve Ekonomi: Kilit Iligkiler
(1992), uygun bicimde egitilmis ve yetistirilmis insan kaynaklarinin yeterli 6l¢iide saglanmasinin, yenilik igin
cok Snemli bir faktér oldugunu vurgulandi. Rapor, uluslararasi karsilastirilabilirlikteki mevcut sorunlariin
varligimi kabul ederken ayni zamanda raporda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde veritabanlari olusturma
ihtiyaci iizerinde anlagma vardi. Benzer politikalarin gerekliligi, 1992°de Avrupa Komisyonu tarafindan
baslatilan Beseri Sermaye ve Hareketlilik Programi tarafindan da kanitlandi ve BTIK ile dogrudan ilgili konular
hem OECD hem de Avrupa Komisyonu/Avrupa Komisyonu Istatistik Biirosu is programlarinda yiiksek 6ncelikli
alanlar olmaya devam etmektedir. Buna cevaben, BTIK verilerinin toplanmasi, yorumu ve analizi igin
istatistiksel bir ¢ergeve ve yontembilim tasarlamak amaciyla Avrupa Komisyonu (DGXII ve Avrupa Komisyonu
Istatistik Biirosu) ile birlikte OECD Sekreteryast ve BTGUU Grubu tarafindan bir ilk uygulama baslatildi.



Bu Kilavuz olusturulurken mevcut en iyi ulusal ve uluslararasi uygulamalarin buraya dahil edilmesi igin
her tiirlii gayret gosterilmistir. Bu kilavuz, OECD ve Avrupa Birligi iiye tilkelerindeki, 6zellikle bu uygulama
icin dstlenilen, ulusal deneyim ve BT personeli veri kaynaklar1 hakkindaki kapsamli bir pilot envanterin
sonuglarima dayanir. Bu Kilavuz, temel standart uluslararasi siniflandirmalardan en iyi sekilde yararlanmustir.
Aym zamanda UNESCO, Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO), Avrupa Komisyonu (DGXII ve Avrupa
Komisyonu Istatistik Biirosu) ve OECD Bilim, Teknoloji ve Endiistri Miidiirliigii (BTEM) ve Egitim, Istihdam,
Isgiicii ve Sosyal Iliskiler Miidiirliigii (EIiSIM) ve Egitimsel Arastirma ve Yenilik Merkezi (EAYM) gibi, OECD
egitim istatistik ve gdstergelerinden sorumlu uluslararasi kuruluslarin ilgi ve deneyimleri de dikkate alinmistir.

Bu kilavuz birka¢ yil araliksiz siiren uluslararasi bir ekip ¢alismasinin sonucudur. Bu kilavuzun,
verilerin uyumlu hale getirilmesi ve BTIK gostergelerinin kullanimi konusunda 6nemli bir adim olduguna
inaniyoruz. Ilkeler uygulamayla test edilecek ve elde edilecek deneyim 1s18inda yeniden gozden gegirilecektir.

Bu Kilavuzun ilk taslak baskilari, bir OECD danismani olan Birlesik Krallik Istihdam Arastirmalar
Enstitiisi'nden (daha onceki adiyla Isgiicii Arastirmalari Enstitiisi'nden) Dr. Richard Pearson tarafindan
hazirlanmistir. En son baskisi ise, basta Industry Canada’dan (Kanada Sanayi) Bayan Wendy Hansen ve
Uluslararas1 Caligma Orgiitii’nden Dr. Eivind Hoffmann olmak iizere bir¢ok ulusal ve uluslararas: uzmanin faal
yardimlariyla OECD Sekreteryasi, Avrupa Komisyonu Istatistik Biirosu (D3) ve Avrupa Komisyonu DGXII
(A4) tarafindan hazirlanmstir.

Ph. Nanopoulos ) G. Sirilli N. Tanaka
Eurostat (Avrupa Komisyonu Istatistik Biirosu) BTGUU Bagkani BTEM Midiirii
D Miidiirii
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1. BOLUM

KILAVUZUN AMAC VE KAPSAMI

1. 1 Giris

1. Bilim ve Teknoloji (BT) ile Insan Kaynaklarmin (IK) kombinasyonu, rekabet edebilirlikle ekonomik
gelismenin kilit unsuru ve oniimiizdeki yillar iginde ¢evremizi koruma ve giizellestirmenin bir araci olacagi
diisiiniilmektedir. Yeni teknolojiler gelistirilmekte ve c¢ogu durumda ¢ok hizli bir sekilde uygulamaya
konulmaktadir. Ulkelerin Bilim ve Teknolojide goriillen hizli degisimlere ve yeni rekabet tiirlerine ayak
uydurmast i¢in, giderek uzmanlasan ve etkin konuma yiikselen bir isgiicli gerekecektir.

2. “Bilim ve Teknolojide insan Kaynaklar” (BTiK) terimi, bu kilavuzda bu 6zel becerilere sahip isgiiciinii
tanimlamak i¢in olusturulmustur. En kapsamli anlamiyla, ortadgretim sonrasi egitimini basariyla tamamlamis
(veya ilgili bir BT mesleginde ¢alisan) herkesi kapsar; en dar anlamiyla ise sadece doga bilimleri veya
mithendislik alaninda en azindan {iniversite diizeyinde yeterlilikleri olanlar1 (veya ilgili bir BT mesleginde
calisanlari) kapsar.

“Insan Kaynaklar1” ifadesi, “personel” veya giiniimiizde modas1 gegmis olan “isgiicii” terimleriyle esanlamlidir
ve diger yontembilimler ve istatistiksel kaynaklarla karisikligi dnlemek i¢in segilmistir.

3. BTIK verilerinin gegerli oldugu birgok konu, 2. Béliim’de incelenecektir. insan kaynaklarmin
gelecekteki arz-talep dengesini etkileyenlerle baglayarak, bunlarin bir veya iki tanesini burada belirtebiliriz.
Birgok gelismis iilkedeki demografik kotiilesme, gelecekteki kaynaklara sinirlama getirmektedir. Ekonomik
yeniden yapilanma ve savunma temelli sanayinin giinlimiizde baz iilkelerde gerilemesi gibi diger degisiklikler,
bir zamanlar nadir olan BT becerilerine sahip uzman fazlaligina neden olabilir. Sektorler ve bolgeler arast bazi
dengesizlikler de olusmakta ve BTiK'nin isgiicii pazar1 gitgide daha uluslararasi hale gelmektedir.

4. BT becerilerini gelistirmek ve egitmek ¢ok uzun zaman alir ve maliyetleri de olduk¢a yiiksektir.
Gelecekteki talebi tahmin etmek ise kesin olmayan tahminler olmaktan Gteye gecmez. Bu pahali ve ¢ogu kez
nadir yetenekleri egitmek, yeniden egitmek ve kullanmak igin etkin politikalar1 belirleme, BTIK talebi,
saglanabilirligi ve kullanimi hakkinda (hem nitel, hem de nicel bakimdan) daha saglikli bir istatistiksel bilgi
gerektirir.

5. BTIK verilerinin potansiyel kullanicilar1 ¢ok gesitlidir ve hiikiimette, ilgili kurumlarda ve 6zel
sektordeki (6zellikle sanayideki) politika yapicilar1 ve analizcileri ve akademisyenleri kapsar. Bazilar1 verilere,
gecerli kosullar1 degerlendirmek veya BTIK "sisteminin" ve "pazarin" nasil isledigini anlamak icin ihtiyag duyar.
Digerleri ise daha ¢ok gelecekteki olasi egilim ve gelismelerle ilgilenir.

6. Cogu iilke bu BT personeli konulariyla yakindan ilgilenir ve ¢ogu zaman insan kaynaklarinin hangi
kategorileriyle ozellikle ilgilendikleriyle ilgili fikirleri olur, ancak bazi bilesenleri mevcut uluslararasi
yontembilimlerinde halledilse bile, Bilim ve Teknolojide Insan Kaynaklarini analiz etmek igin OECD alaninda
genel olarak kabul edilmis herhangi bir istatistiksel ¢erceve heniiz yoktur. Hatta BTIK nin resmi bir tanimi
sadece birkag iilkede yapilmistir. Bu nedenle, uluslararasi olarak karsilagtirilabilir veriler de ¢ok azdir.

7. (Egitim ve isgiicii istatistikleri gibi) bir¢ok ulusal ve uluslararasi veri kiimesi, BTIK hakkinda bazi
bilgiler igerir, ancak bunlar nadiren BT politikalar i¢in toplanmistir ve politika yapicilar ve analizciler bunlara
her zaman alisik degildir. Kapsam ve giivenilirlikleri, hem veri kiimelerine gore hem de zamanla degisebilir ve
bircok kiimenin tarihi birkac yil eski tarihtir.



Uluslararasi karsilagtirmalar i¢in ilk durumda ¢ogu zaman ulusal veri kiimeleri kullanilmalidir, ancak veri
toplama sistemleri genellikle farkliliklar gosterdiginden ve yontembilim ve siniflandirmalar ¢ogu kez birbiriyle
uyumsuz oldugundan, sonradan ortaya bazi sorunlar ¢ikabilir. Politika personeli ve analizcilerin bu veri
kaynaklarmin ve bunlarin potansiyel ve sakincalarinin farkinda olmasi dnemlidir.

1.2 Amaclar

8. Bu kilavuzun amaci, Bilim ve Teknolojide insan Kaynaklar1 stoku ve akislar1 hakkinda veri derlemek,
profil ve egilimleri analiz etmek ve daha 6nce ad1 gecen kullanicilar i¢in giincel diziler hazirlamak i¢in uygun bir
cerceve saglamaktir.

9. Ulkelerin bu standart gercevede, hem zaten mevcut olan dizileri, hem de gelecekteki taramalarin
sonuglarmi kullanarak veri toplamasma yardim etmek ve OECD, Avrupa Komisyonu (istatistik Biirosu) ve
ozellikle UNESCO olmak iizere diger uluslararasi organizasyonlar tarafindan, uluslararasi karsilagtirilabilir
istatistigin karsilikli alig-verisini ve ortak kullanimini kolaylagtirmak iizere hazirlanmustir.

10. Kapsanacak faaliyetlerin temel tanimlarini, dahil edilecek personel kategorilerini ve BTIK stoku ve
akist konularinin dogru anlasilmasi igin ¢ikar degiskenlerini belirler. Onerilen 6zellikler olabildigince genel
kullanimdaki yontembilimlere ve smniflandirma sistemlerine, UNESCO, Uluslararasi Calisma Orgiitii, Avrupa
Komisyonu Istatistik Biirosu (Eurostat) ve OECD tarafindan olusturulmus veri kaynaklarina ve deneyimli ulusal
veri toplama kurumlarinin ve kullanicilarin Onerileri dogrultusunda degistirilmis olan Milli Muhasebe
Sistemi’nin son versiyonuna dayandirilir.

11. Mevcut veri kaynaklarmi en iyi sekilde kullanma yollari, 7. Boliim’de agiklanmustir. Tarama ¢aligmast
ve veri toplamanin pratik uygulanabilirligi i¢in okuyucularin, uluslararasi temel siniflandirmalara (eklerde)
bakmasi istenir.

1.3 BTiK’nin Kapsami

12. Bilimsel ve teknolojik faaliyetlerin 6lgiimiiyle ilgilenen OECD kilavuzlart dizisi, bilim ve teknoloji
politikast diislincesinin tamamint destekleyen, iilkelerin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sistemine yerlestirilmis
olmakla birlikte, 6zel bilimsel ve teknolojik bilgi, beceri ve yontemler gerektiren ve sosyal ve ekonomik
gelismeye o6zel bir sekilde katkida bulunan bir faaliyetler dizini olarak tanitabilecegimiz bir diisiinceden
hareketle baglamistir.

13. Ideal olarak BTIK, bilimsel ve teknolojik bilginin sistematik iiretimi, ilerlemesi, yayilimi ve
uygulanmasma gercekte veya potansiyel olarak ayrilmis insan kaynaklarina atifta bulunacaktir. Uzerinde
istatistiksel ilkelerin tutarli bir dizininin oturtulacagi ortak bir kavram cercevesi gelistirmek, elbette kolay
olmamis ve bir dizi uzlasmay1 gerektirmistir.

14. Kapsanacak insan kaynagi tiplerinin uluslararasi standartlara uygun, kabul edilmis tanimlari,
uluslararas1 karsilastirmalar igin istenen kapsam tiplerini de belirten ve goriiniirdeki bir¢ok siniflandirma
sorununa rehberlik saglayan 3. Boliim'de sunulmustur.

15. Daha onceki bir asamada, BTIK’i yukarida siralanan 6zel BT faaliyetlerine gére tanimlamanin pratik
olmadigini kabul ettik; bilginin (AR-GE) iiretimi ve belki de yayilimi (6gretilmesi) hari¢, uygun veriler de yoktu.
Segilen yaklasim, bu faaliyetlerle ilgili meslekleri incelemekti. Her meslek, (genellikle denkligi uluslararasi
olarak kabul edilmis lisans veya diplomalar seklinde resmi yeterlilikler saglayan) egitimle veya dgretim veya is
baginda kazanilmis deneyimden kaynaklanan beceriler gerektirir (iilkeler bu becerileri tanimak igin gesitli yollar
kullanir).

16. Bu kilavuz, ger¢ekte veya potansiyel olarak bilimsel veya teknolojik faaliyet veya islerle ilgili herkesi
kapsamaz, sadece yiiksek diizeyde uzmanligi olan kisileri kapsar. Temel ilgi odag “Universite diizeyinde
BTIK” ile ilgili verilerin toplanip listelenmesi ve analiz edilmesi, yani gercekte veya potansiyel olarak, en
azindan bir Lisans veya yiiksek lisans derecesi gerektiren mesleklerde istihdam edilmis insanlar tizerindedir.



Biz aym zamanda beceri gereksinimlerinin biraz daha diisiik oldugu “Teknisyen diizeyi BTIiK”ye de
odaklanmaktayiz. BT faaliyetlerinin 6l¢timiiyle ilgili UNESCO ilkelerinden (bakiniz Ek 1) veya AR-GE’nin
Olglimiiyle ilgili Frascati Kilavuzu'ndaki ilkelerden (bakiniz Ek 2) farkli olarak, biiro ¢alisanlar1 gibi teknisyen
diizeyinin altindaki kisiler burada hari¢ tutulmustur. BTIK nin bu diizeylerine verilen 6nem, dnerdigimiz kapsam
tiirlerinde de goriiliir. Ana kapsam, sadece doga bilimleri, miihendislik ve tibbi ve zirai bilimleri yeterliliklerine
sahip kisiler hakkindaki veri kiimelerini igerir; (6rnegin sosyal bilimler ve beseri bilimler gibi) diger kapsam
tiirleri daha genistir veya daha az parcalanmustir.

17. BTiK’yi tammak icin iki ana sistem kullamlabilir: Meslege gére (uygun olan diizeyde BT
faaliyetlerinde istihdam edilmis kisiler) ve yeterliliklerine gore (istihdam edildikleri pozisyona uygun resmi
egitim almis kisiler). Analizin birincil boyutu olarak meslegin mi, yoksa yeterliliklerin mi kullanilacag: dikkate
alinacak soruya baghdir. Meslek hakkindaki veriler, “BTIK olarak gergekte kag insan istihdam ediliyor?” gibi
talep veya kullanim konulariyla ilgilidir. Yeterlilikler hakkindaki veriler, “Potansiyel olarak BT’de ¢alismaya
hazir kisilerin sayis1 nedir?" gibi saglanabilirlik konularina bakildiginda son derece yararlidir.

18. BT yeterliliklerine sahip herkesin ilgili BT mesleklerinde istihdam edilemeyeceginin bilinmesi
onemlidir. Bazilar1 atil (emekli, issiz vs.) olacak, digerleri BT disindaki mesleklerde (biiro elemani, politika
yapicilar) istihdam edilecektir. Buradaki amag, "BT kariyerinin" bir pargasini olusturanla olusturmayan
meslekler arasinda ayrim yapmaktir. Bazilari ise resmi yeterliliklerine bakildiginda tahmin edileceginden daha
yiiksek (veya daha diisiik) diizeylerde istihdam edilebilir, 6rnegin sirket ici egitimle elde edilen becerilere sahip
miihendisler veya teknisyen olarak istihdam edilen {iniversite mezunlar1 gibi. Dolayisiyla bu kilavuz, verilerinin
daha kolay ulagilabilir ve karsilastirilabilir gibi gériinmesinden dolay1 belki yeterliliklere dogru biraz yanlilik
gostermekle birlikte, yeterlilikler ve ayn1 zamanda meslekler hakkindaki verilerle ilgilidir.

19. Basta “bilim” ve “bilimsel” gibi terimlerin anlamlari olmak tiizere, goriigsler, uzun siiredir varolan
kiiltiirel ve dilbilimsel nedenlerden dolay1 degistigi i¢in bu kilavuzun taslagi hazirlanirken en biiyiik sorunlardan
birisi de, “bilim ve teknolojinin” (BT) beceriler ve yeterliliklerle ilgili kapsamini belirlemek olmustur. ingilizce
konusanlar, (doga bilimleri ve miihendislik gibi) 6zel alanlara dayali daha dar bakis agisina sahip olma
egilimindedir; alanlar bakimindan Alman “Wissenschaft (bilim)” kavramina ortak &zellikleri olan yaklagim daha
genis bakis agisina sahiptirler, ancak beceri ve faaliyet diizeyleri bakimindan belki biraz daha sinirlayicidir.
Doga bilimleri, miithendislik ve teknoloji, zirai bilimler, tibbi bilimler ve sosyal bilimlerin temel alanlar1 {izerinde
uyusma vardir. BT nin din ve ilahiyat, ev ekonomisi, beseri bilimler veya giizel sanatlar, uygulamali ve sahne
sanatlart gibi alanlar1 kapsayip kapsamayacagi konusunda goriis farkliligi bulunmaktadir. Bu alanlar burada
“Beseri bilimler” genel terimi altinda toplanmigtir.

20. BT’nin, BTIK’nin tanimmin uymasi gereken net bir sistem olup olmadigi konusunda da goriis
farkliliklar1 bulunmaktadir. Bir bilgi toplumunda, bilim ve teknolojinin bir 6zelliginin kalmadigi veya
arastirmalarin igerigiyle calisma alaninda olusan bilginin uygulanmasi arasinda herhangi bir sistematik
baglantinin bulunmadig: tartisilabilir. Sadece bir sistem degil, her biri kendi zorunluluklar1 ve politika konularini
iceren birden fazla sistem de tanimlanabilir. Ornegin AR-GE ve {iniversite dgretimi icin yapilan doktoralar ve
miihendislik teknisyenleri gibi, uzmanhk diizeyi yiiksek BTIK i¢in egitim bigimleri ve isgiicii piyasalari, diizey
bakimindan acik farkliliklar gosterir. Ugiincii bir kategori olarak doktora diizeyinde bir BTIK olusturma onerisi,
sadece uygulamadan kaynaklanan bazi nedenlerden dolay1 geri gevrilmistir. Ayn1 sekilde bazi uzmanlar, insan
kaynaklarinin egitilmesinin ve saghk sistemi ve ilkokul 6gretiminde kullanilmasinin, bilgi alanlariyla ilgili
oldukga ayr1 sistemler olusturduguna ve bu tiir verilerin, BTIK'nin istatistiksel cercevesiyle ¢ok az ilgili
olduguna inanir. Benzer iddialar, yasal bilginin veya sahne sanatlarindaki becerilerin elde edilmesi ve
kullanilmas ile ilgili de ileri stiriilmiistiir.

21. flgili kisi bir BT faaliyetini uygun resmi yeterliligi olmaksizin, sadece isyerindeki egitim ve
deneyimiyle gergeklestiriyorsa, bu kilavuzdaki BTIK nin taniminin bazi kisimlar1 meslege dayanir. Mesleklerin
Uluslararasi Siniflandirma Standardi’ndaki ilkelere ragmen, yonetici ve mithendisler gibi, BT ile ilgili personelin
oldukga genis kategorilerinin beceri diizeylerinin uluslararasi algilanmasi oldukga farkli oldugundan, bunlarin
nereye yerlestirilecegi konusunda bazi stipheler vardir.
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22. Kiiltiirel altyap: ve politika ¢ikarlari alanlariyla ilgili tiim bu farkliliklar dikkate alindiginda, BTIK igin
tek veya ozel bir tanim yapilamaz. Ugiincii diizeyde egitim almis veya benzer diizeyde beceriler gerektiren bir isi
bulunan tiim kisileri i¢eren ¢ok genis bir baslangi¢c kapsamiyla birlikte, ana ¢aligma alanlarinin/mesleklerin ortak
bir merkezini tanimlamakla kalmayip, daha genis ilgili alanlarina sahip kisilerin bagka kategorilere dahil
edilmesine izin veren bir derecelendirme sistemi sectik. Daha 6nce belirttigimiz gibi teknisyen diizeyindeki
BTIK den ¢ok, iiniversite diizeyindeki BTIK dikkate almmustir ve doga bilimleri, miihendislik ve tibbi ve zirai
bilimler temel alanlardir.

23. BTiK’nin taniminda ve dolayisiyla kapsamindaki degismeler sadece kuramsal bazda degildir; bunlarin,
sisteme dahil edilmis verilerin miktar1 ve karmasiklig1 iizerinde énemli bir etkisi olabilir. Ornegin diizeylerle
ilgili olarak, OECD Egitim Gostergeleri Raporlari’na gore, teknisyen diizeyindeki personel de dahil edilirse
OECD alanindaki BTIK nin sayis1 neredeyse ikiye katlanir. Calisma alanlarina gore karsilastirma daha zordur,
ancak OECD alaninda iiniversite diizeyindeki her dért BTIK’den birinin doga bilimleri veya matematiksel
bilimler veya miihendislikte bir derecesi vardir.

24. BT yeterlilikleri bulunan, ancak bunu su an "kullanmayan", 6zellikle BT sisteminin diginda kariyer
yapmis ve isgiicliniin disinda kalan kisilerin ne kadar bir siire boyunca BT havuzunda sayilacagma dikkat
edilmistir. Temel soru sudur: “Bunlarin BT becerileri ve kavrayiglart hala geri kazanilabilir ve uygun mudur?”.
BT sisteminin sadece gegici olarak disinda kalan, drnegin askerlik hizmetini yapan veya bir BTIK isi ararken bir
lokantada ¢alisan biriyle ilgili ¢ok fazla sorun yoktur. BT de, 6rnegin bir arastirma laboratuvarinda ige baglamus,
ancak simdi sanayi veya devlette kidemli bir karar verici olmus kisiyi sisteme dahil etmek de degerlidir. BT
sistemine hi¢ girmemis, (6rnegin ¢ocuk biiyiiterek) uzun bir siire sistemin disinda kalmis ve ¢alisma yasi gegmis
kisilerde daha fazla sorun ¢ikmaktadir. Sonug olarak bu ayrimlarin uygulanmasiin ¢ok gii¢ oldugu fikrine
vardik; dolayisiyla 6nerimiz basit bir bigimde, yas1 70 ve iizerinde olan BTIK’ler hakkinda veri toplanmasina
daha az 6nem verilmesidir.

14 BTIK stok ve akislarimi dl¢me

25. 4. Boliim’de, BTIK verilerini derlerken ve analiz ederken kullanilabilecek BTIK stok ve akislarimi
aciklayan sematik bir ¢cergceve verilmistir.

26. Stoklar bir¢cok ayrinti diizeyinde Olgiilebilir, ancak temel politika ilgisi genellikle ulusal stoklara
yoneliktir. Tanimlar ve grafikler dnerilmistir. Ulkeler arasindaki smnirlar, BTIK verilerinin toplanmasini ve
yorumlanmasini zorlastiracak sekilde kirilmaktadir. Uluslararast BTIK akislari, 6rnegin "beyin gocii" ve
"beyin kazanimi" ile ilgili olarak uzun zamandir izleniyordu, ancak BT’nin ve ekonomik faaliyetlerin
kiiresellesmesi ve buna bagli ¢alisma ve ikamet bigimleri, ikamet agisindan tanimlanan ulusal BTiK stoklarmmn
6l¢iilmesini zorlastiryor. Milli Muhasebe Sistemi, uluslararasi organizasyonlar, elgilikler ve yabanci askeri iisler
gibi geleneksel durumlarin ele alinmasina iligkin ilkeleri belirler. Ancak gokuluslu sirketlerde ¢alisan ve grubun
degisen gereksinimlerini karsilamak iizere diinyanin herhangi bir yerine dagitilmis olabilecek BTIK igin
belirlenmis bu tiir ilkeler yoktur. Hatta bazilarinin isleri, birden fazla iilkede ¢aligmalarin1 gerektirebilir. Ayrica,
en azindan AB alani icinde, bir BTIK ¢alisaninin resmi olarak bir iilkede ikamet ediyor ve baska iilkede calistyor
olmast hi¢ de goriilmedik bir durum degildir. Ozellikle bélgesel BTIK stoklarimin 6l¢iim ve analizi i¢in, ikamet
ettikleri yer ile istihdam edildikleri yer farkli olan insanlarla ilgili olarak 6zel diizenlemeler Onerilir.

27. Bu kilavuz ayrica, egitim sistemi iizerinden BTIK stokuna akan "kanala" 6zel ilgi gostermektedir. Bu
durum, politika ve planlama bakimindan ve ayrica grenciler, 6zellikle de yabanci 6grenciler milli hesaplar ve
isgiicii verilerinde apayr1 bir degerlendirmeye tabi tutulduklar i¢in ¢ok dnemlidir.

15 BTiK verilerinin dokiimleri

28. 5. Boliim, BTIK verileri i¢in bir dizi analiz dnerisinde bulunmakta ve bu hesaplamalarla uluslararast
smmiflandirmalar ve gegerli veri toplama sistemleri arasinda ¢apraz baglantilar kurmaktadir. Burada, BTIK nin
diizeyi ve calisma alani, isgiicii durumlar1 ve istihdam edilmis olanlarin meslekleri, sektorleri ve sanayileri ele
alimmis ve eklenecek faaliyet tiirleri icin istege bagli bir kontrol listesi saglanmistir. 6. Boliim'de, temelde nitel
olan ve derlendiklerinde temel BTIK verilerini tamamlamaya yarayabilecek bazi ek bilgiler (yas, cinsiyet,
milliyet vb.) ve BTIK verilerinin aym baglam icinde analiz edilmesine yardimci olacak daha genel bazi veri
kiimeleri a¢iklanmustir.
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29. Ele aldigimiz sistemin veya sistemlerin artan esnekligi, bu dokiimlerin yapilmasini ve sonuglarin tutarh
bir gercevede birlestirilmesini daha da gii¢lestirmektedir. ilk ve okul ve iiniversite yasami boyunca kaydedilen
istikrarlt ilerleme, belli mesleklere gore 6zel olarak hazirlanmis ve bunlarda émiir boyu kariyer yapilmasii
saglayacak bilgi ve becerilerin elde edilmesi, artik kesinlikle eskiden oldugu gibi bir yap1 olusturmamaktadir.
Egitim bigimi degisken hale gelmistir; artik bilim dallar1 arasinda daha fazla sayida kurs, daha yetiskin
katilimeilar ve bazi iilkelerde daha fazla sayida yabanci dgrenci vardir. Istihdam tarafinda ise, tam zamanli
calisma, ¢ok daha fazla sayida kismi zamanli ig veya gorev bulunmasi, daha esnek bicimlere yol agiyor. Artik
yiiksek vasifli personelin bile kendi kariyerlerinde yeniden egitim gérmeye veya onemli mesleki degisiklikler
yapmaya hazirlanmalart gerekiyor ve danismanligin yiikselisi, geleneksel isgiicii kategorileri arasindaki sinir
cizgilerini belirsizlestiriyor.

1.6 Ulusal ve uluslararasi kaynaklar ve kilavuzlar

30. Bu kilavuzu kullanacaklarin ¢ogu, 6zel bazi BTIK taramasi yapamayacagindan kendi verilerini ulusal
ve uluslararasi kaynaklardan derlemeleri gerekecektir. 7. Bolim’de ana kaynaklar listelenmis ve BTIK
amaglariyla ilgili olarak 6nemli avantajlar1 ve dezavantajlar1 agiklanmustir.

31. Soziinii ettigimiz gibi, bu kilavuzdaki normlar ve tanimlar miimkiin oldugunca daha genis kapsamli
uluslararasi 6zelliklerden derlenmistir. Ana metin i¢indeki alintilar asgari diizeyde tutulmustur. Okuyucularin
elinde diger uluslararasi kilavuzlar bulunmayabileceginden, eklerde daha fazla alint1 ve bilgi verilmistir.

1.7 Sonuc¢

32. Bu kilavuzu hazirlamada karsilasilan zorluk, hem kavramsal olarak saglikli hem de pratikte gergekgi
olan ve Frascati serilerinden ve egitim, milli hesaplar, meslek ve isgiicli kategorilerini i¢eren ve daha genel insan
kaynaklar1 stok ve akislariyla ilgili analizler i¢in kullanilan benzer UNESCO ilkelerinden tiiretilen bilimsel ve
teknolojik faaliyet kavramlarini birlestiren bir ¢er¢eve bulmak olmustur.

33. Bu kilavuz, Frascati Kilavuzlar ailesinin besinci liyesidir ve OECD ve Avrupa Komisyonu/Eurostat
tarafindan birlikte {iretilen ilk kilavuzdur. Bu Kilavuz, her biri kendi kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sistemi ve
politikalartyla ilgili kendi ugraglart bulunan gesitli OECD iilkelerinin uzmanlarmin goriiglerini iceren bir
uzlagsmanin sonucudur. Kilavuzun hazirlanmasi sirasinda ulusal deneyim dikkate alinmistir, ancak bu kilavuz
pratikte heniiz denenmemistir. Devaminda yeni ve daha gelistirilmis bir baskisinin hazirlanabilecegi 6niimiizdeki
bes yil siiresince, politika ve analitik gereksinimleri karsilamasi bakimindan yeterince yararli ve gerekli
bulunacagi umulmaktadir.
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2. BOLUM

ANA KULLANICILAR VE BTiK HAKKINDA BILGi GEREKSINiMi

2.1 Giris

34, BTiK’yi ilgilendiren egitim, dgretim ve BTIK’den yararlanmayla iliskili birgok konu, degisik cikar
gruplarinin ilgi alanina girmektedir. Devlet veya sanayi sektorii, egitim sektori, igveren, akademisyenler,
analizciler veya uluslararast kurumlardan hangisi olursa olsun, sorunlar bu gruplarin bakis acilarina gore
stiphesiz farklilik gostermektedir. Bunlar ayrica bir iilkeden digerine veya belirli bir iilkenin bir bdlgesinden
diger bir bolgesine gore de farklilik gosterir.

35. Demografik, ekonomik veya teknolojik periyotlardaki cesitli asamalar farkli tiirde sorunlara neden
olacagindan, s6z konusu zaman periyodu dnemlidir. 1980’lerin sonlarinda bir¢ok ekonominin giindeminin {ist
siralarinda yer alan beceri eksiklikleri, issizligin de BTIK'yi etkilemeye basladigi, 1990’larm durgun ilk
yillarinda daha az 6nem tagiyordu. Sorunlar ayrica, istihdam ve meslek sektorlerine gore ve egitim diizeyleri ve
caligma alanlarma gore de degisiklik gosterebilir. Ornegin yazilim miihendisleri eksikligi yasanirken, biyolog
fazlalig1 olabilir. Aym sekilde, yiiksek iicret ddeyen 6zel sektorler, diisiik iicret 6deyen kamu sektorlerine gore
daha az sayida istihdam ve ¢alisan sorunuyla karsilasabilir.

2.2 Baz kilit ¢ikar gruplar

36. Geleneksel olarak, BTIK verilerinin ana kullanicilari, smai, BT/AR-GE ve ekonomik politikalarla ve
yiiksek6grenim planlamasiyla ilgilenen uluslararasi, ulusal ve bolgesel resmi kurumlar olmustur. Gelecekteki
sartlar1 planlanirken 6nemli referans noktalar1 sagladiklarindan, egitim ve 6gretim sisteminde yer alanlar egilim
ve gelismelerle yakindan ilgilenir. Kariyerler ve ¢alisma alanlar1 ve ¢alismanin diizeyi ve siiresi hakkinda
bilgilendirici 6nerilerde bulunacak veya kararlar alacaklarsa, kariyer damgsmanlar: ve bireyler icin BT isgiici
piyasasiyla ilgili veriler gerekecektir. insan kaynaklar1 sanayide stratejik bir faktor olarak kabul edildikge, hem
isgiicli piyasasinda hem de iilkenin yiiksekdgretim sisteminden veya disaridan gelen yeni arzda, isverenlerin
ilgisi 6zellikle eksiklik ve arz konular1 iizerinde odaklanir. Isverenler diinyadaki mevcut “en iyi” BTIK’yi gitgide
daha fazla aramakta ve uluslararasi alanda daha hareketli hale gelmektedir.

2.3 BTiK verilerinin kullanim

37. Konuya olan ilgi genellikle ulusal veriler, bunlardaki egilimler, ilgili ek bilgiler ve uluslararasi
karsilastirmalar {izerinde odaklanmaktadir. Stratejik bir diizeyde BTIK’nin iilke i¢i akisi ve stoku iilkenin
ekonomisinin ve teknoloji temelinin ve (daha yeni bir kaygi unsuru olarak) ¢evresel ve genel sagliginin altinda
yatan bir kilit kaynak olarak goriiliir. BTIK'nin o anki ve gelecekteki havuzlarmin kullanimi ve biiyiikliigii ve
nelerden olustugunu gosteren bilgiler, ulusun potansiyeli hakkinda bilgi verir.

38. Bazi faktorler temin edilmesiyle ilgilidir. Genel demografik egilimlerle ilgili veriler, gelecekte BT
Ogrencilerinin temin edilmesini tasarlamada kullanilabilir. 1990’larin ortasina kadarki on yilda geng¢ insanlarin
sayisindaki 6nemli orandaki azalma, 6zellikle Japonya ile Bati Avrupa ve Kuzey Amerika’daki birgok {iilke
acisindan kaygi vericidir. Bu iilkelerin birgogunda, yliksekdgretime geciste asil grubu olusturan geng insanlarin
sayisi, 1980’lerin ortasiyla 1990’larin ortasi arasinda tigte bir oraninda azalmistir. Bununla birlikte, énemli
6lgiide artan katilim oranlarinin bir sonucu olarak, yiiksekogrenim gormekte olan dgrencilerin sayisi son yillarda
bu mutlak azalmaya ragmen 6nemli oranda artmaya devam etmistir.
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39. BT alanindaki yiiksekdgretim ve egitim altyapisi, bir iilkenin GSYIH’sinin énemli bir boliimiinii
tiiketir.

Egitimle isgiicii piyasasi arasindaki baglant1 ve mezunlarin BTIK havuzuna akisi, ekonomi agisindan degerini
gosteren yararli gostergelerdir. "Yiiksekogrenimden Istihdama" serisinde yer alan OECD raporlar1 burada
onemlidir. Ayrica, bazi lilkelerde 6grencilerin BT ilgisinin 6nemli oranda geleneksel bilim ve teknoloji
programlarindan, 6rnegin isletme egitimine kaymasi nedeniyle, 6grencilerin BT'ye kars1 tutumlar1 da énemlidir.
Ayrica, doga bilimleri ve miihendislik alanlarinda egitim goren geng mezunlarin kendi BT alanlari disinda is
bulmak istemeleri gibi bir egilim de gortilmektedir.

40. BTIK stokunun 6zellikleri (yas profili, beceri ve alanlara gore dokiimler vs.), emeklilikler nedeniyle
havuzun gelecekte nasil degisebilecegini gosterir ve ¢alisanlarin yenileriyle degistirilmeleri amaciyla gelecekteki
ise alma diizeylerine iliskin gostergeler saglar. Bu durumda su anki egitmen kadrosu yaslanmasinin bu yiizyil
sona ermeden had safhaya ulasacagi kaygisi, 6zellikle bir¢ok Bati iilkesi i¢in 6nemli bir sorun olusturmaktadir.
Egitmen isgiiciiniin profili ve yabancilarin 6gretmen, arastirmaci veya &grenci olarak katilmalari, bu tlkeleri
dogrudan ilgilendirmektedir. Bu tiir bilgiler ayrica niifusun “yaslhiligina” ve yeniligi artiracak yeni katilimcilara
ve fikirlere ("taze kana") duyulabilecek ihtiyaca iliskin bir gosterge de saglar.

41. Ekonomik yeniden yapilanma, ister kiiclilen sanayilerden bilyliyen sanayilere, isterse savunma
alanindaki BT uygulamalarindan sivil alandaki BT uygulamalarina dogru olsun, BTIK kullaniminda ayarlamalar
yapilmasina yol acar. Sektorler ve potansiyel olarak yeterince yararlanilmayan personel havuzlari arasindaki
akis, planlamayla ilgili amaglar bakimindan, 6zellikle de yeniden egitim programlarinin saglanmasi bakimindan
cok onemlidir. Hizla degisen toplumlarda, bireylerin becerilerini ve giiclii profillerini gilincellemeleri (veya
tamamen degistirmeleri) gerekmektedir. Egitim ve tekrarlanan egitimle ilgili bilgiler, gelecekteki gereksinimlere
uyum saglama ve potansiyel tepki gostergeleri saglayabilir.

42. Firsat esitligi tedarik tarafini da etkileyebilir. Bu, hem sosyal politikanin hem de ekonomik kullanimin,
niifusun timiinii kapsamasiyla ilgilidir. Niifusun kadinlar veya azmliklar gibi belli gruplarinin dagilimi ve
temsili, nerede ilerleme kaydedildigini, problemlerin nerelerden dogabilecegini gosterir ve potansiyel havuzunu
veya yeterince yararlanilmamis kaynaklarin yerini belirtir.

43. Isgiicii piyasasindaki dengesizlikler, beceri eksiklikleri, issizlik veya eksik istihdam olarak
belirtilebilir. Eksikliklerle ve bos kadrolarla ilgili veriler, isgiicii piyasasindaki darbogazlarin ve hatal
eslesmelerin belirlenmesi bakimindan ve egitim gereksinimlerine iliskin gostergeler olarak ¢ok Onemlidir.
Bununla birlikte, dengesizliklere karsi takinilan tutumlar dayanak noktasina baghdir. Beceri eksiklikleri bir
acidan avantajli olabilir, ¢iinkii beceriler ticretleri yukari ¢ekecektir, ancak beceri eksiklikleri bir isveren veya
devlet i¢in gelisme ve bilylimenin 6niinde bir engel olarak goriilebilir.

44. Bu dengesizlikler, farkli 6diil bigimleriyle birlikte, yalnizca sektorler, bolgeler ve tilkeler arasinda degil,
meslekler arasinda da hareketliligi (veya akislar1) artirir. Hareketliligin biiyiik boliimii diinya genelindeki BTIK
stokunda gergeklesir. Kosullarini degistirmeyi amaglayan bireyler bagka bir yere gocerken BT becerilerini ve
kariyerlerini terk etmeyi goze aldiklarindan, bazi durumlarda motive edici gii¢ siiphesiz sosyal nedenlerdir. Bu
tiir akislar, bakis acisina bagh olarak yararli veya zararli kabul edilebilir. igsizligin yiiksek oranda oldugu bir
iilke, bolge veya faaliyetten digerine gd¢, ornegin gelirin gelinen {ilkeye aktarilmasi, becerilerin gelistirilmesi
veya sonunda geri doniis olmasi1 durumunda yararli kabul edilebilir.

45. Kullamilmayan BT kaynaklarmin derecesini gosteren BTIK issizligi, 6zellikle ekonomik durgunluk
yasanan zamanlarda ¢ok onemlidir. Daha normal zamanlarda, yeni mezunlar arasinda issizlik, belirli alanlarda
arz fazlasinin bir isareti olabilir. Isgiicii piyasasinin hatali ¢aligmast da bir faktér olabilir; bu gibi durumlarda,
igsizlikle birlikte beceri eksikligi de s6z konusu olabilir.

46. "Beyin gocii" (yiiksek nitelikli personelin go¢ etmesi) ve daha az oranda "beyin kazanimi" (disaridan
yiiksek nitelikli personelin gelmesi), uzun yillardir hem genel hem de BT politikasiyla ilgili goriismelerde 6nde
gelen konular olmustur.

Ilgi, savas sonras1 erken donemde Avrupa ile Kuzey Amerika arasinda yasanan BTIK transferleri ve sonra da
gelismekte olan iilkelerden (ve yakin zamanda Dogu’dan) sanayilesmis diinyaya yapilan BTIK transferleri
tizerinde odaklanmistir. Uluslararasi planda karsilastirilabilir istatistikler olmadiginda, bu goériismeler ¢ogu kez
genellikle sdylenti seklindeki kanitlara dayandirilmistir.
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BTIK stokunun milliyetler analizi, ilgili verileri saglayabilir ve hem gelinen iilke hem de ev sahibi iilkeyi
ilgilendirebilecek yabanci uyruklulara bagimlilik diizeylerini gosterebilir. BT/AR-GE’nin Kkiiresellesmesi ve
sonugta BT isgiicii pazarlarimin uluslararasi hale gelmesi, arz ve talep egilimleriyle ilgili ulusal perspektiflerin
politika yapicilar i¢in yeterinden daha az hale gelmeleri anlamina gelir. Avrupa Birligi, son zamanlarda kendi
insan kaynaklar1 temelini gelistirmeye ve hareketliligi 6zendirmeye yonelik programlara énemli dl¢lide yatirim
yapmaktadir. Bu tiir bir uygulama igin, oncelikler ve girisimler iizerinde odaklanmaya yardimei olacak kesin
veriler gerekir.

47. Tek bir iilkede, her tiir BTIK stok ve akislarinin &zelliklerinde, bolgelerarasi ve hatta bolge ici
farkhliklar olabilir. Bir bdlgenin, yiiksek diizeyde bir BT (veya 6zellikle AR-GE) istihdami veya hatta hi¢ bu
tiir isleri olmadig1 halde, biiyiik bir uzman BTIK stoku olabilir veya yiiksekdgrenim kurumlarindan biiyiik
miktarda BTIK ¢iktisi aliyor olabilir. Bunun tersine, az bir uzman BTIK potansiyeli birikimine sahip ve/veya
yiiksekdgrenim kurumlarindan diisiik BTIK verimi alan bir bolgenin yiiksek bir diizeyde BT (AR-GE) istihdami
olabilir. Bolgelerarasi (ve bolge i¢i) BTIK akis1 ve ayni sekilde, ayn1 iilkenin farkli boliimlerindeki BTIK gocleri
arasindaki farkliliklar, bolgesel ve ulusal idareler, uluslararasi organizasyonlar ve sanayi i¢in ¢ok dnemli bilgiler
igerirler.
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3. BOLUM

TEMEL TANIMLAR

31 Bilim ve teknolojide insan kaynaklar1 (BTIK)
3.1.1  Temel tanim

48. BTIK hakkinda hem talep hem arz bakimindan net bir fikir sahibi olabilmek icin tanim yeterlilik ve
meslek olmak iizere sadece iki boyuta dayandiriimaktadir. Yeterlilik ekseni bize BTIK arzini, yani su anda veya
potansiyel olarak belirli bir diizeyde ¢ahsabilecek insanlarin sayisim gosterir. BTIK talebi, yani belirli bir
diizeyde BT faaliyetlerinde gerek duyulan insanlarin sayis1 meslek boyutuyla iliskilidir. Talep her zaman arz1
kargilamadigindan ve beceriler resmi egitim sisteminin disinda da elde edilebileceginden, asagidaki birlestirilmis
tanim Onerilir.

49. BTIK, asagidaki kosullardan birini veya digerini yerine getiren kisilerdir:

a) bir BT calisma alaninda iiciincii diizey egitimini basariyla tamamlamis olan Kkisiler,
b) resmi olarak yukaridaki yeterliliklere sahip olmayan, ancak normalde yukaridaki yeterliliklerin gerekli
oldugu bir BT meslek dalinda ¢alisan Kkisiler.

50. BTIK taniminin biraz agiklanmasi gerekmektedir. Onemli bir kismi, Bilim ve Teknoloji (BT) ile
ilgilidir. En genis anlamiyla, bilim "bilgi" veya "bilmek" anlamina gelir; daha dar bir anlamda ise, matematik,
fizik veya iktisat gibi ¢esitli “bilimlerin” drnek olusturdugu bilgi tiirii olarak anlasilir (ve bu anlamda Latince
"scientia" veya Almanca "Wissenschaft"a yakindir). Giinliik Ingilizce kullanimda, bilim (science) ¢ogu kez doga
bilimleriyle es anlamlidir. “Bilim”in tam kapsamuyla ilgili goriis farkliliklarinin iistesinden gelebilmek icin genis
bir tanim benimsedik; ayrica 6zellikle burada konumuzla ilgili goriinen bilim dallar1 {izerinde daha fazla
odaklanmay1 (veya ana kapsami bu sekilde belirlemeyi) Oneriyoruz. Teknolojiyi tanimlamak daha kolay
goriiniiyor; teknoloji "bilginin uygulanmasidir”" ve daha dar anlamda, istenen sonuglara ulagmak i¢in hazirlanan
planlar1 uygulamak iizere kullanilan arag ve tekniklerle ilgilidir.

51. Egitim, UNESCO tarafindan, "6grenmeyi saglamak {izere tasarlanmig, organize ve araliksiz iletisim"
seklinde tanimlanmistir. ("letisim", "organize", "siiren" ve "6grenme" kelimelerinin anlami igin Ek 3’e bakimiz).
Ugiincii diizey egitim, lisans veya doktora veya doktora sonrasi derecesi saglayan iiniversite egitimi ve ayrica
lisans veya yiiksek lisans derecesi saglayan {iniversite egitimine tam olarak denk olmayan ddenekler saglayan
ortadgretim sonrasi diger egitimleri kapsar (bu kategorilerin resmi tanimlari kisim 3.2'de verilmis ve kisim

5.4.1.3'te gelistirilmistir). Belirli bir diizeyde basariyla tamamlanan 6grenim, resmi bir yeterlilik saglar.
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Sekil 3.1 Temel BTIK kategorileri

Lise sonrasi egitimi var ve bir BT mesleginde
calistyor

Lise sonrasi egitimi yok, ancak bir BT mesleginde

N Lise sonras egitimi var, ancak bir BT
calisiyor

mesleginde galigmiyor

A e

[ 1]
1

52. Meslek, islere gore tanimlanir [veya makamlar -5.2.3 (genel), 5.4.1.2.2 (EUSS) ve 5.4.2.2.2 (MUSS)
kisimlarindaki istatistiksel birimler konusuna bakiniz]. Bir i, tek bir kisi tarafindan yerine getirilen (veya yerine
getirilmesi planlanan) bir gorev ve sorumluluklar kiimesidir. Isler, 6grenim veya calisirken 6grenme yoluyla
edinilebilecek beceriler gerektirir (daha fazla ayrinti i¢in Ek 4’e bakiniz).

53. Teoride, kisiler mesleki olarak, gecmisteki, simdiki veya gelecekteki bir igse gore siniflandirilir.
Tanimimiz yalnizca gegerli durumdaki istihdamla iliskilidir. Istihdam, (genellikle bir hafta olan) ilgili donem
icinde ister bir saatligine, licret karsilig1 (licretli istihdam) veya kar amacglh (serbest meslek) olarak yapilsin,
herhangi bir isi ifade eder. Istihdamla ilgili daha fazla ayrint1 icin Ek 5 ve 8’e bakiniz.

54. Tanimimiza gore, insanlar tekrarlanabilir bir olaya (meslek) veya tekrarlanamayan bir olaya (egitim)
dayali olarak BTIK olabilir. Meslekleri ne olursa olsun, iiciincii diizey egitimlerini basarryla tamamladiklarinda
insanlar émiir boyu BTIK olur. Resmi olarak ilgili uzmanlklarla donatilmaksizin, o anki mesleklerine dayali
olarak BTIK olan insanlar igin durum farklidir. BT dis1 bir ise girdiklerinde, emekli olduklarinda, issiz
kaldiklarinda veya atil olduklarinda bunlarin BTIK durumlari sona erer. Daha sonra baska bir BT isine
baslarlarsa, yeniden BTIK olurlar. Dolayistyla raporlanan BTIK sayilari, konjonktiir hareketleri veya ekonomik
kosullardaki diger degisikliklere gore ve becerilerdeki degisikliklere bakilmaksizin, sadece meslekleri nedeniyle
BTIK olan insanlar igin artabilir veya azalabilir.

55. Bu nedenle, BTIK tanimi genellikle bir objektif ve bir siibjektif olan &lgiite dayanir. Egitimin
tamamlanmis olup olmadig1 genellikle kolaylikla olgiilebilir. Ancak meslekle ilgili veriler ¢cogu kez kendi
kendini tanimlamaya dayalidir ve bu da onlar1 daha az giivenilir yapar. Buna ragmen her iki unsur da BTIK nin
tiim yonlerini kapsamasi bakimindan gerekli goriinmektedir.

56. Sekil 3.1°de, tanimladigimiz sekilde Bilim ve Teknolojiye Ayrilmis ii¢ Insan Kaynaklari kategorisi
gosterilmistir.
57. Sagdaki oval sekil, resmi BT yeterlilik Slgiitlerini yerine getiren bireyleri igerir. Soldaki oval sekil,

yeterlilikleri ne olursa olsun, BT mesleklerinde ¢alisanlar1 igerir.
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Bu ikisinin kesismesiyle olusan merkezi grup, BTIK nin kilit grubudur: Bir BT ¢alisma alaninda iigiincii diizey
egitimini tamamlamis ve bir BT isinde ¢alisanlar. Yeterlilik ovalinin dis bolimii BTIK rezervi olarak
goriilebilir: Gerekli uzmanliga sahip, ancak BT alaninda c¢aligmayan insanlar. Meslek ovalinin dig bdlimii
yalnizca su anda calistiklari is nedeniyle BTIK olan insanlar igerir.

58. BTIK 6rnekleri:
Uzman ve BTIK olarak calhisanlar:

-- Ekonomi doktorasi yapmis iiniversite profesorii,
-- bilgisayar bilimleri diplomasi olan bilgisayar sistem tasarimcisi,
-- kendi muayenehanesinde ¢alisan dis doktoru.

BTIK yeterliligi bulunan, ancak bu alanda calismayanlar:

-- igsiz deniz biyologu,
-- ¢ocuklarini bityiitmek i¢in evde oturan miithendis,
- tip alaninda diplomasi olan profesyonel kadin sporcu.

BTIK olarak ¢ahsan, ancak BTIK yeterliligi olmayanlar:

-- Ortadgretim diizeyindeki egitimini tamamlamamis bilgisayar programcisi,

-- Ortadgretim diizeyindeki egitimini tamamlamis dil 6gretmeni,

-- Ugiincii diizey egitimini tamamlamanus, ancak yeterli is deneyimi olan satig boliimii
yoneticisi.

Bir BT faaliyetinde ¢alisan, ancak (iigiincii diizey yeterlilikleri yoksa) beceri diizeyleri BTIK kategorisine
alinamayacak kadar diisiik beceri diizeyi olan insanlar i¢in 6rnekler:

-- Bir aragtirma ve gelistirme boliimiinde sekreter,
-- Bir tiniversite kiitiiphanesinde kiitiiphane gorevlisi,
-- Bir ulusal istatistik ofisinde veri girisi operatorii.

59. Buna bagli olarak BTIK, egitimlerini islerinde kullanip kullanmadiklarma veya bir aradan sonra
bilgilerinin hala giincel olup olmadigina bakilmaksizin, iigiincli diizey egitimini tamamlamig herkesi igerir.
Doktora yapmus taksi siiriiciileri ve yaslari ne olursa olsun emekli olmus insanlar bu kategoriye dahildir. Gergek
stoklardan ¢ok sanal veya potansiyel personele iliskin bu ¢ok genis tanim, kismen pratik nedenlere dayali olarak
benimsenmistir. Bunun altinda yatan temel fikir, Ggilincii diizey egitimi olan insanlar egitimlerini hig
kullanmamis veya bir BT isini bir siireligine birakmis olsalar da, “parlatilabilecek™ temel bilgilere yine de sahip
olmalar1 ve bu nedenle bir BT isine alinabilecek (veya yeniden alinabilecek) olmalaridir. Emekli insanlarin
isgiicii piyasasindaki kullanilabilirlikleri siiphesiz yaslarina bagli olarak azalir. 90 veya 100 yasinda olan
BTiK nin isgiicii piyasas1 i¢in pek bir énemi yoktur, ancak &rnegin yeni emekliye ayrilanlar kolaylikla danisman
olabilir. Bir siir noktasi olmasinin arzu edilir oldugu goriiliiyor, ancak emekli insanlarin artik bir BT isinde
caligmalarinin istenmeyecegi bir yas sinir1 belirlemek, istege bagl bir konu olmak zorundadir.

60. 70 yasinda veya daha geng BTIK ile ilgili bilgilerin toplanmasina, daha yasl olanlara gore daha yiiksek
oncelik taninmasi onerilir.
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61. Resmi olarak uzmanlik almamis olmalarina ragmen, sadece mesleklerine gore BTIK olan kisilerle ilgili
olarak da benzer bir sorun ortaya ¢ikmaktadir. Bir BT igine alinan bazi insanlar, ¢alismaya basladiklarinda
gerekli becerilere sahip olmayabilirler. Bu durumda bile, bu insanlar ¢alismaya bagladiklar: ilk giinden itibaren
BTIK dir. ideal olarak, bu insanlar deneyim kazanmadan BTIK kategorisine eklenmemelidir. Bununla birlikte,
pratik nedenlerden dolay1, deneyim eksikliginin dikkate alinmamasini dneririz: “Yeterli” deneyimi kazanmanin
ne kadar siirecegini tanimlamak zordur ve deneyimle ilgili bilgileri toplamak da zaten ¢ok zordur.

3.1.2  Universite diizeyinde BTIK ve teknisyen diizeyinde BTIK

62. BTIK iki ana kategoriye boliinebilir: Universite diizeyinde BTIK ve teknisyen diizeyinde BTIK. ikisi
arasindaki boliinme, beceri diizeyleriyle ve bu nedenle de genellikle egitim diizeyleriyle iligkilidir. Genel olarak,
liglincli diizey egitim 17 veya 18 yasinda baglar ve ii¢ yil veya daha fazla siirer. Bir lisans veya lisansiistii
derecesinin (veya denginin) basartyla tamamlanmast, {iniversite diizeyindeki BTIK icin ana &lgiittiir, lisans veya
yiiksek lisans derecesinin altinda bir diploma ise teknisyen diizeyinde BTIK igin bir dlgiittiir. Yeterlilikleri
olmayan kisiler, meslekleri nedeniyle bu kategorilere girebilir; bu kisilerin genellikle resmi egitim sisteminin
disinda edindikleri becerileri vardir. Bu ayrim, asagidaki iiniversite diizeyinde BTIK ve teknisyen diizeyinde
BTIK tanimlarina yol agar.

Universite diizeyinde BTIK, asagidaki kosullardan birini veya digerini yerine getiren insanlardr:

a) bir BT ¢alisma alaninda 6nlisans veya lisansiistii veya dengi iiniversite derecesi saglayan {igiincii diizey
egitimi basariyla tamamlamis olanlar veya

b) resmi olarak yukaridaki yeterlilige sahip olmayan, ancak yukaridaki yeterliligin normalde gerekli
oldugu bir BT mesleginde caliganlar.

Teknisyen diizeyinde BTIK, asagidaki kosullardan birini veya digerini yerine getiren insanlardir:
a) bir BT ¢alisma alaninda, lisans veya doktora veya doktora sonrasi derecesine denk olmayan bir dereceyi
almay1 saglayan {iglincii diizey egitimi basartyla tamamlamis olanlar (normalde daha yiiksek bir yeterlilik

gerektiren mesleklerde istihdam edilenler disindakiler) veya

b) resmi olarak yukaridaki yeterlilige sahip olmayan, ancak normalde yukaridaki yeterliliklerin gerekli
oldugu bir BT mesleginde ¢alisanlar.

63. Bu iki BTIK kategorileriyle egitim diizeyleri arasindaki iliski, asagidaki kisim 3.2.1'de daha ayrintili
aciklanmustir.
64. Egitim ve meslek olgiitlerini birlestirdigimizden, hem {iniversite diizeyinde hem de teknisyen diizeyinde

BTIK tanimlarina uygun olduklari diisiiniilen kisilerin olusturduklar iki kategori vardr:
-- Teknisyen diizeyinde uzmanliklari olan ve liniversite diizeyinde mesleklerde calisanlar,
-- iniversite diizeyinde uzmanliklari olan, ancak teknisyen diizeyindeki mesleklerde calisanlar.

65. Onerilen tanimlara gére her ikisi de iiniversite diizeyinde BTIK olarak kabul edilir. Cakisan durumlar
i¢in birkag¢ drnek:
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-- 20 yillik i3 deneyiminden sonra bilgisayar hizmetleri bolim yoneticisi olan bir elektronik
miihendisligi teknisyeni (meslege gore tiniversite diizeyinde BTIK),

-- peyzaj mimari olarak ¢alisan bir orman teknisyeni (meslege gore iiniversite diizeyinde BTIK),
-- sosyoloji doktoras1 olan bir istatistik asistani (yeterlilik olarak iiniversite diizeyinde BTIK)

-- astronomi alaninda {iniversite lisanst olan bir ugus Ogretmeni (yeterlilik olarak {iniversite
diizeyinde BTIK).

3.2 Egitim a¢isindan BTIiK kapsam
3.2.1 Diizeyler

66. Uluslararasi uyumluluga sahip veriler elde etmek igin, "BT ¢alisma alaninda ti¢iincii diizey egitimi" ve
"BT meslegini" tanimlamak i¢in standart siniflandirmalarin mutlaka kullanilmasi gerekir. Egitimin Uluslararasi
Siniflandirilma Standardi (EUSS) bu konuda en giivenilir kaynaktir. Hem egitim diizeyleri, hem de ¢aligma
alanlart icin bir siniflandirmadir. EUSS’ye iliskin daha fazla ayrinti Ek 3’te verilmistir. BTIK dékiimleri igin
kullanilmasina iligkin 6neriler, kisim 5.4.1'de bulunabilir.

67. EUSS, (diizeye gore tanimlanamayacak egitim i¢in geriye kalan bir kategoriyle birlikte) li¢ genis
diizeyde gruplandirilan yedi egitim kategorisi arasinda ayrim yapar. BTIK’yi tanimlamak icin sadece iiglincii

diizey egitim 6nem tasir. Bu, agsagidaki sekilde tanimlanan 5, 6 ve 7 numarali EUSS kategorilerini kapsar:

EUSS Kkategorisi 5: "lisans veya yiiksek lisans derecesine denk olmayan bir 6denek almay1 saglayan
ligiincii diizey, birinci egitim asamasi ",

EUSS kategorisi 6: "lisans veya yiiksek lisans derecesine denk veya dengini saglayan ii¢lincii diizey,
birinci egitim asamas1”,

EUSS Kkategorisi 7: "lisansiistii derecesini veya dengini saglayan {iglincli diizey, ikinci asama egitim
asamasi".

68. Asagidaki dokiim yukaridaki kategorilere karsilik gelir:

-- tiniversite diizeyindeki yeterlilikler, EUSS 6 ve 7 kategorisini kapsayan bicimde tanimlanir,

-- teknisyen diizeyindeki yeterlilikler, EUSS 5 kategorisini kapsayacak sekilde tanimlanir.

69. Degerlendirmeler, kisinin en yiiksek yeterliligi temel alinarak yapilmalidir (ayrica kisim 5.4.1.5'e de
bakiniz).
70. Doktora derecesine sahip olanlarin egitimi ve onlardan yararlanilmasi, 1. Boliim’de belirtildigi gibi,

kendi isgiicii ozellikleri ve politika dncelikleriyle ve kendilerini iiciincii bir BTIK kategorisi olarak tanima
olasilig1 gdzden gecirilmis olarak, BTIK nin bir alt sistemi olarak goriilebilir. Egitim sistemleri iilkeden iilkeye
6nemli dl¢iide degisiklik gosterdiginden, o tiir verilerin karsilastirilmasi ¢ok gii¢ olabilir ve bu durum, karsilig
olan meslek kategorilerini belirlemenin giigliigiiyle birlestiginde, doktora yapanlar i¢in ayri bir kategori
olusturulmasina neden olmustur. Yeterlilige gore daha ayrintili BTIK dékiimleri hakkinda bilgi igin 5. Boliim’e
bakiniz.
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3.2.2  Calisma alanlar

71. EUSS yirmi bir ana calisma alan1 belirlemistir. Makro BTIK 6lgiimleri igin, bu kategorilerin asagida
belirtilen yedi BT ¢aligma alaninda yeniden gruplandirilmasi 6nerilir:

-- doga bilimleri,

-- miihendislik ve teknoloji,
-- tip bilimleri,

- zirai bilimleri,

-- sosyal bilimler,

-- beseri bilimler,

-- diger alanlar.

3.2.3  Ana kapsam, genisletilmis kapsam ve tam kapsam

72. BTiK'nin tanimi, hem egitim diizeyleri (5 ile 7 arasindaki EUSS kategorileri) hem de ¢alisma alanlar
icin olabildigince genistir. Bu genel bir bakis acisina gore uygun olsa da, veriler toplandiginda kapsamin
gerektigi gibi diizenlenmesi gerekecektir.

73. Cesitli nedenlerle, baz1 diizey veya alanlarin her zaman eklenmesi gerekir (ana kapsam). Universite
diizeyinde BTIK, teknisyen diizeyinde BTIK’ye gore BT faaliyetleri bakimindan daha merkezidir. Ayrica, ulusal
egitim sistemleri farklardan 6zellikle etkilendiklerinden, EUSS 5. diizeye dayali olarak yapilan uluslararasi veri
karsilagtirmalar1 yaniltict olabilir. Ugiinciisii, iiniversite diizeyinde BTIK yi egitmek ve gelistirmek icin gereken
bekleme siireleri, teknisyen diizeyinde BTIK’ye gore genellikle daha uzundur ve maliyeti daha yiiksektir.
Calisma alanlar1 bakimindan, 1. Boliim’de ve yukarida kisim 3.1.1°de ele alindigi gibi, doga bilimleri veya
miihendislik ve teknoloji gibi bazi alanlarm, en azindan Ingilizce konusulan alanlarda, sosyal bilimlere, beseri
bilimlere ve diger alanlara gére BT faaliyetleriyle cogu kez ¢ok daha dogrudan baglantili oldugu kabul edilir.

74. Bu nedenle kapsami her iki egitim boyutunu, yani egitim diizeyini ve ¢aligma alanini da kapsayacak
sekilde diizenlemek uygun goriinmektedir. Bu boyutlar bagimsiz degildir. Kapsam tiirii, ¢alisma alanina
bakilmaksizin egitim diizeyi icin veya egitim diizeyine bakilmaksizin ¢alisma alani i¢in segilmemelidir; belirli
bir aragtirma diizey ve alaninin kombinasyonu i¢in se¢ilmelidir.

75. Bu degerlendirmeler, uluslararasi karsilagtirilabilir verilerin toplanmasi i¢in, BT egitim diizeyine ve
calisma alanina gore, kullanilacak kapsam tiirleri bakimindan asagidaki genel onerilere kadar gider (Sekil 3.2).

76. Bu oneriler ana kapsama eklenecek 6geler igindir, genisletilmis ve tam kapsam, belirttigimiz kiiltiirel
farkliliklara dayalidir. Belirli amaglar igin uluslararasi planda veriler toplanirken, bazi 6geleri ana kapsama
yiikseltmek veya digerlerini algaltmak uygun olabilir. Miimkiin olan olgiide, iilkelerin kendi 6zel
gereksinimlerine en uygun kapsama giren permiitasyonu segebilmelerine olanak tanimak ig¢in, diizeyler/alanlar
pargalanmis bigimde sunulmalidir.
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Sekil 3.2: Calisma alanina ve egitim diizeyine gore veri toplama kapsam

Calisma alam Diizey

6/7 5
Doga Bilimleri ana kapsam genisletilmig
Miihendislik ve Teknoloji ana kapsam genisletilmis
?p Blllrln}lge.rf. | ana kapsam genigletilmis
SarlmIS?S .1_1 llm er ana kapsam genisletilmig

Diger Alanlar genisletilmis tam

genisletilmis tam

77. Ornekler:
Ana kapsam asagidakilere sahip insanlari igerir

-- meteoroloji doktoras;

-- tip doktorast;

- ekonomi alaninda Uiniversite lisansi;

-- miihendislik alaninda iiniversite lisansi.

Genisletilmis kapsam asagidakilere sahip insanlari igerir

-- Ingiliz edebiyat1 doktorast;

-- dramatik sanatlar alaninda tiniversite lisansi;

-- elektrik mithendisligi alaninda teknisyen ddenegi;
-- tip teknisyeni 6denegi;

Tam kapsam, ek olarak asagidakilere sahip insanlar1 igerir:

-- Dil alaninda iigiincii diizey tiniversite dis1 6denek;

-- grafik sanatlari alaninda tiglincii diizey tiniversite dis1 6denek;
-- sarkicilik alaninda {iglincii diizey tiniversite dis1 6denek;

-- din alaninda ti¢iincii diizey liniversite dis1 6denek;

33 Meslege gore BTIK kapsamu

78. Meslekler igin EUSS nin dengi MUSS’dir (Mesleklerin Uluslararasi Siniflandirma Standardi)
-- uluslararasi diizeyde mevcut olan tek standart budur. MUSS ile ilgili ayrintilar i¢in Ek 4’e bakiniz.

79. MUSS’nin en yeni baskis1 1988 tarihlidir. Bununla birlikte, BTIK ile ilgili mevcut verilerin ¢ogu hala
eski versiyon MUSS-68’e dayalidir veya ulusal siniflandirmalari kullanir.

80. Bu boliimde MUSS kullanmanin ana nedeni, uygun resmi yeterliliklere sahip olmadiklarinda insanlar
iiniversite diizeyinde BTIK'ye veya teknisyen diizeyinde BTiK'ye eklemek igin hangi mesleklerin kabul
edilecegini tammlamak ve mesleki verilerin toplanmast igin kapsam tiirleri 6nermektir. Genel BTIK verilerinin
dokiimleri i¢in MUSS’nin kullanimi, boliim 5.4.2°de ele alinmustir.

81. MUSS-88, 10 ana mesleki gruba ayrilir. Bunlardan ikisi BTIK igin 6zellikle énemlidir: Ana gruplar

"Profesyoneller”" (ana grup 2) ve "Teknisyenler ve yardimeci uzmanlar" (ana grup 3). Ana gruplar 0 ("Silahl
Kuvvetler") ve 1’in ("Yasa Yapicilar, Biirokratlar ve Miidiirler") de bir 6l¢iide 6nemli oldugu kabul edilir.
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82. Profesyoneller grubu (ana grup 2) asagidaki sekilde tanimlanir:

"Bu ana grup, asil gorevleri fiziksel ve yasam bilimleri veya sosyal bilimler ve beseri bilimler
alanlarinda yiiksek diizeyde profesyonel bilgi ve deneyim gerektiren meslekleri igerir. Asil gorevler,
mevcut bilgi stokunu artirma, sorunlarin ¢dziimiinde bilimsel ve sanatsal kavramlari ve teorileri
uygulama ve gelismeler hakkinda sistematik bir sekilde egitim vermeyi igerir. Bu ana grupta yer alan
mesleklerin cogu EUSS kategorileri 6 veya 7’de yer alan becerileri gerektirir."

83. Bu tanimlamaya gére, MUSS ana grubu 2’de ¢alisan tiim insanlar BTIK olarak ve o6zellikle de
iiniversite diizeyinde BTIK olarak kabul edilirler. EUSS kategorileri 6 veya 7°de yer alan yeterliliklere sahip
olmayan mesleklerde galisanlar, {iniversite diizeyinde BTIK tanimimin (b) béliimiinde yer alirlar (yukarida béliim
3.1.2'ye bakiniz). Bunun tersi dogru degildir; iiniversite diizeyinde BTIK lerin tiimii MUSS ana grubu 2’de ise
almmazlar. Grup 0 ve 1 dahil olmak iizere diger mesleklerde calisabilirler, issiz olabilirler veya iggiicli stokunun
disinda bulunabilirler.

84. Teknisyenler ve yardime1 uzmanlar grubu (ana grup 3) asagidaki sekilde tanimlanir:

"Bu ana grup, asil gorevleri fiziksel ve yasam bilimleri veya sosyal bilimler ve beseri bilimler
alanlarinda teknik bilgi ve deneyim gerektiren meslekleri icerir. Ana gorevler, yukarida s6zii edilen
alanlarda ve belirli egitim diizeylerinde kavramlarin ve operasyonel yontemlerin uygulanmasiyla
baglantili teknik ¢alismanin gergeklestirilmesinden olusur. Bu ana grupta yer alan mesleklerin ¢ogu
EUSS kategorisi 5’te yer alan becerileri gerektirir."

85. Bu tamimlamaya gore, MUSS ana grubu 3’te calisan tiim insanlar BTIK olarak kabul edilebilir. Bu
insanlar ii¢ kategoriye boliinebilir: (i) EUSS kategorileri 6 veya 7°de yer alan yeterliliklere sahip ve iiniversite
diizeyinde BTIK’nin pargasi olanlar, (ii) EUSS kategorisi 5’te yer alan yeterliliklere sahip ve teknisyen
diizeyinde BTIK tanimiin (a) bdliimiinii olusturanlar ve (iii) daha diisiik yeterliliklere sahip ve ayni tanimin (b)
boliimiinii olusturanlar (yukarida bolim 3.1.2'ye bakiniz). EUSS kategorisi 5’teki alan yeterliliklere sahip
olmayan tiim insanlarin MUSS ana grubu 3’te yer alan mesleklerden olmasi s6z konusu degildir. MUSS ana
gruplarindan herhangi birinde ¢alistyor olabilirler, bir iste ¢alismiyor veya igglicii stokunun disinda olabilirler.

86. MUSS gruplari 2 ve 3’e ek olarak, BTIK ile ilgili bazi meslekler, dzellikle yoneticiler arasinda, ana
grup 1 ("Yasa Yapicilar, Biirokratlar ve Miidiirler") i¢inde goriilebilirler. Burada, ii¢iincii diizeyin altinda egitimi
olan insanlarin BTIK olup olmadiklarina karar verilirken &zellikle ilgilenilmesi gereken ii¢ kiigiik grup
vardir:"Uretim ve Operasyon Boliimii Yoneticileri" (kiigiik grup 122), AR-GE yéneticilerini igeren "Diger
Boliim Yoneticileri" (kiiglik grup 123) ve "Genel Midirler" (kii¢iik grup 131).

87. Bu kiigiik gruptaki yoneticiler yalnizca BT faaliyetlerinde c¢alismaz, AR-GE yoneticileri gibi bazi
yoneticiler agik bir sekilde BTIK statiisiindedir. Ideal olarak, yalmizca MUSS kiigiik gruplar1 122, 123 ve 131°de
yer alan ve BT alaninda ¢aligsan yoneticiler dikkate alinmalidir. Bununla birlikte, kii¢iik gruplart daha da bolmek
ve yalnizca BT faaliyetinde ¢alisan yoneticileri ¢ikarmak pratikte cok zor olacaktir. Secenekler, kiiciik gruplari
tam olarak eklemek veya tamamen digarida birakmak seklindedir. Ne tiir olursa olsun, bir yoneticiyi disarida
birakmak, BT alaninda ¢alisan 6nemli gruplart disarida birakmak anlamina gelir. Diger taraftan, MUSS kiigiik
gruplar1 122, 123 ve 131°de yer alan tiim yoneticiler eklenirse, BTIK, marjinal olarak, varsa yalmzca BT
alaninda galisan bircok insan1 kapsar. Arastirmalar, baz iilkelerde yoneticilerin énemli bir boliimiiniin BTIK'ye
eklenmelerini makul gosterecek ne yeterliliklerinin ne de faaliyetlerinin oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, BTIK’nin miimkiin oldugunca genis bir sekilde tanimlandig1 goz oniine almirsa, bu kiigiik
gruplari tam olarak eklemek ve iiniversite diizeyinde BTIK olarak kabul etmek makul gériinmektedir. MUSS alt
gruplar1 122, 123 ve 131°de tanimlandig1 sekilde, tiim yoneticileri igeren BTIK ile ilgili veriler yorumlanirken
biraz dikkat edilmesi gerekecektir.
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88. BT faaliyetinde istihdam edilen bazi kisileri igerdiginden, meslege gore BTIK olarak egitimi iigiincii
diizeyden diisiik bireyleri belirleme bakimindan biraz 6nem tasiyan baska bir ana MUSS grubu vardir. Bu, bir
iilkenin silahli kuvvetlerinin tiim mensuplarini igeren ana grup 0’dir. Bu grup, yalmzca bazilar1 BTIK agisindan
onem tasiyan ¢ok cesitli meslekleri kapsar. Silahli kuvvetlerin iiglincii diizeyden diisiik egitimli sadece birkag
mensubu belki de BT faaliyetlerinde istihdam ediliyorlardir. Silahli kuvvetleri BT bakimindan dnemlerine gore
boliimlere ayirmak pek bir ise yaramayacagindan, ya tiimiiyle disarida birakilmalidir veya tiimiiyle eklenmelidir.
BT faaliyetlerinde calisan silahli kuvvetler mensuplar olasilikla ayni zamanda uygun diizeyde egitimli de
olacaklarindan ve bdylece yeterliliklerine gore BTIK kabul edileceklerinden, MUSS ana grubu 0’m BTiK’nin
disinda tutulmasi oOnerilir. Bu, silahli kuvvetler mensuplarinin mesleklerine dayali olarak degil, yalnizca
yeterliliklerine gore BTIK olacaklar1 anlamima gelir.

89. Sonugta, agsagidakiler 6nerilmektedir:

MUSS-88 ana gruplar 2 veya 3 veya yonetim Kiiciik gruplar: 122, 123 veya 131 icinde
siniflandirilan mesleklerde calisan tiim insanlarin bir BT mesleginde cahistiklar1 ve bu nedenle,
iiciincii diizeyde yeterlilikleri olmasa bile, BTIK olduklar: kabul edilirler.

MUSS-88 ana grubu 2 veya kiiciik gruplari 122, 123 veya 131°de yer alan mesleklerde ¢alisan
insanlar, en yiiksek yeterlilik diizeyi ne olursa olsun iiniversite diizeyinde BTIK olarak kabul
edilirler.

MUSS-88 ana grubu 3’te yer alan mesleklerde calisan insanlar, EUSS 6. diizey veya iistii yeterlilige
sahip olmadik¢a (bu durumda iiniversite diizeyinde BTIK’ye eklenirler), teknisyen diizeyinde BTIK
kabul edilirler.

90. Cogu kez, bu ana gruplarda ve kiiciikk gruplarda smiflandirilan mesleklerden bazilarmin BT igin
digerlerine gore daha 6nemli oldugu diisiiniiliir — bu, boliim 3.2.3’te caligma alaniyla baglantili olarak ele alinmig
bir noktadir. O nedenle, veri kiimelerinin kapsaminin meslege gore de uygun sekilde diizenlenmesi 6nerilir.

91. Sekil 3.3’te gosterilen kapsam, ideal olanla gergek¢i olan arasindaki uzlagmadir. Yeterlilige gore
kapsamda goriildiigii gibi, secilmis olan bircok grup gercekte BTIK igin degisen dnemdedir. Ornegin MUSS alt
grubu 123 ana veri kiimesine eklenmeleri gereken AR-GE yoneticilerini igerir; bu yoneticiler, bu kiigiik gruptaki
diger yoneticilerden ayrilamadiklarindan, kiigiik grup 123 genisletilmis kapsam icin oOnerilir. "Universite
Ogretim Gorevlileri" (MUSS alt grubu 231), “Ogretimciler” (MUSS grubu 23) igin 6nerilen genisletilmis
kapsama karsilik olarak, ana kiimede yer almahdir; benzer sekilde, "Istatistik, Matematik ve Ilgili yardimci
uzmanlar1" (MUSS alt grubu 3434), ideal olarak, MUSS grubu 34 (“Diger yardimci uzmanlar”) i¢indeki diger
tiim mesleklerle birlikte tam kiimede yer almak yerine, genisletilmis kiimede yer almalidir.
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Sekil 3.3: Meslege gore veri toplama kapsami

MUSS-88 meslek gruplar1| Kapsam
122 Uretim ve Operasyon Boliimii Y&neticileri genisletilmis
123 Diger Boliim Yoneticileri genisletilmis
131 Genel Miidiirler genisletilmis
21 Fizik, Matematik ve ana kapsam
22 Miihendislik Bilimi Uzmanlari ana kapsam
23 Yasam Bilimi ve Saglik Uzmanlari genisletilmis
24 Ogretimciler genisletilmis
31 Diger Uzmanlar genisletilmis
32 Fizik ve Miihendislik Bilimi genisletilmis
33 Yardime1 Uzmanlar tam
34 Yasam Bilimi ve Saglik Yardimci Uzmanlar tam
Ogretmenlikte Yardime1 uzmanlar
Diger Yardimc1 Uzmanlar

92. Miimkiin oldugu olciide, tilkelerin kendi 6zel gereksinimlerine en uygun kapsam permiitasyonunu
istihdam edebilmeleri igin meslek kategorileri par¢alanmig olarak sunulmalidir.

93. Ana kapsam meslekleri icin ornekler: Fizik¢i, meteorolog, kimyaci, jeolog, operasyon arastirma
analisti, istatistik¢i, bilgisayar sistem mithendisi, bilgisayar programcisi, mimar, koprii insaat mithendisi, elektrik
mithendisi, makine miihendisi, haritaci, mikrobiyolog, zoolog, patolog, ziraat¢i, dis doktoru, profesyonel
hemsire.

94. Genisletilmis kapsam meslekleri icin ornekler: Yukaridaki liste arti boliim ydneticisi (6rnegin
tiretimde, is hizmetlerinde, bir personel veya AR-GE bdliimiiniin), genel midiir (6rnegin tarimda, perakende
ticarette veya otellerde), liniversite profesorii, okul 6gretmeni, miifredat uzmani, okul miifettisi, muhasebeci,
kariyer danigmani, avukat, noter, miize miidiirii, kiitiiphane gorevlisi, ekonomist, sosyolog, tarih¢i, profesyonel
sosyal yardim memuru, yazar, gazeteci, karikatiirist, orkestra sefi, aktor, miithendislik teknisyeni, tasarimci.

95. Tam kapsam meslekleri i¢in 6rnekler: Yukaridaki liste art1 okul 6gretmeni asistani, siiriici kursu
Ogretmeni, doviz biirosu c¢alisani, emlakei, teknik satig gorevlisi, mezatgi, temizlik acentesi gorevlisi, is bulma
biirosu gorevlisi, spor menajeri, muhasebeci, matematik asistani, yonetici sekreteri, vergi dairesi c¢alisani,
giimriilk muhafaza memuru, dedektif, moda tasarimcisi, haber spikeri, palyaco, atlet.

34 Birlesik yaklasim

96. Sekil 3.4 - 3.6, igsiz olanlar veya isgiicli stoku disinda kalanlar dahil olmak iizere, yeterlilikler (EUSS)
ve ayni zamanda meslek (MUSS-88) bakimindan BTIK, iiniversite diizeyinde BTIK ve teknisyen diizeyinde
BTIK kapsamini gdstermektedir.

97. Sekil 3.4 - 3.6’daki her harf, BTIK, yeterlilik ve meslegi tanimlayan iki degiskenin iki boyutlu
dagitiminda bir hiicreyi temsil eder. Ornegin, hiicre F, MUSS ana grubu 2’de yer alan bir meslekte calisan ve

ayn1 zamanda 5’ten diisiik bir EUSS diizeyinde yeterliligi olan insanlar1 igerir.

98. Sekil 3.4 - 3.6’da gosterilen dokiim, BTIK, iiniversite diizeyinde BTIK ve teknisyen diizeyinde
BTIK’nin yani sira ek ilgi gruplarini tarif etmek i¢in kullanilabilir.
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Bir BT c¢alisma alaninda figiincii diizeyde yeterliligi olan ancak BT alaninda c¢alismayan (bkz: bolim 3.1.1)
insanlar olarak tamimlanan BTIK rezervi, hiicre J, K, L, M, N ve O’dan olusur. Belirlenebilecek diger
kombinasyonlar, bir BT ¢aligma alaninda resmi olarak iiglincii diizeyde yeterliligi olan ve bir BT mesleginde
(hiicre A, B, D, E, G ve H) ¢aligan insanlardir: Meslekleri (hiicre A, B, D, E, G, H, J, K, L, M, N ve O) ne olursa
olsun bir BT ¢aligma alaninda resmi olarak iigiincii diizeyde yeterliligi olan veya yeterlilikleri (hiicre A - I) ne
olursa olsun BT mesleklerinde calisan insanlardan olusan BTIK cekirdegi.

99. Bazi durumlar sorunlara neden olabilir veya stipheler dogurabilir. Ancak, yeterlilige ve meslege dayali
olarak benimsedigimiz tanima gore bireyler gercekten de BTIK icinde yer alirlar:

tip doktorasi yapmus bir gazeteci (MUSS-88: 2451) BTIK olarak istihdam edilir ve bu kategoride
uzmanhga sahiptir ve Sekil 3.4’teki alan-D’de yer alir;

diger taraftan

lise egitimi olan bir gazeteci (MUSS-88: 2451) BTIK olarak istihdam edilir ancak bu kategorideki
uzmanhga sahip degildir ve Sekil 3.4’te alan F’de yer alir;

fizik doktoras1 yapmuis bir iiretim boliimii yéneticisi (MUSS-88: 122) BTIK olarak istihdam edilir ve
uzmanhga sahiptir ve Sekil 3.4’teki alan-A’da yer alir;

diger taraftan

diinya genelinde is yapan bir isletmenin fizik doktoras1 yapmis genel miidiirii (MUSS-88: 1210) BTIiK
olarak istihdam edilmez ancak uzmanhga sahiptir ve Sekil 3.4’teki alan-J’de yer alir;

ligiincii diizey egitimi olmayan bir aktor (MUSS-88: 2455) BTIK olarak istihdam edilir ancak
uzmanhga sahip degildir ve Sekil 3.4’teki alan-F’de yer alir;

diger taraftan

ficiincii diizey egitimi olmayan bir bagbakan (MUSS-88: 1110) BTiK degildir .

Sekil 3.4
Yeterlilik (EUSS) ve Meslege (MUSS-88) gore BTIK kapsam
Yeterlilik
Meslek EUSS Diizey 6+7 EUSS Diizey 5 EUSS 5’ten az
MUSS 122+123+131 A B C
MUSS2 D E F
MUSS3 G H I
Diger tiim meslekler (silahli J K
kuvvetler dahil)
Issiz L M
Isgiicii stokunun diginda N 0

I:l Toplam BTiK‘ye dahildir
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Sekil 3.5

Yeterlilik (EUSS) ve Meslege (MUSS- 88) gore Universite Diizeyinde BTIK kapsam

Yeterlilik
Meslek EUSS Diizey 6+7 EUSS Diizey 5 EUSS 5’ten az
MUSS 122+123+131 A B C
MUSS2 D E F
MUSS3 G H I
Diger tiim meslekler (silahlt J K
kuvvetler dahil)
Issiz L M
Isgiicii stokunun diginda N 0

[ ] Universite diizeyinde BTIK'ye dahildir

Sekil 3.6

Yeterlilik (EUSS) ve Meslege (MUSS-88) gore Teknisyen diizeyinde BTIK kapsam

Yeterlilik
Meslek EUSS Diizey 6+7 EUSS Diizey 5 EUSS 5’ten az
MUSS 122+123+131 A B C
MUSS2 D E F
MUSS3 G H I
Diger tiim meslekler (silahli J K
kuvvetler dahil)
Issiz L M
Isgiicii stokunun diginda N 0
I:l Teknisyen diizeyinde BTIK'ye dahildir
35 Diger tanimlarla iliskisi
100. BTiK'ye benzer kavramlar siiphesiz ulusal ve uluslararasi diizeyde kullanimdadir. Ornekler arasinda,

"(Yiiksek) Vasifli Isgiicii/Personel", "BT Isgiicii/Personeli", "AR-GE Isgiicii/Personeli", "Arastirmacilar ve
Miihendisler" vb. Uluslararasi kullanimda olan iki kavram BTIK icin 6zellikle énemlidir: UNESCO tarafindan
tanimlandigi sekilde "Bilimsel ve Teknik Personel” ve OECD tarafindan tanimlandigi sekilde "AR-GE
personeli". Simdi BTIK ve bu ikisi arasindaki ana farklari ele alacagiz. Her iki kavramla ilgili ayrintilar igin Ek 1

ve 2’ye bakiniz.
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101. UNESCO BT personelini "....bir kurum veya birimde BT faaliyetlerine dogrudan katilan ve kural
olarak hizmetleri igin kendisine 6deme yapilan insanlar. Bu grup, bilim adamlarimi ve miihendisleri,
teknisyenleri ve yardimci personeli icermelidir....". "Onlar a¢isindan BT faaliyetleri, tiim BT alanlarinda BT
bilgilerinin iiretilmesi, ilerletilmesi, yayilmast ve uygulanmasiyla yakindan ilgili sistematik faaliyetler olarak
tammlanmaktadir. Bu faaliyetler, AR-GE, bilimsel ve teknik 6gretim ve egitim ve bilimsel ve teknolojik hizmetleri
icerir" (kiitiphaneler, bilgi koleksiyonlari vs. tarafindan saglanan tiirden).

102. BT personelinin (UNESCO tarafindan tanimlanan sekliyle) ve BTIK’nin (mevcut kilavuzda tanimlanan
sekliyle) karsilastirilmasi, UNESCO’nun kullandigi kavramin BTIK kapsammna gére kismen daha genis
kapsamli kismen de daha dar kapsamli oldugunu gosterir. UNESCO’nun tanimi BT faaliyetlerine, yani yeterlilik
diizeyine bakilmaksizin bir BT meslegine dayalidir. UNESCO BT personeli, EUSS kategorisi 5, 6 veya 7’de yer
alan bir yeterlilige sahip olsun veya olmasin, BT faaliyetlerinde yer alan herkesi icerir. Sonugta, UNESCO BT
personeli ayrica, BTIK diginda tutulan yardimer personeli de igerir (tek istisna, EUSS kategorisi 5 ve iistii
kategorilerde vasfi olan ve yardimci personel olarak ige alinanlardir). UNESCO’nun BT personeli kavrami bu
anlamda ¢ok daha genistir. BTIK ile karsilastirildiginda, daha dar olan kavram olgusu, BTIiK rezervi olarak
adlandirdigimiz olgudur: EUSS kategorisi 5 veya iistiinde yeterliligi olan ancak bir BT faaliyetinde yer almayan
insanlar. Bu insanlar BTIK’ye eklenir ancak UNESCO BT personelinin disinda tutulur.

103. Bu tanim1 UNESCO hazirladiysa da, ¢ok pratik olmadigi gortilmistiir ve UNESCO gergekte diger iki
grup i¢in de veri toplamakta ve yayimlamaktadir: "Potansiyel bilim adamlari, mithendisler" ve "potansiyel
teknisyenler"; bunlar, toplam stoktan veya bilim adami, miihendis veya teknisyen olmak igin gerekli
yeterliliklere sahip ve ekonomik agidan etkin kisiler arasindan alinirlar. Bu tamim, bu kilavuzdaki BTIK
tanimina ¢ok benzer goriinmektedir. Potansiyel bilim adamlar1 ve miihendislerle ilgili eksik veriler UNESCO
tarafindan, EUSS diizeyleri 6 ve 7°de egitimlerini tamamlamis insanlar kullanilarak hesaplanmustir; teknisyenler
igin, eksik veriler EUSS diizeyi 5’te egitimlerini tamamlamis insanlar kullanilarak hesaplanir (UNESCO
Statistical Yearbook, 1992).

104. AR-GE personelinin kapsami Frascati Kilavuzu’nda asagidaki sekilde tanimlanmigtir: "Dogrudan AR-
GE alaninda galigmak iizere ise alinan tiim insanlar ve AR-GE yoneticileri, yoneticiler ve temizlik personeli gibi
dogrudan hizmet saglayanlar sayilmalidir."

105. AR-GE personeli aragtirmacilari, teknisyenleri ve bunlarin dengi olan personeli ve diger yardimci
personeli icerir. AR-GE personeli, goriiniise gére BTIK personelinden daha dar kapsamlidir ciinkii digerleri
arasinda su anda AR-GE faaliyetlerinde yer almayanlarin tiimiinii disarida birakir. Boylece, hem AR-GE dis1
faaliyetlerde yer alan uygun uzmanlhga sahip kisileri, hem de issizlik, emeklilik veya baska bir nedenle isgiicii
stokunun disinda olan uygun uzmanlia sahip eski AR-GE personelini disarida birakir. AR-GE personeli
BTIK’den daha genis bir kavramdir ciinkii yeterlilik diizeyine veya meslegine bakilmaksizin, BTIK
kategorisinde yer almak i¢in gereken en az yeterlilik/beceri ihtiyaglarini kargilamayanlar dahil, AR-GE alaninda
calisanlarin tiimiinii icerir. Meslek bakimindan, bu tiir insanlar, yani esas olarak MUSS-88 ana gruplar 4
("katipler"), 6 ("vasifli tarim ve balik¢ilik ¢alisanlar1") ve 8 ("fabrika makinesi operatorleri ve montajcilar')
arasinda bulunan vasifli veya vasifsiz zanaatkarlar ve ofis ¢alisanlari, AR-GE "diger destek personelinin” ana
bilesenleridir.
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BOLUM 4

BTiK iCiN TEMEL BiR CERCEVE

4.1 Sematik bir model

106. Stoklar ve akislar arasinda ayrim yapmak BTIK yi dlgerken onemlidir. Stoklar genellikle zaman iginde
belirli bir noktada anlik bir fotograf saglar. Akislar, genellikle bir yillik belirli bir dénem icinde stoka girig ve
¢ikig hareketleriyle ilgilidir.

107.  BTIK stoku, belirli bir anda BTIK tamimindaki kosullara uyan insanlarin says1 olarak tanimlanabilir.

108. Stok sayisina Ornek olarak, belirli bir iilkede ve sektdrde belirli bir tarihte ¢alismakta olan fizik
doktoras1 yapmis olanlarin sayis1 gosterilebilir.

109. BTIK akislar1, bir zaman periyodunun baslangicinda BTIK iginde yer almak icin gerekli hicbir kosulu
kargilamayan ancak donem (ice akis) i¢inde bu kosullardan en az birini saglayan insanlarin sayist ve ayni zamanda,
bir zaman periyodunun baslangicinda BTIK taniminda belirtilen kosullardan birini veya digerini yerine getiren ancak
doénem iginde bu 6zelligini kaybeden (disa akis) insanlarin sayisi olarak tanimlanabilir.

110. BTIK ige akigma 6rnek olarak, belirli bir y1l i¢inde bir iilkenin iiniversitelerinden mezun olan elektronik
miihendislerinin sayis1 gosterilebilir.

111. Prensipte, bir akis, stokun igine veya stoktan digart gergeklesir. Ancak, belirli bir zaman periyodunda
bir stok iginde gergeklesen akislar olarak tanimlanan “i¢ akislar1” da dikkate almak yararli olabilir.

112. BTIK i¢ akislari, BTIK stokunun parcasi olan ve BTIK iginde yer almalari i¢in gerekli 6zelliklerini
kaybetmeden 6zelliklerinden bazilari1 s6z konusu zaman periyodu i¢inde degisen insanlar olarak tanimlanabilir.

113. BTIK i¢ akislarina 6rnek olarak, calistiklar: sektorii degistiren veya daha yiiksek bir EUSS diizeyinde
yeterlilik kazanan insanlar gosterilebilir.
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Sekil 4.1 BTIK ulusal stok ve akislart: sematik bir model

BTiK ice akislar BTIK disa akislar
Ik kez EUSS 5. diizeyi veya istii . EUSS 5. diizeyi veya iistiinde
uzmanlhiga sahip kisiler - BTIK ulusal stoku | _page. veterlilige sahip olmayan ve BT
mesleginden ayrilan kisiler
EUSS 5. diizeyi veya iistiinde n
yeterlilige sahip olmayan ve bir BT » B GOgmenler
meslegine giren kisiler
Vasiflt gégmenler - - limler

114. Stoklar ve akiglar, basitlestirilmis bir hesaplama gercevesinde asagidaki denklemle gosterilebilir:
Stok  + ice akislar - disa akislar = Stok = Stok
EZ(())I’ltm (donem (donem (donem (donem
basi) ici) ici) sonu) bast)
115. Sekil 4.1°de, BTIK stoklar1 (6rnegin, bir iilkenin) ve ice ve disa akislar1 gosterilmis ancak i¢ BTIK

akiglart gosterilmemistir. Bu sekil yalnizca gosterimde bulunmak igindir. Daha fazla birimlemelere gidilerek,
stoklarm ve akiglarin diger alt bolimlemeleri de yapilabilir. Ulusal stokun issiz, atil ve emekli insanlar ile
calismakta olan insanlar1 icerdigini hatirlatmistir.

116. Bir iilkenin BTIK stokuna iliskin i¢e ve disa akislari, daha ayrintili agiklanmaya deger. Ugiincii diizey
egitimlerini basariyla tamamladiklart giin, ¢calisma durumlar1 ve milliyetleri gibi 6zelliklerine bakilmaksizin,
insanlar BTIK stokuna dahil olurlar. Bu tiir yeterlilikleri olmayan insanlar, bir BT gorevi icin ise alindiklarinda
BTIK stokunun pargas1 olurlar. Bir iilkenin BTIK stoku, iilkeye giris yaptiklarmda EUSS 5. diizey (veya iistii)
derecesinde yeterlilikleri olan veya gdg¢men olarak gelmelerinden sonra ilgili resmi yeterliliklere sahip olmadan
(en azindan geldikleri iilke agisindan) bir BT mesleginde ¢aligmaya baglayan gogmenler sayesinde de artabilir.
Bir iilkenin BTIK stokundan disa akislar 6liimlerden, EUSS 5. diizeyi veya iistii (ayrilmadan dnceki mesleklerine
veya igglicli durumlarina bakilmaksizin) gégmenlerden ve EUSS 5. diizeyi veya istii yeterliligi olmayan ve BT
mesleklerini terk eden insanlardan kaynaklanir. EUSS diizeyi 5 veya iistii uzmanliga sahip insanlar, igsizlik veya
emeklilik nedeniyle ulusal BTIiK stokundan ayrilmazlar. Bu dis akislardan bazilarin kapsami, yiiksekdgrenim
kesiminden gelen “kanal” ile ilgili bolim 4.2°de ve ulusal stoklarin ve iliskili akislarin “ulusal” yanini
tanimlayan boliim 4.4.1°de daha ayrintili olarak agiklanmustir.
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117. BTIK stoku, bir iilke veya bolgede, asagidaki tiirden bazi dzelliklere gore boliimlere ayrilabilir:

-- ana BT mesleklerinde ¢alisan BTIK stoku, toplam olarak veya meslek tiiriine gore; rnekler:
iniversitede ders veren profesorlerin sayisi; AR-GE boliimii yoneticilerinin sayisi;

-- belirli bir egitim diizeyindeki BTIK stoku, toplam olarak veya galisma alanina gore; drnekler: doktora
yapmis olanlarin sayisi, doktora yapmis ekonomistlerin sayisi;

-- BTIK stoku cinsiyete, yasa veya diger kisisel 6zeliklere gore boliimlere ayrilabilir; drnegin: Kirk yas
alt1 kadin bilimcilerin say1si, kadin béliim yoneticilerinin sayisi.

Bu degiskenlerin dokiimiiyle ilgili daha fazla ayrinti icin Bliim S ve 6’ya bakin.
118. Akuslar, stoklar gibi, kisisel ozelliklere, cografi ozelliklere (ayrilma veya varis yeri) veya akis tiiriine
gore ¢esitli bigimlerde alt bolimlere ayrilabilir. Ug ana akis kategorisi 6nceden tanimlanmistir -- ice akislar, disa
akiglar ve i¢ akislar -- ve i¢e akislarin ve disa akiglarin tiirleri Sekil 4.1°de gdsterilmistir.
119. i¢ akaslar icin su 6rnekler verilebilir:
-- EUSS 5. diizeyi veya tistii uzmanliga sahip ancak daha onceden atil durumda olan ve bir BT
meslegine giren insanlar; 6rnegin: Birka¢ yil cocuklariyla ilgilendikten sonra yeniden caligmaya

baglayan mezun miihendis;

-- EUSS 5. diizeyi veya iistli uzmanliga sahip ancak atillasan insanlar; drnegin: 60 yasinda emekli olan
liniversite profesorti;

-- EUSS 5. diizeyi veya {istii uzmanliga sahip ve bir BT isinde ¢alisan ancak BT dis1 bir faaliyete gecis
yapan insanlar; drnegin: Biiyiikel¢i olan ekonomi doktorasi yapmis bir genel miidiir;

-- farkli BT faaliyet alanlari, farkli istihdam sektorleri veya farkli istihdam durumlari arasinda
gerceklesen akislar; 6rnegin: Halka acik bir aragtirma enstitiisiinde arastirmaci olarak galigan ve 6zel bir

sirketin AR-GE bdliimiiniin bagina gegen bir kimyaci,

-- EUSS diizeyleri 5, 6 ve 7 arasinda gergeklesen akislar; drnegin: Universiteyi doktora derecesiyle
basariyla tamamlayan tip asistant;

-- dilkeler igindeki bolgeler arasinda gergeklesen akiglar, Ornegin: Almanya’daki yeni Federal
Eyaletlerden ayrilip eski Federal Eyaletlere ¢alismaya giden bilim adamlari.

Bu degiskenlerin dokiimiiyle ilgili daha fazla ayrint1 i¢in Béliim 5 ve 6’ya bakiniz.
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Sekil 4.2 Kanaldaki ana akislar

Ulusal Yabanci 6grenciler
Yetiskin
Okuldan katilimcilar
Ulusal seviyede * * Yabanci olarak
ayrilanlar ayqlanlar _
(6limler dahil)+ (6lamler dahil)

Lise sonrasi egitim

* Yabanci mezunlarin
5 . eniden go¢ etmesi
e sl Ulusal BTIK stokuna giren mezunlar 4 7
(BTiK'ye akislar, BT'de veya bagska bir yerde istihdam edilen, issiz veya
aktif olmayan)
4.2 Kanal

120. Bir iilkenin BTIK stokuna gergeklesen akislarindan onde gelenlerinden biri, yiiksekdgrenim
sisteminden alinan verimdir. Yiksekdgrenime yonelik veya onun iizerinden veya ondan kaynaklanarak
gerceklesen akislar, kanal olarak adlandirilabilir. Ulusal BTIK stokuna yonelik ana tedarik yolu olan bu sektdrde
yapilan harcamanin seviyesine bakildiginda, bu akislarda gerceklesen degisikliklerle politika yapicilar ve
analistler ¢ogu kez yakindan ilgilenirler. Kanalinda, her biri 6nemli olabilecek bir dizi ana akis ve kritik nokta
vardir. Ice akislar ve disa akislar Sekil 4.2°de gosterilmistir.

121. Yine, bu akislardan her biri BT calisma alanina, yeterlilik diizeyine ve yas, cinsiyet ve milliyet gibi
kisisel 6zelliklere gore ayr1 olarak ele alinabilir.

122. Yabanci 6grenci akislar1 Sekil 4.2°de ii¢ nedenle ayr1 olarak gosterilmistir. Birincisi, bu akism BTIK
sayilarindan ¢ikarilmasi “ulusal” sistemdeki egilimlerin ¢ok farkl bir fotografini saglayabilir. <y100¢>Ikincisi,
farkli politika ajanlar1 (6rnegin, gelistirme yardimi) tarafindan ele alinabilirler ve {iniversitelerde veya liselerde
farklt rejimler (6rnegin, iicretler) uygulanabilir ve ¢ogu kez mezun olduklarinda kalmaya devam etmelerini
onleyen vize uygulamasiyla karsi karstyadirlar. Ugiincii neden, gézden gegirilen Milli Hesap Sistemi igin, egitim
aldiklar iilkede ikamet ediyor olmamalari ve bu nedenle, egitimlerini tamamladiktan sonra ikamet eder duruma
geegmedikleri siirece, o lilkenin stokuna girmemeleridir (asagida boliim 4.4.1°e bakiniz).

123. Ugiincii diizey egitime giren (“girdi") veya zaten kanalda olanlarin ("verim”) mezun olmadan (“gikt1”)
BTIK olmadiklarin1 unutmaymiz. Yine de, bu sayilar gelecekteki BTIK arzini tahmin etmede kullanilan esas
istatistiksel unsurlar olduklarindan, bu iki kategoriyle ilgili bilgiler (6grenci kayitlart) dnemlidir. Ayrica asagida
boliim 4.3’e bakiniz.
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Sekil 4.3 A iilkesindeki ulusal BTIK stokuna uygulanan SNA ikamet, istihdam ve egitim kavramlari

Egitim b.y.s. istihdam
7
2 1 4 5
8
K] 6

A Ulkesinde ikamet ediyor

A Ulkesinde egitim goriiyor

A Ulkesinde galisiyor

Egitim
1. A (lkesinde ikamet ediyor ve egitim gériiyor

2 A llkesinde ikamet ediyor ve baska bir tlkede egitim goriiyor

-;||' A Ulkesindeki yabanci 6grenciler (baska bir tilkede ikamet ediyor)

Baska sekilde siniflandiriimamisg

4. .
|Ikamet ediyor ve issiz, atil durumda veya isglici stokunun disinda b.y.s.
istihdam
& A Ulkesinde ikamet ediyor ve galigiyor
fi. A ilkesinde galisiyor ama baska bir llkede ikamet ediyor
T A ilkesinde ikamet ediyor ve uluslararasi sirketlerde galisiyor
8, A Ulkesinde ikamet ediyor ve baska bir llkede caligiyor b.y.s.
4.3 On tahminler, tahminler ve tahmini hesaplar

124. Birgok iilkede, tahminler ve 6n tahminler hem BTIK akislar1 hem de stoklariyla ilgili gelismeler ve
gelecekteki egilimlerden olusur. Bazen bunlar diizenli olarak, drnegin istihdamla ilgili olarak genis BTIK veya
ayrintili kiiciik gruplarin ele alindig1 ulusal tahmin raporlart halinde bir araya getirilir. Diger durumlarda, 6n
tahminler ve tahminler belirli bir sektore veya meslege odaklanarak plansiz temelde goriiniir.

125. Yontembilim ve yaklagimlar biiyiik 6l¢lide ¢ok seckin modellemelerden ¢ok daha kaba yontemlere dek
degisiklik gosterebilir. Bu tiir degerlendirmeler biiyiik 6l¢iide sunlara baghdir: (i) Kullanilan temel veriler; (ii)
projeksiyon igin kullanilan tahmin modeli veya yaklasimi ve hepsinden 6nemlisi, (iii) demografi, tavirlar ve
ekonomik, organizasyonla ilgili ve teknolojik degisiklikler gibi faktorlerdeki degisikliklerle ilgili esas
varsayimlar. Temel alinan veriler ¢ogu kez kismidir ve varsayimlarin se¢imi dnem tasir. Bu nedenle, tim
degerlendirmelerin dikkatli bir sekilde kullanilmasi ve yontembilimlerinin ve kapsamlarinin dikkatli bir sekilde
ele alinmasi, farkli kaynaklardan ve iilkelerden alinan degerlendirmelerin karsilastirilmasi1 durumunda 6nemlidir.
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126. Yine de 6n tahminler ve tahminler yararlidir. Boliim 1°de soziinii ettigimiz gibi, BTIK egitimine iliskin
6n siire uzundur. Simdi alinan 6nlemler, arzu edilen sonuglari ancak yillar sonra dogurabilir. Dolayisiyla, etkili
BTIK politikas1 en azindan kismen gelecekteki egilimlere ve gelismelere iliskin giivenilir 6n tahminlere ve
tahminlere dayali olmalidir.

127. Modellere bagka bir amag icin de gerek duyulur. Tiim BTIK stoklarin1 ve akislarini dlgmek igin gerekli
tim verilerin gelecekte erisilebilir ve toplanmis olmasi olasilig1 diigiiktiir. Gerek duyulan verilerle erisilebilir
durumdaki veriler arasindaki boslugu ortadan kaldirmanin bir yolu, eksik stoklar1 ve akislari tahmin etmek icin
giivenilir yontemler gelistirmektir.

128. Mevecut stoklar1 ve akislar1 tahmin etmek icin kullanilabilecek cok cesitli modeller vardir. Tlke olarak,
tahminler ve 6n tahminler i¢in kullanilan modeller burada da kullanilabilir. Ancak, 6zel gereksinimlerimiz akilda
tutuldugunda, bu tiir tahminler i¢in &zellikle uygun modeller gelistirmek ve uygulamak daha kullanish
goriinmektedir.

4.4 Cografi ayrintih dokiimler

129. BTIK sistemlerine iliskin ¢ogu model, ulusal stoklar ve akislar kavramina dayalidir. "Ulusal" kapsamini
tanimlamak her zaman kolay degildir ve yararli tek cografi kategori bu degildir. Bireylerin, ozellikle
goemenlerin milliyetleri boliim 6.2.3’te ele alinmustir.

4.4.1  Cografi kapsam

130. BTIK stokunun cografi kapsami, yani bir iilkeye veya bdlgeye (bir iilkenin bir béliimiine) BTIK
atanmasi, tek bir 6znitelik bakimindan tanimlanmalidir. Baz1 6zellikler uygun goriinebilir: Tkamet yeri, caligma
yeri, milliyet veya sirketin yeri. Gercekte, bunlarm hicbiri ideal degildir. Tiim BTIK istihdam edilmis
olmadigindan (bazilar issizdir, bazilar1 ise isgiicii stokunun disindadir), ¢aligma yeri veya sirketin yeri gibi
meslekle iliskili 6zellikler uygun degildir. Bolgeler arasinda degil yalnizca iilkeler arasinda ayrim yapmak igin
kullanilabileceginden, milliyet yoluyla atama da sorunlara neden olur ve o durumda bile, bir¢ok insan
yasamadiklar1 veya ¢aligmadiklari iilkelere atanmis goriinebilirler.

131. Bu nedenle, ulusal (veya bolgesel) stoklarin ilgili iilkede ikamet eden BTIK sayistyla tanimlanmasi
onerilir. Ulusal BTIK stokuyla ilgili ikamet, istihdam ve egitim kavramlar1 Sekil 4.3’te agiklanmistir.

132. En giincel Milli Muhasebe Sistemi, bir kisinin ikamet ettigi iilkeyi (ve bdylece, benzetme yoluyla,
bolgeyi) belirlemek icin ayrintili ilkeler saglar. Resmi olarak ifade etmek gerekirse, bir iilkede (veya bolgede)
ikamet edenler, “ekonomik ¢ikarlarinin merkezi” o iilkenin “ekonomik bolgesi” olan kisilerden olusur. Bu, ilgili
cografi bolgede yasayan insanlarin sayisindan iki sekilde farklidir. Birincisi, ekonomik bdlge bir iilkenin
digaridaki "resmi topraklarint” (elgilikler, askeri iisler, gozetleme istasyonlar1 vb.) igerir ancak igerideki yabanci
"resmi topraklar1" (uluslararasi organizasyonlar dahil) igermez. Bu resmi toprak alanlarinda yasayan kisiler (ve
sozlesmeyle tiim yabanci elgilik ve konsolosluk personeli dahil ancak uluslararasi organizasyonlarin ¢aliganlart
haric) kendi geldikleri iilkelerinde ikamet etmektedirler. ikincisi, bir "ilgi odag1" varoldugunda ilgili iilkeyle
uzun vadeli (genellikle bir yil) iligski kuruldugu varsayilir ve bu nedenle su insanlar ikamet sahibi kabul edilmez:
Turistler, bir yildan kisa bir siire i¢in iilkede kalmakta olan is amagh ziyaretgiler, gocmen isciler ve yabanci
ogrenciler.
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Sonugta, yalnizca bir yil veya daha uzun siire kalmay1 amaglayan gogmenlerin (yabanci 6grenciler disinda) goc
akigina dahil edilmesi ve bir yildan kisa bir donem igin gelen veya ayrilanlarin toplamin disinda tutulmast
onerilir. Bununla birlikte, kisa vadeli hareketlilikle ilgili veriler kendi baslarina 6nemli olabilir (bkz: Bolim 6).

133. Ulusal ve uluslararast stoku tamimlamak igin SNA’da tanimlandigi sekilde ikamet yerini
gecersizlestirici 0l¢iit olarak kullanma {i¢ ana soruna neden olur:

(1) Bu ilkelerin bilesimi ve BTIK tanimi, yabanci 6grenciler EUSS 5, 6 veya 7. diizey egitimlerini
tamamladiklar1 giin BTIK olurlarken, egitimlerini misafir olduklar iilkede devam ettirirlerse
(veya eve donerlerse), teorik olarak kendi iilkelerinin ulusal stokuna girmeleri ve misafir
olduklar iilkenin ulusal stokuna ise yalnizca 6grenci statiilerinden vazgecip, orada kalmaya
devam ederlerse girmeleri sonucunu dogurur.

(i1) Uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapan iilkelerin durumunda ise ulusal BTIK stoklar1
birimlerin {ilkenin vatandasi olan personelini ve orada bir yildan uzun siiredir ¢alisanlari igerir,
ancak bir yildan kisa siiredir kalmakta olanlar1 icermez. Bununla birlikte, tiimii bir "meskun
mahal"de calisiyor sayilir ve hicbiri iilkede istihdam edilmis BTIK sayisina eklenmez.

(iii) Istihdam edildiklerinden fakl1 bir iilkede (ve &zellikle de bir bolgede) ikamet eden insanlar igin
verilebilecek bagka oOrnekler vardir; Ornegin, calistigi sirketin baska bir iilkedeki yan
kurulusuna alt1 ayligina ¢alismaya giden bir yazilim uzmani, dokuz ayligina yurtdisindaki bir
barajda ¢alisan bir insaat miihendisi veya Almanya’da ikamet eden ve galismak icin her giin
Liiksemburg’a giden bir istatistik¢i. Teoride, boliim 4.4.1°deki Onerilere gore, bunlarm tiimii
ikamet ettikleri tilkenin stokuna eklenmelidir. Pratikte ise, verilerin hem evde oturma hem de
istihdam edilmis olma dahil bir dizi farkli kaynaktan derlenmesi durumlarinda, ¢ift sayim
yapma veya bunlari tamamen atlama konusunda ciddi bir tehlike olusturur.

134. Sekil 4.3’te, bir iilkede (veya bolgede) ikamet eden BTIK sayisi, yani ulusal (veya bdlgesel) stok ile
ayni lilkede (veya bolgede) istihdam edilmis veya egitim gormekte olanlarin sayisi arasindaki fark
gosterilmektedir.

135. Boliim 5.4.3 ve 5.4.4°te, bir iilkede ikamet eden ancak baska bir iilkede egitim gérmekte olan insanlarin
belirlenmesi ve boylece ¢ift sayim yapilmamasi i¢in pratik onerilere yer verilmistir. Egitim ve ikamet durumlari
arasindaki ¢akigmalarin nasil ele alinacagi da agiklanmustir.

4.42  Bélgesel ayrintili dokiimler

136. Cografi hareketlilik, BTIK bakimmdan 6nemli akislardan biridir. Genellikle, iilkeler arasindaki akislar
("beyin kazanimi1", "beyin goé¢ii") anlamindadir, ancak bazi iilkelerde bolgeler arasinda gerceklesen hareketlilik
de 6nem tagir. Tek tek iilkelerdeki veya iilkeler arasindaki BTIK akislarinin énem tagidigi durumlarda, ABD
iginde veya Avrupa Birligi’nin bolgeleri arasinda gerceklesen BTIK akislari 6rnek olarak gosterilebilir.

137. BTIK stoklarmin bélgelere gore dokiimiinii yapmak veya bolgeler arasindaki BTIK akiglarini agiklamak
icin bolgesel siniflandirmalar gereklidir. Tek tek iilkeler i¢in yapilan g¢alismalarda, ulusal siiflandirmalar
kullanilabilir. Uluslararas1 alanda kullanilan iki bolgesel siniflandirma mevcuttur: Uluslararasi Standartlar
Birligi’nin Alt Varliklar Listesi ve Eurostat’in Istatistiksel Amaclar igin Bélgesel Birimler Terminolojisi, Avrupa
Birligi’nin bolgelere gore smiflandirilmasi.
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BOLUM 5

ULUSLARARASI SINIFLANDIRMALAR KULLANILARAK YAPILABILECEK BTiK DOKUMLERI

51 Giris

138. Bu boliimde, Béliim 3 ve 4’te agiklandig gibi, BTIK stoklar1 ve akislarina iliskin istatistiksel dokiimler
ele alinmistir. Miimkiin oldugunca, esas kabul edilen uluslararasi standart kavramlardan ve siniflandirmalardan
yararlanmaktayiz. Ideal bir diinyada, meslekler ve egitim yeterlilikleriyle ilgili bilgiler biiyiik olciide
ayritilandirilmistir. Pratikte ise, iilke lizerinde calisirken belli bir oranda ayrinti kullanmak makul sayilir.
Ancak, uluslararasi karsilagtirmalar i¢in ve sik sik kesintilerin gergeklestigi uzunca zamanlh kiimelerde, toplu
gruplarin kullanilmasi gerekebilecektir.

139. Verilerin kapsami ve kalitesi ve zaman iginde ve iilkeler arasinda karsilagtirilabilirlikleri biiyiik 6l¢iide
istatistiklerin orijinal kaynagma dayali olacaktir. Bu kilavuz BTIK &l¢iimii icin istatistiksel bir ¢ergeve saglasa
da, pratik veri toplama sorunlarini ele almaz. Uygun uluslararas ilkeler arasinda, genel olarak BTIK ile de ilgili
olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kilavuzlar1 genel olarak kiiresel isgiicii ve istihdam pazari sorunlariyla
ilgili olsalar da bulunmaktadir (Kaynakg¢a’ya bakiniz).

5.2 Siniflandirma birimleri
5.2.1 4.2.1 Genel

140. Tiim istatistiklerle ilgili olarak, raporlama birimi (bazen "taranan birim" veya "tarama birimi" olarak
adlandirilir) ve istatistiksel birim (bazen "siniflandirilan birim" olarak adlandirilir) arasinda net bir ayrim
yapmanin o6nemi vardir. Birimler hem asagida hem de ileride, asil uluslararasi siniflandirmalar i¢in Sneriler
uygulanirken kisaca ele alinacaktir. Uluslararas: karsilastirmalar igin istatistikler saglanirken bu birimlerin
belirtilmesi esastir.

5.2.2  Raporlama birimi

141. Raporlama birimi, Onerilen veri 6gelerinin toplandigi ortamdir. Bu birim, tarama tiiriine, tarama
kaynaklarina ve usullerine, kurumsal yapilara, veri toplama ve dagitmayla ilgili yasal sinirlamalara, ulusal
onceliklere vs. dayali olur. Ulkeden iilkeye veya sektorden sektore degisebilir.

142. Hane halkiyla yapilan taramalarda veya niifus sayimlarinda, kisi (birey) esas olarak kendisi hakkinda
bilgi verir. Veriler ayrica BTIK kategorisindekilere is veren birimlerden de, 6rnegin kurum ve kuruluslardan da
toplanabilir. Genel veya 6zel idari amaglar (niifus, sosyal giivenlik, ise yerlestirme, {icret yonetim kayitlar1 vb.)

icin hazirlanan gesitli tiirde sicil kayitlarindan da giderek artan dl¢iide yararlanilmaktadir.

143. Dolayisiyla, bu kilavuzda raporlama birimiyle ilgili genel dnerilerde bulunulamamaktadir.
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5.2.3  Istatistiksel birim

144. Istatistiksel birim, kendisi i¢cin gerekli istatistiklerin derlendigi birimdir. BTIK igin istatistiksel birim,
hane halki taramalar1 ve idari kayitlardaki standart birim olan Kisi (birey) olacaktir. Ancak (0rnegin fakiilte
personeli hakkindaki egitim istatistikleri veya tahmin veya projeksiyonlar gibi) bazi amaglar igin, (dolu veya bos
olabilen) is, uygun bir birim olabilir (bkz. Paragraf 146). Benzer sekilde, egitimsel ¢iktilar1 Slgerken, verilen
diploma veya dereceler (veya bunlarin sayisi), BTIK sayilarinin yerine istatistiksel birim olarak kullanilabilir.

145. Basitlestirilmis ifadeyle, (isgilicii piyasasinin arz kesimini olusturan) “kisiler” ve (talep kesimini temsil
eden) “gorevler” arasinda, hatta kisiler ile dereceler/diplomalar arasinda bile paralellik oldugu diisiiniilebilir.
“Paylasilan gorevler” ve birden fazla diplomaya sahip kisilerin sayisinin gitgide artmasi sonucu, bu birimler
arasinda her zaman dogrudan bir iligki olmayabilir.

146. “Gorevler” ve “igler" terimlerinin kullanilmasi ve bu ikisinin iligkileri konusunda uluslararasi diizeyde
bir anlagsma yoktur. ILO Kilavuzu ve Milli Muhasebe Sistemi’ne gore, gorev, “bir kisi tarafindan yapilan
(vapilmak iizere tasarlanan) vazifelerden olusan bir kiimedir" ve bir is ise, "belirli bir kisi ile bir is arasindaki,
sozlesmeye tabi gizli veya agik bir iliskidir”. Burada her “ig”, bir “¢alisan kisi” ile “doldurulmus goérev"
(gorevleri kendileri dolduran kendi iginde ¢alisan kisileri de igerir) arasindaki baglantiy1 temsil eder. Ancak,
MUSS-88, ILO Kilavuz ve MMS’de "gdrev" olarak tanimlanan yerine “is” terimini kullanmaktadir (ayrica
asagidaki kisim 5.4.3’e bakiniz). Mevcut metin kullanimi, hangi kaynaktan alint1 yapildigina bagl olarak

farklilik gosterir.

53 Kafa sayis1 m1 Tam zamanh esdegeri (TZE) mi?
5.3.1 Genel
147. Insan kaynaklari dlgiiliirken iki yaklagim dnemlidir: Kafa sayisi verileri ve Tam zamanl esdeger (TZE)

verileri. Kafa sayist dizilerinde, kisiler, prensip olarak sadece bir kez sayilir (belli bir siire iginde herhangi bir
zaman) ve ilgili dl¢giitlere gore smiflandirtlir. TZE dizilerinde, kismi zamanli ¢alisan veya birden fazla iste veya
faaliyette calisan kisilerin kafa sayilari, gercek veya normal is stiresine diistirtiliir.
5.3.2 Kafa sayist
148. Kafa sayis1 verileri, hem stok hem de akislarin 6lgiilmesi i¢in yararlidir. Analizlerin, Srnegin sistem
icerisindeki egitimsel arz verileri ve akislarla ve kisinin istatistiksel birim olarak kullanildigi diger istatistik
tirleriyle (demografik istatistikler veya istihdam istatistikleri gibi) iliskilendirilebilmesini saglarlar. Bu yaklagim,
zaman igerisindeki farkli noktalarda verileri karsilastirarak, BTIK stokundaki (6rnegin yillik veya iiger aylik
olarak) veya ortalamalar ve biiyiime oranlarindaki net degisiklikleri hesaplama olanag1 saglar.
149. Frascati Kilavuzu’ndan, kafa sayis1 agisindan {i¢ 6l¢iim secenegi derlenebilir.

-- belirli bir tarihteki BTIK say1s1 (6rnegin yil sonunda),

-- (takvim) y1l1 icerisindeki ortalama BTIK saysi,

-- (takvim) y1l1 icerisindeki toplam BTIK sayisi,
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150. Ik ve ikinci segenekler, BTIK stokunun 6lgiilmesi ile en yakindan ilgili olan yontemler olarak goze
carpmaktadir (bkz. 4. Boliim) ve bunlar genellikle yillik veya ¢eyrek yillik tarama dénemleri i¢in gecerli diger
insan kaynaklari (istihdam, ise alma vs.) istatistikleri i¢in kullanilmaktadir. Ugiincii secenek daha c¢ok akislarin
olciilmesi igin (tekrar bkz. 4. Boliim) veya sadece meslekleri nedeniyle BTIK sayilan kisilerin mevcut
dizilerinden akis verilerinin tiiretilebilmesi i¢in uygun goriinmektedir. Eger bdyle bir kisi bir yil i¢erisinde BT
kapsami dahilindeki bir ise birden ¢ok kez girer ve bu isten ayrilirsa, {igiincii segenek uyarinca her defasi igin
ayr1 olarak, fakat birinci ve ikinci segenekte, eger sayilacaksa, sadece bir kez sayilir. Dolayisiyla, birinci ve
ikinci seceneklere dayanan mevcut rakamlarin karsilastirilmasi, ¢coklu akislar i¢in, miimkiinse daha ¢ok mikro
diizeyde, personel hareketliligi veya doniisiimii olan belirli alanlarda BTIK'nin 6lciilmesi icin kaba bir tahmin
degeri elde edilebilmesini saglar.

5.3.3 Tam zamanh esdegeri (TZE)

151. Bu yaklagim, tipki asagidaki orneklerde oldugu gibi, geleneksel, bir kisinin tek bir tam zamanli ise
atanmasinin gecerli olmadigr durumlarin ele alimmasi gerektigi veya BTIK istihdami hakkindaki verilerin,
yapilan faaliyet miktar1 (veya hacmi) veya saglanan hizmetler yerine kullanilmak istendigi durumlarda
uygundur.

-- Iki tam zamanli calisan miihendis emekli olur, yerleri ise (daha 6nce issiz olan) dért kismi
zamanli ¢alisan mithendisle doldurulur. Ayrica ayrilmayi takiben, yeni kismi zamanli islerden
biri farkli bir meslek grubuna gecer. Orijinal meslek grubunda g¢alisanlarin sayisi bir artar,
ikinci meslek grubunda calisanlarin sayisi bir artar, igsizlerin sayisi dort azalir ve faaliyet
miktart ayn1 kalir.

-- Bir doktora 6grencisi ayni zamanda sekreter olarak ¢alismaktadir. Hem 6grenci hem de calisan
olarak goriinecektir.

-- Issiz bir BTIK, farkli meslek gruplarinda iki kismi zamanli is bulur. Issiz kaydindan bir kisi
disiiliir, iki bos kadro dolar.

152. Bazi durumlarda, ornegin kisilerin bir ana bir de yan is yaptiklari durumlarda, kisileri ana
faaliyetlerine gore ayirarak, degistirilmis kafa sayisi verisini kullanmak miimkiin olabilir. Ornegin calisan
6grenci orneginde, ILO’ya gore is durumu 6nde gelir. Diger durumlarda, TZE’yi hesaplamak verimli tek
yontemdir.

153. Revize edilmis Milli Muhasebe Sistemi (para. 15.102), TZE’nin hesaplanabilmesi i¢in iki yaklagim
Onerir:

-- calisilan toplam saat sayisi, c¢alisanlarin yaptiklart isler ve kendi islerini yapan Kkisilerin,
calisarak gecirdikleri gercek donemdir,

-- Tam zamanl esdegeri isler, ¢alisilan toplam saatlerin, tam zamanli islerde calisilan yillik
ortalama saatlere boliinmesi ile elde edilir.

154. ILO dokiimanlarinda “caligma yillar1” olarak bahsedilen ikinci yaklasim, “tam zamanl is sayist”
seklinde daha yaklagik olarak hesaplanabilir. Su anda uydu tablolari, milli hesaplarda en sik kullanilan
yontemdir, ancak kismi zamanli ¢alisma diizenini tatmin edici sekilde ele almadigina iligkin genel bir kani vardir
ve gozden gecirilen MMS, isgiicli girdi verileri, 6rnegin verimliligin 6l¢limii i¢in gergek kullanimina yonelik en
iyi yontem olarak “galisilan toplam saatler”i 6nermektedir.
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155. TZE yaklasiminin daha 6zel bir kullanimi da, bir bireyin, tek bir is/meslek kapsaminda birden fazla
faaliyeti iistlenmesi durumunda ortaya ¢ikar. Ornegin akademik bir hastanede (iiniversite hastanesinde) galisan
bir profesor, zamanmin bir kismini 6gretime, bir kismini 6zel veya rutin saglik hizmetlerine, bir kismin1 AR-
GE’ye ve bir kismin1 da idari islere harcayacaktir. Bu faaliyetlerden her biri igin kafa sayis1 verilerinin
kullanilmasi, s6z konusu kaynaklarn 6nemli bir oranda, oldugundan fazla gdriinmesine neden olacaktir.
Dolayisiyla, her bireyin ilgili faaliyet i¢in harcayacagi zaman dilimlerini tahmin etmek gerekmektedir. Bu veriler
daha sonra bir tam zamanli esdeger Sl¢ciimii vermek icin eklenir. Bu, sonucun, raporlama biriminin (birey,
kurum) se¢imine bagli olabilecegi bir konudur.

156. Boyle durumlarda, AR-GE’ye ayrilan insan kaynaklart TZEsini tanimlayan Frascati Kilavuzu'nun ifade
tarzi da ayrica, BTIK'nin farkl faaliyetlerdeki TZE'sinin 6l¢iilmesi ile iligkilidir.

"Bir TZE, bir kisi-yil olarak diigiiniilebilir. Dolayisiyla zamannin yiizde 30 'unu AR-GE ¢alismalari i¢in
ve kalamini da diger faaliyetlerde (0gretim, iiniversite idaresi ve dgrenci danismanligi) harcayan bir
kisi, 0.3 TZE olarak ele alinacaktir. Benzer bir sekilde, eger tam zamanl ¢alisan bir AR-GE ¢alisant bir
AR-GE biriminde sadece alti ay istihdam edildiyse, bu 0.5 TZE ile sonu¢lanir. Normal isgiinii (donem),
sektorden sektore ve hatta kurumdan kuruma degisebildiginden, TZEyi kisi-saat bazinda ifade etmek
miimkiin degildir.”

157. TZE igerisindeki BTIK’nin sayilmasi, “calisilan siire” ortak yaklasimina dayandirilmahdir. ILO nun

nn

caligma belgesi, "calisilan siire" kavramu i¢in birgok farkli kavramdan bahsetmektedir ("normal siire", "aligilmis
stire", "gercekten calisilan siire", “yasal siire" vs. dahil). TZE hesaplanirken karsilasilan "normal siire" ve "fazla
stire" kavramlar1 da, hesaplamalarin (AR-GE TZE’sinin) toplam ¢alisilan siireye dayandirilmasi gerektigini,
dolayisiyla herhangi bir yil icerisinde bir kisinin birden fazla TZE (ve dolayisiyla AR-GE iizerinde de en fazla

bir TZE) gergeklestiremeyecegini belirten Frascati Kilavuzu'nda da tartisilmistir.
5.3.4  Tavsiyeler

158. Tam zamanl esdegeri kavrami bazen daha siibjektif ve daha zor anlasilir olabilirken, belirli bir “birim”
ile ilgilendigi i¢cin daha tutarli ve karsilastirilabilir oldugundan, kafa sayisi verileri daha sik bir bigimde kullanilir.
Ayrica kafa sayisi istatistiklerinin kullanilabilmesi, ilgili TZE verilerinin hesaplanabilmesi i¢in bir 6nkosul
olabilir. Kafa sayis1 ve TZE arasindaki son karar, dlgiilecek ciktiya bagh olacaktir. Bu nedenle, genel BTIK
kaynaklarmin 6lgiimii yapilirken, kisilerle (Kafa sayisi) ilgili veri toplama islemine, tam zamanl denkleri ile
ilgili olanlara gore oncelik verilmesi dnerilmektedir (&rnegin istihdamdaki toplam stok veya BTIK). TZE
yaklagimi yine de belirli konular i¢in, 6rnegin AR-GE ¢aligsmalarinin 6l¢iilmesi durumunda veya oldukca 6nemli
sayida kismi zamanli is mevcutsa tercih edilebilir. Ancak bazi amaglar dogrultusunda, hem kafa sayim verileri
hem de TZE verileri kullanilabilir (6rnegin: Belirli bir donemde proje biinyesinde yer alan uzman bilim
adamlarmin sayis1 ve verilen bir zaman dilimi igerisinde bu kisilerin ayn1 projeye adadiklart yillarr).

5.4 Bashca BTIK dékiimleri

5.4.1  Resmi yeterliliklerine gire BTIK — EUSS

54.1.1 Genel

159. Egitimin Uluslararasi Siniflandirilma Standardi (EUSS), egitim diizeyleri arasinda, mevcut kilavuzdaki

BTIK tanimlamasi ile dogrudan iligkili bir ayrim yapar ve ¢aliyma alanlarina goére bir simflandirma
yapilabilmesi imkani1 sunar (daha detayli bilgi i¢in bkz. 3. B6liim ve Ek 3).
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Bu kilavuz, EUSS siniflandirmalarina, bunlar ayrica yiiksek egitim haricindeki kisilerin olusturdugu kategoriyi
tanimlamak (bkz. 3. Bolim), 6lgmek ve smiflandirmak ic¢in kullanildiklarindan, yiiksekdgrenim sektorii
icerisindeki normal kullanimlarindan daha genis amagclar i¢in bagvurur.

5.4.1.2 Swuuflandirma birimleri
5.4.1.2.1 Raporlama birimi

160. Egitim istatistikleri s6z konusu oldugunda, EUSS, “kurum”a tam olarak karsilik gelen hi¢bir birimin
(Milli Muhasebe Sistemi’nde kullanildigi gibi) genel olarak uygulanmadigimi ancak genel olarak kullanilan
terimin, “kurum” terimini en yakin temsil eden “enstitii” terimi oldugunu belirtmektedir. Ancak, resmi
yeterliliklerle ilgili verilerin hepsi egitim istatistiklerinden elde edilmez, bunlar ayrica, kisinin (birey) raporlama
birimini olusturdugu 6rnegin niifus sayimlar1 ve hane halki taramalarindan da elde edilebilir.

5.4.1.2.2 istatistiksel birim

161. Istatistiksel birim, EUSS uygulanirken, bazen bir diploma ile temsili olarak, birey (6gretmen, yiiksek
lisans dgrencisi, yeni mezun) olacaktir.

162. EUSS, dersleri, programlar1 ve ¢aligma alanlarini, egitimsel iceriklerine gore siniflandirir. EUSS temel
olarak, “kisiler, sponsor kuruluslar, kurumlar (okullar) veya yeterlilikler degil, egitim programlarina ait bir
smiflandirma bigimidir. Elbette kayit yaptirmuis kigiler, kayit yaptirdiklar: program tiiriine gore EUSS smiflar
icerisinde gosterilebilir ve her bir EUSS sinifi igerisindeki toplam kayit sayisi, cinsiyet, yas, uyruk gibi kisisel
ozelliklere gore diger eksenlere dagitilabilir.”

5.4.1.3 Egitim diizeyine gore BTIK
5.4.1.3.1 Genel

163. 3. Bolim’de, EUSS, BTIK’I}in kapsamini1 tanimlamak ve bunlari iiniversite diizeyi BTIK (EUSS diizeyi
6 ve lizeri) ve teknisyen diizeyi BTIK (EUSS diizeyi 5) olmak iizere iki kategoriye ayirmak i¢in temel arag
olarak kullanilmugtir.

5.4.1.3.2 Onerilen egitim diizeyleri listesi

164. Burada, Sekil 5.1’in sag siitununda gosterildigi gibi, bes asamadan olusan bir EUSS dokiimii
onerilmektedir. EUSS diizeyi 7'nin, sirasiyla doktora sahiplerini ve diger mezuniyet sonrasi tiniversite dereceleri
ve esdegerlerini kapsayan bir alt ve list kategoriye ayrilmasi onerilmistir. Bir doktoranin elde edilmesi, BT alani
ile ilgili olarak detayli bilgiye sahip olundugu anlamina gelirken (bir kural olarak 6nemli ve bagimsiz bir AR-GE
unsurunu da igerir), daha diisiik 7. diizey programlari (¢ogunlukla dgretilen mastir derslerine ait -- 6. diizeydeki
ilgili programlardan daha farkli ve detayli olmasina ragmen), BT ile daha az ilgili, daha genellestirilmis
yonlendirme anlamina gelebilir.

165. “Diger yeterlilikler” kategorisi kuskusuz BTIK icerisinde sadece meslek gruplarma gore yer alan
kisilere uygulanacaktir (bkz. kisim 3.1.1).
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166. Revize edilen Frascati Kilavuzu'nda, AR-GE personeli i¢in benzer bir dokiim 6nerilmektedir. EUSS'nin
1976 baskisinda, 7. diizeyin bu sekilde boliinmesi dogrudan teklif edilmemistir, ancak hem zamanla hem de
tilkeler arasi karsilastirmalardan dolay1 sorun dogmasi riskine ragmen, ulusal diizeyde daha detaylh listelerin
kullanilabilecegi onerilmistir.

Sekil 5.1: Egitim diizeyine gore 6nerilen BTIK dékiimii

Genis BTIK Siniflari EUSS Diizeyleri Onerilen Dokiimler
Lisanstistii derecesi EUSS'nin iist kismu
veya dengini saglayan 7. diizey
ticiincii diizey, ikinci
asama egitim EUSS'nin alt kismi

7. diizey

Universite diizeyindeki Lisans veya yiiksek

Yeterlilikler lisans derecesi veya
dengini saglayan bir EUSS 6. diizeyi

iicilincii diizey, birinci
asama egitim

Lisans veya yiiksek
Teknisyen diizeyindeki lisans derecesi veya
Yeterlilikler esitligine denk EUSS 5. diizeyi

olmayan bir dereceyi
almay1 saglayan
ticiincii diizey, birinci
asama egitim

Ikinci diizey (ikinci ve

Diger birinci agamalar), EUSS’den diisiik
Yeterlilikler birinci diizey, 5. diizey (ya da belirtilmemis)
diizeyine gore
tanimlanamayacak
egitim

5.4.1.4 Calisma alamna gore BTIK
5.4.1.4.1 Genel

167. UNESCO, OECD ve Eurostat tarafindan ortak olarak toplanan iiglincii diizey egitim istatistikleri
(yliksekdgretim), aynt zamanda detayli bir program dokiimii de igeren (bkz. Tablo 2, Ek 3) EUSS caligma
alanlar1 listesine dogrudan baghidir.

5.4.1.4.2 Siniflandirma listeleri

168. Asagida Sekil 5.2°de iki smiflandirma listesi dnerilmektedir. Kisa liste (sol taraftaki), 3. Bolim’deki
ana ve diger kapsami tanimlamak i¢in kullandigimiz ana listedir (bkz. kisim 3.2.2), daha uzun olan liste ise (sag
tarafta), ana program dokiimii ile birlikte, uluslararasi tarama caligmalarinda kullanilan 21 ana EUSS ¢alisma
alanini iiretir.

169. Bu programlarin igerikleri EUSS egitim diizeyleri arasinda kiiciik farkliliklar gosterir, ayrica tim

alanlar tiim diizeylerde Ogretilmez (6rnegin yasa ve hukuk programlari sadece EUSS diizeyleri 5 ve daha
iizerinde gosterilir). Daha fazla bilgi i¢in, bkz. Ek III (6zellikle Tablo 2-6).
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170. BT alanlarina iliskin 06zet listeler de ayrica UNESCO ve OECD’nin AR-GE vs. tarama
calismalarmdakiler ile kiigiik farkliliklar gosterir. Ornegin BT/AR-GE tarama ¢alismalari icin, UNESCO sosyal
bilimler ile beseri bilimleri gruplar ve "diger alanlar" ve "6zelligi saptanmamis" olmak {izere iki kategori daha
kullanir. Sosyal bilimleri ve beseri bilimleri tanimlayan Sekil 5.2°deki daha detayli dokiim, ti¢iincii diizey egitim
(yliksekdgretim) hakkindaki ortak UNESCO/OECD/Eurostat taramalarinda kullanilan ile aynidir. Revize edilen
Frascati Kilavuzu, alt kategorilerin kiigiik farkliliklar olacak sekilde ayrigtirilmasi haricinde, BT nin genis
alanlarina gore ayn1 dokiimii 6nermektedir.

5.4.1.5 Yeterliliklerine gore yerlestirme sorunlart

171. BTIK, farkli ¢alisma alanlarinda birden fazla yeterliligi bulundugunda, bireyin en yiiksek BT yeterlilik
alanina atif yapilmasi onerilir. Kisi iki (veya daha fazla) ayni seviyede yiiksek lisans diplomasina sahipse
(6rnegin endiistri mithendisligi ve is yonetimi alanlarinda doktora), en son 6denek, Birlesik Devletler igerisindeki
NSF bilim ve miithendislik taramalari ¢aligmalar1 ile ayn1 dogrultuda yararl olacak sekilde almabilir.

172. Programlar her gegen giin daha fazla bilim dalini igerdiginden, galisma alanlarina gore BTIK
siniflandirmasi yapilirken zorluklarla karsilasilabilir. Bu programlar tek bir ¢alisma alani igerisinde veya hatta
ana programlar kapsaminda kaldiklar1 siirece, BTIK smiflandirmasi esnasinda sorun ¢ikarmazlar. Programlar,
calisma alanlar1 agisindan birden ¢ok bilim dalini barindirdiginda zorluklar bag gostermeye baslar. Bu durumda
baz1 segenekler mevcuttur. Ana alana odaklanilmasi Onerilir, ancak bazi durumlarda birden ¢ok bilim dali olan
programlarda BTiK'yi "genel" veya "diger" programlar olarak siniflandirmak gerekebilir (6rnegin yukaridaki
"diger alanlar" kategorisinde).

173. Kisileri caligma diizeyi (dereceler, diplomalar ve diger 6denekler) ve alanmna gore siniflandirmada,
niifus sayimlar1 veya hane halki taramalari, 6zellikle kimlerin isgiicii disinda yer aldiginin tespit edilmesi
acisindan olduk¢a Onemli veri kaynaklaridir. Ancak, muhataplarin egitim durumlart hakkindaki sorular
genellikle “mevcut egitim standartlar’”na dayanirken, niifusun genel durumu, BTIK mevcudu da dahil olmak
iizere, 50 yil veya daha uzun bir dénemde olusturulmustur. Egitim durumunu “tasarlarken ve kodlarken”, “eski”
ve “yeni” egitim smiflari ile yurtdisinda alinan egitim arasinda baglantilarin olusturulmasi igin &zel ¢aba

gerekmektedir.
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Sekil 5.2: EUSS BT alanlari ve ana ¢calisma alanlari ve programlar arasinda onerilen karsihkh iliski

BiLiM VE TEKNOLOJi BRANSLARI TEMEL CALISMA ALANLARI VE EUSS
ICERISINDEKi PROGRAMLAR

Doga Bilimleri

Miihendislik ve teknoloji

Tip bilimleri

Zirai Bilimler Sosyal Bilimler

42. Doga Bilimleri programlar

Biyoloji bilimi, kimya, jeoloji bilimi, fizik, astronomi, meteoroloji, okyanus
bilimi ve digerleri

46. Matematik ve bilgisayar bilimi programlari

Matematik, istatistik, risk-analiz bilimi ve bilgisayar biliminde genel
programlar.

52. Ticaret, zanaat ve sanayi programlari

Gida isleme, elektrik ve elektronik ticareti, metal ticareti, mekanik ticareti,
1sitma, havalandirma ve sogutma ticareti, tekstil teknikleri, grafik sanatlari,
laboratuar teknisyenleri, optik lens iiretimi, digerleri

54. Miihendislik programlari
Kimya, ingaat, elektrik ve elektronik, sanayi, metaliirji, maden, makine,
ziraat, orman miihendisligi teknikleri ve digerleri.

58. Mimarlk ve sehir planlamasi programlar:
Yap1 ve peyzaj mimarisi, sehir planlamasi

70. Ulastirma ve iletisim programlar

Hava miirettebati ve gemi subaylig1 programlari, demiryolu igletim ticareti,
karayolu motorlu tasit igletim programlari, posta hizmetleri (elektronik
ekipmanlarin kurulum ve hizmetleri harig), diger iletisim programlari.

50. Tip ve saghkla ilgili programlar Doktorluk, cerrahlik ve tibbi
uzmanliklar, hijyen ve toplum sagligi, fizyoterapi ve mesleki terapi,
hemsirelik, ebelik, tibbi rontgen teknikleri ve tibbi teshis ve tedavi
tekniklerindeki diger programlar, tibbi teknoloji, discilik, agiz saglig: bilimi
ve dis saglig1 bilimi, dis¢ilik teknikleri, eczacilik, optikgilik ve digerleri.

62. Tarim, ormancilik ve bahk¢ihk programlar:

Tarim, hayvancilik, bahgecilik, ekin c¢iftciligi, tarim ekonomisi, gida
bilimleri ve teknolojisi, toprak ve su bilimleri, veterinerlik, ormancilik,
orman iriinleri teknolojisi, balik¢ilik bilimi ve teknolojisi alanlarindaki genel
programlar.

14. Ogretmen yetistirme ve egitim bilimi programlar
Mesleki uzmanlik, egitim bilimi ve digerlerindeki uzmanlig1 kapsayan genel
ogretmenlik egitimi ve 6gretmen yetistirme programlart.

30. Sosyal bilimler ve davranis bilimleri programlari

Sosyal bilimler ve davranis bilimleri, ekonomi, demografi (niifus
istatistikleri bilimi), siyasal bilimler, sosyoloji, antropoloji, psikoloji,
cografya, bolgesel kiiltiir aragtirmalari, digerleri. ....
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Sosyal Bilimler

Beseri bilimler

Diger alanlar

34. Is idaresi ve ticari programlar

Is idaresi ve ticari programlar, muhasebecilik, sekreterlik programlari, is
makinesi isletimi ve elektronik bilgi islem, finans yonetimi, kamu ydnetimi,
kurumsal yonetim.

38. Hukuk ve hukuk felsefesi programlari

“Noterlikler”, yerel mahkemeler, hukuk felsefeciligi, hukuk tarihi ve
digerleri i¢in hukuk programlari (genel, uluslararas, is, denizcilik, digerleri).

66. Ev ekonomisi (ev yasam bilimi) programlari
Hane halki sanatlart, tiikketici gida arastirmasi ve beslenme, digerleri.

84. Toplu iletisim ve dokiimantasyon iizerine programlar

Gazetecilik, radyo ve televizyon yaymciligi programlari, halkla iliskiler,
iletisim sanatlari, kiitiiphanecilik bilimi, miizeler ve benzer mekanlardaki
teknisyenler i¢in programlar, dokiimantasyon teknikleri, toplu iletigim.

18. Giizel ve uygulamal sanatlar program

Genel programlar. Sanat arastirmalari, ¢izim ve resim, heykelcilik, el
sanatlari, miizikal drama, fotograf¢ilik ve sinematografi, i¢c tasarim, sanat
tarihi ve felsefesi, digerleri.

22. Beseri bilimler programlari

Genel programlar. Diller ve edebiyat, dil bilimleri, karsilastirmali edebiyat,
cevirmenler ve terciimanlar igin programlar, tarih, arkeoloji, felsefe,
digerleri.

26. Din ve ilahiyat programlar
Din ve ilahiyat.

01. Genel programlar
Genel programlar.

08. Okur yazarhk programlari

78. EKONOMIK ETKINLIK programlar
Ascilik (restoran ve otel tipi), perakendecilik, turizme yonelik ticaret,
digerleri.

89. Diger programlar

Kriminoloji, kamu giivenligi ve askeri programlar, toplumsal refah, meslek
danigmanligl, beden egitimi, ¢evre arastirmalari, denizcilik bilimi. Diger
programlar.

Kaynak: EUSS ek, art1 liglincii diizey egitim istatistikleri hakkindaki UNESCO/OECD/EUROSTAT anket soru

formu.
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5.4.2  Meslege gore BTIK — MUSS
5.4.2.1 Genel

174. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) Mesleklerin Uluslararas1 Siniflandirma Standardi (MUSS-88),
mesleklerin tanimlanmasi i¢in halihazirda kullanilan temel smiflandirma esasini olusturur, 1968 yilinda
yayimlanan versiyonun yerini almigtir. MUSS-88 (COM) genis meslek listesi de dahil olmak {izere, detaylar Ek
4'te verilmistir.

175. MUSS-88, 3. Boliim’de, uygun yeterliliklere sahip olmamalarina ragmen kisileri otomatik olarak BTIK
yapan meslek serilerini tanimlamak {izere kullanilmaktadir. Buradaki amag, isgiiciindeki tiim BTiK’nin,
diizeylerini ve yeterlilik alanlarin1 dikkate almaksizin mesleki a¢idan analiz edip bir dokiim ¢ikarmaktir. Pratikte,
bunu sadece ¢aligmakta olan BTIK ’ye uygulamak da miimkiin olabilir.

5.4.2.2 Simiflandirma birimleri
5.4.2.2.1 Raporlama birimi

176. Raporlama birimi mutlaka tarama ¢alismasinda yer alan (niifus sayimi, hane halki, idari sicil kayitlar
vs.) ve kendisinden BTIK verileri elde edilen birim olacaktir. Dolayisiyla burada herhangi bir genel tavsiyede
bulunmak miimkiin degildir.

5.4.2.2.2 Istatistiksel birim

177. MUSS-88, “meslek” terimini, “ana vazifeleri ve sorumluluklar yiiksek bir benzerlik derecesi 6zelligi
gosteren isler kiimesi” olarak tanimlamaktadir. “is” ise, “bir kisi tarafindan gerceklestirilen veya
gergeklestirilmesi planlanan vazife ve sorumluluk kiimesi" olarak tanimlanmaktadir. Kisiler, ge¢misteki,
halihazirdaki veya gelecekteki bir ig ile olan yakinliklari araciligi ile mesleki olarak smiflandirilmaktadir.
Dolayistyla is, MUSS icin istatistiksel birimdir. Normalde, BTIK amaglarina yonelik olarak, istatistiksel birim
bir kisi (birey) veya bazi durumlarda gorev (yukarida kisim 5.2.3’te agiklanmaktadir) olacaktir.

5.4.2.3 Onerilen meslek listeleri

178. 3. Boliim, sadece BTIK mesleklerini kapsayan kesin olmayan bir liste icermektedir. Buradaki alistirma,
tim meslekleri kapsamak iizere bir agilim yapacaktir. Asagidaki meslek listelerinin hazirlanmasi sirasinda
takinilan genel tutum, MUSS-88 kategorilerini, bunlar1 birlestirmeden korumak ve BTiK'lerin en ¢ok oldugu
tahmin edilen ana gruplar i¢in daha fazla detay 6nermek olmustur.

179. Yeterlilikler hakkinda oldugu gibi (bkz. kisim 5.4.1.4.2), MUSS-88’den ¢ikartilan iki meslek listesi
asagida onerilmektedir: Kiigiiltiilmiis bir liste (Sekil 5.3.A) ve daha detayli olan1 (Sekil 5.3.B). Kiiciiltiilmiis liste,
ana MUSS grubu 1 (teklif edilen 3 basamakli ii¢ grup dahil), 2 ve 3’iin iki basamakli diizeylerini, 4 ile 9
arasindaki toplam ana gruplari birlestirilmis olarak ve ana grup 0’1 kapsar. ikinci liste, MUSS 3 basamakli
diizeylerde, birka¢ adet 4 basamakli, BTIK ile 6zel baglantis1 olan simifla birlikte, daha ayrmtili bir dékiim
onermektedir. Bu siniflardan bazilari, 6zellikle grup 312 (bilgisayar yardimci uzmanlarinin) dokiimii, bilgi
teknolojilerine yonelmis kullanicilar i¢in tanimlanmistir.
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5.4.2.4 Meslege gore yerlestirme sorunlari

180. Meslek verilerinin dogru olmast, en uygun kodlama usullerinin kullanilmasina baglhdir.

Kisilerin MUSS kategorilerine sokulmalar1 her zaman agik ve net degildir. Bazi durumlarda BTiK nin alanina
(6rnegin bir kimyager, fizik¢i), diger durumlarda faaliyet veya islevine (6rnegin bir 6gretmen) basvurulur. Bazi
mesleki unvanlar, 6rnegin mithendis, bir kiginin hem egitimini hem de meslegini yansitabilir ve iilkeden iilkeye
onemli dl¢iide degisiklik gosterir.

181. Kisilerin birden fazla iste calistiklari durumlarda (“birden fazla isi olanlar”), zamanmin en biiyiik
bolimiinii harcadiklar isin kullanilmast 6nerilir (bkz. yeterliliklerle ilgili benzer sorunlarla ilgilenen kisim
5.4.1.5).

5.4.2.5 MUSS-88 karsisinda MUSS-68

182. Eurostat 1992 yilindan bu yana iggiicii tarama ¢alismalar1 igin MUSS-88’in degistirilmis bir baskisini
kullanmasina ragmen, smiflandirma heniiz genis olarak uygulanmamistir ve bu esasa gore veriler toplanip
yayimlanana kadar birka¢ yil gecebilir. Bundan dnceki siniflandirma tiirii, MUSS-68, kendi ulusal tarama
caligmalarinda iilkeye 6zel mesleki listeler kullanmaya devam eden birgok OECD iiyesi iilke tarafindan higbir
zaman tam olarak kabul edilmemistir. Bu ulusal diziler ve uluslararasi taramalara sunulan veriler arasindaki
baglanti, sadece toplasik diizeylerde sik olarak olusturulmustur. Dolayisiyla, daha uzun zaman dizilerinin analizi,
icin, modelleme c¢alismalart vs. icin, mesleki istatistiklerin daha genis kategorilerini dikkate almak gerekli
olabilir.

183. MUSS-88, oldukea detayli mesleki unvan listeleri tutar (MUSS-88 ve MUSS-68 simiflandirmalaria
gore), daha sonraki bir asamada, bunlar, segilen BTIK verisinin tek bir ortak sistem igerisinde yeniden
siniflandirilabilmesi i¢in kilit gorevi gorebilir.

5.4.3 Isgiicii konumuna gore BTIK

184. Genellikle tam zamanh, kalici islere sahip BTIK personeli iizerinde yogunlasilir. BTIK isgiicii
piyasasindaki belirli gelismeler, kismi zamanli ¢alisan kisiler ve ayrica kisa donemli kontratlart olan kisiler
(6zellikle egitim sektdriinde) ve issizlerin sayisiin da tanimlanmasi olduk¢a Onemlidir. Benzer sekilde,
isgiiciinden ¢ikan BTIK, halen "kanal igerisinde” (6zellikle mastir dgrencileri) olanlar, sistemden ayrilanlar
(emekli olanlar) ve digerlerine boliinmelidir.

185. Asagida Sekil 5.4°te gosterilen kategoriler onerilmektedir. “Calisanlarin” dokiimiiniin istisna tutulmasi
kaydiyla, kategoriler, ILO Kilavuzu’nda 6nerilenlerdir.

186. ILO tavsiyeleriyle uyumlu olmasi i¢in, referans alinan dénem siiresince, kii¢iik de olsa ekonomik faaliyeti
istlenen Ogrenciler, ev kadinlar1 ve emekliler, ekonomik olarak etkin kisiler olarak dikkate alinmalidir (¢alisan
veya issiz olsunlar, fark etmez). Sadece higbir ekonomik faaliyeti olmayan kisiler isgiiciiniin diginda kabul
edilecektir (MMS 6.19-6.22, evler igerisindeki kendi nihai tiiketimi i¢in yerel ve kisisel hizmetler). Yine ayn1
bicimde, isgiicii disinda kalan ve egitim kurumlarina katilan BTIK say1s1, tam zamanli (kismi zamanli bir kenara)
caligmalara kayitl olan BTIK sayist ile ayn1 olmayacaktir.

-- bu, birden ¢ok kaynaktan veri toplanirken hatirlanmasi gereken bir noktadir.
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Sekil 5.3.A: Bashca MUSS-88 BTIK alt gruplar
1. ONERILEN MINIMUM LISTE
MUSS Ana Grup 1 —Yasa Yapicilar, Ust Diizey Biirokratlar ve Yoneticiler

11 —Yasa yapicilar ve st diizey biirokratlar

12 —Sirket yoneticileri
121 Miidiirler ve yonetim kurulu baskanlar1
122 Uretim ve operasyon boliim baskanlari
123 Diger boliim baskanlari

13 —Genel miidiirler

MUSS Ana Grup 2 — Uzmanlar

21 —Fizik, matematik ve miihendislik bilimlerinde uzmanlar
22 —Yagam bilimi ve saglik uzmanlar

23 —Ogretmenler

24 —Diger uzmanlar

MUSS Ana Grup 3 —Teknisyenler ve Yardimec1 Uzmanlar

31 —Fizik ve miihendislik bilimlerinde yardimci uzmanlar
32 —Yasam bilimi ve saglik alaninda yardime1 uzmanlar
33 —Yardimc1 6gretmenler

34 —Diger yardimct uzmanlar

MUSS Ana Gruplari 4-9 (birlesik)
MUSS Ana Grup 0 -Silahli Kuvvetler
Sekil 5.3.B: Bashca MUSS-88 BTIK alt gruplar:

2. ONERILEN AYRINTILI LISTE
(birim grup sayilar1 parantez i¢indedir)

MUSS Ana Grup 1 -Yasa Yapicilar, Ust Diizey Biirokratlar ve Yoneticiler

11 Yasa yapicilar ve iist diizey biirokratlar

12 Sirket yoneticileri

121 Miidiirler ve yonetim kurulu baskanlari

122 Uretim ve isletim bdliim baskanlar

123 Diger boliim bagkanlari
1236 Bilgisayar hizmetleri b6liim bagkanlar1
1237 Arastirma ve gelistirme bolim baskanlari
123 (diger boliimlerde siniflandirilmayanlar)
13 Genel miidiirler

MUSS Ana Grup 2 — Uzmanlar

21 Fizik, matematik ve miihendislik bilimlerinde uzmanlar
211 - Fizikgiler, kimyacilar ve bunlarla ilgili uzmanlar (4)

212 —Matematikgiler, istatistik¢iler ve bunlarla ilgili uzmanlar (2)
24 Hesap uzmanlari (3)

214 —Mimarlar, miihendisler ve bunlarla ilgili uzmanlar (9)

22 Yasam bilimi ve saghk uzmanlan

22 —Yasam bilimi uzmanlari (3)
222 —Saglik uzmanlari (hemsirelik harig) (5)
223 — Hemsirelik ve ebelik uzmanlari (1) ....
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23 Ogretmenler

231 —Fakiilte, iiniversite, yliksekdgretimdeki d6gretim gorevlileri (1)
232 —Ortadgretim dgretmenleri (1)

233 —{lkdgretim ve anaokulu dgretmenleri (2)

234 —Ozel egitim dgretmenleri (1)

24 —Diger 6gretmenler (3)

24 Diger uzmanlar

241 —Ticari islerde uzmanlar (3)

241 —Hukuk1 islerde uzmanlar (3)

243 —Arsiv sorumlusu, kiitiphane memuru, ilgili bilgi uzmanlari (2)
244 —Sosyal bilimler ve ilgili uzmanlar (6)

245 —Yazarlar ve yaratict veya sahne sanatcilari (5)

241 —Dini uzmanlar (1)

MUSS Ana Grup 3 —Teknisyenler ve Yardimc1 Uzmanlar

31 —Fizik ve miihendislik bilimi yardimci uzmanlari
311 Fizik ve miihendislik bilimi teknisyenleri (9)
312 Bilgisayarda yardime1 uzmanlar (3)

3121 Bilgisayar calisanlar:

3122 Bilgisayar cihaz operatorleri

3123 Sanayiye ait robot kontrolorleri

313 Optik ve elektronik cihaz kullanicilari (4)
314 Gemi ve ugak kontrolorleri ve teknisyenleri (5)
315 Giivenlik ve kalite miifettisleri (2)

32 —Yasam bilimi ve saghk yardimci uzmanlari

321 Yasam bilimi teknisyenleri, ilgili yardimci uzmanlar (3)
322 Modern saglik yardime1 uzmanlari (hemsirelik harig) (9)
323 Hemsirelik ve ebelik yardimc1 uzmanlari (2)

324 Geleneksel tip pratisyenleri ve inang sifacilari (2)

33 —-Yardimc: 6gretmenler

331 lkdgretim 6gretmenligi yardimei uzmanlari
332 ilkdgretim dncesi yardimer 6gretmenler

333 Ozel egitim dgretmenligi yardime1 uzmanlari
334 Diger 6gretmenliklerde yardimer uzmanlar

34 Diger yardimci uzmanlar (8)
341 Finans ve satisla ilgili yardime1 uzmanlar
bunlardan 3415 Teknik ve ticari satis temsilcileri
342 Ticari hizmet temsilcileri ve ticari aracilar
343 idari islerde yardimci uzmanlar
bunlardan 3434 istatistiksel, matematiksel ve bunlarla ilgili yardimc1 uzmanlar
344 Giimriik, vergi ve bunlarla ilgili devlete bagl yardimc1 uzmanlar
345 Polis sefleri ve dedektifler
346 Sosyal hizmetlerde yardime1 uzmanlar
347 Sanat, eglence ve sporla ilgili yardimc1 uzmanlar
348 Din hizmetlerinde yardime1 uzmanlar

MUSS Ana Grup 4 Memurlar

MUSS Ana Grup 5 Hizmet calisanlari ve magaza-market satis elemanlari
MUSS Ana Grup 6 Vasifli tarim ve balik¢ilik is¢ileri

MUSS Ana Grup 7 Zanaat ve ilgili ticaret kollarinda calisanlar

MUSS Ana Grup 8 Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar:

MUSS Ana Grup 9 Baslangig isleri

MUSS Ana Grup 0 Silahh kuvvetler
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187. “Tam zamanli” ve “kismi zamanli” arasindaki ayirici ¢izgi (haftada 20 saat), “rutin ¢alisma saatleri”
kavramina atifta bulunur, 6rnegin uzun donemde (ILO) “gergekten calisilan "siirenin" tipik degeri —bkz. kisim
533

188. Prensipte bu dokiim, ulusal veya bolgesel mevcuda, 3. Bolim’de anlatildigr gibi, yerlesim temeline
bagli olarak analiz edilmelidir. Bu iglemin gerceklestirilebilmesi i¢in, isgiicli kavrami i¢erisindeki sayilarin, iilke
icerisinde ikamet eden ancak bir digerinde calisan veya igsiz olarak kayitli olan kisileri kapsadigi ve bu tilkede
calisan (veya issiz oldugu kayitli olan) ama ikamet etmeyen kisileri hari¢ tuttugundan emin olunmalidir.

189. Sekil 5.5, Sekil 5.4’te gosterilen ulusal mevcudun dokiimiiniin yapilabilmesi igin gerekli veri tiplerini
gostermektedir.

Sekil 5.4: Isgiicii konumuna gore énerilen dokiim

Isgiicii icerisinde

Istihdam edilen:

Silahli kuvvetler

Sivil istihdami

-- Calisanlar

-- Tam zamanlt, siirekli personel

-- Kismi zamanly, siirekli personel (normalde haftada 20 saatin altinda olarak tanimlanan)
-- Kisa dénem sozlesmeli personel (3 yildan daha az siireli szlesmeler olarak tanimlanan)
-- Serbest meslek sahipleri

Issiz (ve calismaya hazir)

Isgiiciiniin disinda:

-- Egitim kurumlarina devam eden (6rnegin Diger béliimlerde siniflandirilmayan yiiksek lisans dgrencileri)
-- Ev isleriyle ugrasan (baska yerlerde siiflandirilmayan)

-- Emekli veya yasli b.y.s.

-- Diger pasif (hastalikli, engelli vs.) b.y.s.
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Sekil 5.5: Ulusal BTiK Stoku ile istihdam/issizlik/Cahsmalarinin oldugu Ulkeler arasindaki Baglanti

Ikamet Ikamet Toplam

A itilkesinde 1. Silahli kuvvetler edenler | etmeyenler

(ekonomik bolge) 2. Sivil istihdam
3. Issiz
a. Toplam égrenci
b. Eksi ¢calisan 6grenciler
4. Egitim kurumlarindakiler (= 3a-b)
5. Isgiiciiniin disinda b.y.s. (1)
Alt toplam Yurtici

o L A iilkesinin ekonomik bélgesinin

A iilkesinin ekonomik bdlgesinin disinda

disinda
6. Uluslararasi kurumlarda ¢alisan (A
tilkesinde)
7. Yabanci iilkelerde (ve diger
uluslararasi kurumlarda) ¢aliganlar
8. Yabanci iilkelerdeki igsizler
a. Toplam yurtdisinda egitim goren
b. Eksi ¢calisan 6grenciler
9. Egitim kurumlarindakiler (= 8a-b)
10. Isgiiciiniin disinda b.y.s. (2)
Alt toplam Yurtdisi
Ulusal Stok

€] Emekli, ev isi gorevi yapan ve digerleri olarak ayrilabilir

2) Varsa.

b.y.s.  baska yerlerde siiflandirilmayan

5.4.4 Istihdam sektoriine gore BTIK

5.4.4.1 Genel

190. Ekonomi igerisinde BTiK’nin yayilmasimi daha iyi anlayabilmek igin, istihdam sektdriinii tanimak

gerekir. Bu dokiim, igsizlerin, ozellikle de isgiicii disindakilerin sektdérel anlamda smiflandirilmalart zor
oldugundan mutlaka istihdamdaki BTIK ile iliskili olacaktir.

5.4.4. 2 Genis istihdam sektérleri
191. Alt1 genis istihdam sektoriine ayrilmasi onerilir:

-- 0zel tesebbiis sektorii;

-- kamu sektori,

-- 0zel kar amaci gilitmeyen (hane halklarina hizmet veren) sektor,
-- yiiksekdgrenim sektord,

-- lilke igerisinde yer alan uluslararasi kuruluslar,

-- diinyanin geri kalan1 (baska yerlerde siniflandirilmayan kisiler).
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192. Ik dért kategori, revize edilmis Frascati Kilavuzu, 3. Bolim’de agiklandigi gibidir. Bunlar, Milli
Muhasebe Sistemi’nde yer alan sektdr tanimlamalarina uymaktadir, sadece yiiksekogretim sektorii ayri olarak
tanimlanmistir (Frascati Kilavuzu ve MMS sektorleri arasindaki uyumluluk, birincinin Ek 11’inde verilmistir).
Bunlar, AR-GE personel verilerinin toplandig1 ve bir araya getirildiklerinde Frascati Kilavuzu’nda belirtilen
milli stoku olusturan dort sektordiir.

193. Son iki kategorinin toplamu (paragraf 191), “Yurtdis1” bashigi altindaki Frascati harcama sektoriine ve
“Diinyanin geri kalan1” bashig1 altindaki MMS kurumsal sektoriine karsilik gelir. Ulke icerisindeki uluslararas
kuruluslar, milli BTIK stokundan bagimsiz, fakat yine de onun bir parcasi olduklarindan béliinmiislerdir. Bu
belirsizlik, personelinin bir boliimiiniin, kurumsal anlamda yurtdiginda (MMS 4.164) kabul edilmesine ragmen,
iilke icerisinde ikamet ediyor goriindiigii ve dolayistyla milli BTiK stokunun (bkz. kisim 4.4) bir pargasi oldugu
MMS’deki ele alis bigimlerine de yansimaktadir. Bu kategori tim iilkelere uygulanmaz, sadece biiyiik
uluslararasi kuruluglara ev sahipligi yapan iilkelere uygulanir. “Diinyanin geri kalani b.y.s.”, ilgili lilkede ikamet
eden ancak diger bir iilkede bulunan bir birimde ¢alisan kisileri kapsar (6rnegin, bir yildan daha az siire i¢in,
diger bir iilkedeki yan kuruluslarda gecici olarak goreve getirilme durumu).

5.4.4.3 Istihdam sanayileri -- ISIC/NACE

194. Detayli istihdam sektorlerinin, Uluslararast Standart Sinai Siniflandirma (bkz. Sekil 5.6) yontemi
kullanilarak, yukarida vurgulanan tiim yaygin sektorlerde istihdam olunan BTIK igin kayit edilmesi 6nerilir. Bir
"minimum liste" olarak kabul edilmesi gereken bu dokiim ayni zamanda Avrupa Birligi’nin ekonomik
faaliyetlerle ilgili terminolojisine (NACE) gore ayarlanmistir ve buna uygundur.

Sekil 5.6: ISIC Rev. 3 Ekonomik Faaliyetlerin Siniflandirilmasi

| Ekonomik Faaliyet | ISIC Béliimii
Tarim 01, 02,05
Madencilik 10,11, 12,13, 14
Uretim (boliinebilir) 15 ile 37 arasinda
Altyap1 hizmetleri 40
Insaat 45
Tasimacilik, depolama, iletisim 60, 61, 62, 63, 64
Hesap uzmanlig ve ilgili faaliyetler 72
AR-GE 73
Diger ticari faaliyetler 74
Kamu yo6netimi ve savunma 75
Egitim 80
Saglik 85
Diger 50, 51, 52, 55, 65, 67,70, 71, 90, 92, 93, 95, 99

5.4.4.4 Diger olasi sektorel (alt) smiflandirmalar
5.4.4.4.1 Ozel Tesebbiis Sektorii

195.  Ozel tesebbiis sektdriinde istihdam edilen BTIK igin daha detayli bir dokiim yapilabilir. Istihdam
verileri ve diger sinai degiskenlerin karsilastirilmasi igin en kullanigh dokim, OECD STAN (Structural
Analysis-Yapisal Dokiim) veritabaninda (Sekil 5.7°de gosterilenin daha toplasik bir versiyonu) veya sinai AR-
GE (Ek 6) ve OECD Smai Yap1 Istatistikleri’ndeki (SYIS) ANBERD serilerinde kullanilan dokiimlerdir. Bu
OECD veritabani, ISIC'nin (ISIC-3) en son revizyonuna uygun olarak diizenlenmistir.
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196. AR-GE amaglart i¢in ayarlanmig kurumlarmm ana faaliyetlerinin ISIC-3 listesi (Ek 6), Frascati
Kilavuzu’nda ve Oslo Kilavuzu’nda yenilik faaliyetlerinin dlgiilmesinde teklif edildigi gibi, buna karsilik gelen
ISIC Rev. 2 listesine (ISIC 68) ve NACE Rev. 1’e baglantilart da gosterir.

5.4.4.4.2 Diger sektorler

197. Ozel tesebbiis sektdrii disinda, diger standart siiflandirmalar uygulanabilir. Devlet sektorii dahilinde
kullanilacak standart uluslararas1 dokiim, aslen finansal amaglar icin gelistirilmis olmasina ragmen, BTIK yi
siniflandirmak icin kullanilmak iizere uygulanabilecek, Islev Bazinda Toplam Devlet Harcamalar1 (IBTDH-Total
Outlays of Government by Function) MMS smiflandirmasidir. Bir diger MMS siniflandirmasi olan, Hane
Halkina Hizmet Eden Kar Amaci Giitmeyen Kurumlarin Toplam Harcamalarinin siniflandirilmast (HHKGKTH)
da, 6zel kar amaci giitmeyen (OKAG) sektére uygulanabilir. Onerilen IBDTH ve HHKGKTH listeleri, Sekil
5.8.A ve 5.8.B’de (¢ok az degistirilmis olarak) verilmistir.

198. Yiiksekogretim sektorii standart bir MMS alt sektorii olmadigindan, kendine ait bir siniflamaya sahip
degildir. Ancak Frascati Kilavuzu ve UNESCO, AR-GE/BT taramalari i¢in, BT nin genis alanlarina gore
kurumsal bir dokiim onermektedir (bkz. kisim 3.2.2, “diger alanlar” kategorisi hari¢). Aym1 dokiim, 6zel kar
amaci giitmeyen sektore uygulanabilir. Pratik OKAG sektdr veri toplanmast islemi igin BT veya HHKGKTH
listesinden hangisinin kullanilacagi, ilgili politika konular1 ve verilerin erisilebilirligine baghdir.

Sekil 5.7: OECD Yapisal Analiz (STAN) Veritabaninda kullanilan Sinai Simiflandirmalar

ISIC-3 Aciklama ISIC-3 Aciklama

1 3100 Yiyecek, icecek ve tiitiin 24 3600 Metal olmayan mineral iiriinler
2 3112 Yiyecek 25 3610 Seramikgilik ve ¢inicilik
3 3130 fcecek 26 3620 Cam friinleri
4 3140 Tiitiin 27 3690 Metalik olmayan iiriinler
5 3200 Tekstil iiriinleri, kiyafet ve |28 3700 Temel metal sanayileri
6 3210 deri 29 3710 Demir ve ¢elik
7 3220 Tekstil tirtinleri 30 3720 Demirli olmayan metaller
8 3230 Giysiler 31 3800 Islenmis metal iiriinler
9 3240 Deri ve iiriinleri 32 3810 Metal iiriinler
10 3300 Ayakkab1 33 3820 Makine, b.y.s.
11 3310 Ahsap iirlinler ve mobilya | 34 3825 Ofis ve bilgisayar ekipmanlar1
12 3320 Ahsap {tirlinler 35 3830 Elektrikli makineler
13 3400 Mobilya ve demirbaslar 36 3832 Radyo, TV ve iletisim
14 3410 Kagit, kagit tiriinleri ve 37 3840 Tasimacilik ekipmanlart
15 3420 basim 38 3841 Gemi ingas1 ve tamiri
16 3500 Kagit iiriinleri 39 3842 Demiryolu ekipmanlari
17 3510 Basim ve yayin 40 3843 Motorlu tagitlar
18 3520 Kimyasal iiriinler 41 3844 Motosikletler ve bisikletler
19 3522 Sinai kimyasallar 42 3845 Ugak
20 3530 Diger kimyasallar 43 3849 Tasimacilik ekipman giderleri
21 3540 Tlaglar ve ecza iiriinleri 44 3850 Mesleki tirtinler
22 3550 Petrol rafinerileri 45 3900 Diger iiretimler
23 3560 Petrol ve komiir {irtinleri 46 3000 Toplam {iretim

Lastik tiriinler

Plastik iirlinler, b.y.s.
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Sekil 5.8.A-B: Kamusal ve Ozel Kar Amaci Giitmeyen Sektorler icin MMS Siniflandirmalari

A. Devletin Toplam Harcamalarimn islev Bazinda Stmflandiriimas: (iBDTH)
l. Genel kamusal hizmetler (temel arastirma dahil)
2. Savunma meseleleri ve hizmetleri
3. Kamu diizeni ve giivenlik isleri
4. Egitim
5. Saglik isleri ve hizmetleri
6. Sosyal giivenlik ve bayindirlik isleri ve hizmetleri
7. Iskan ve cevresel diizenleme ve hizmetleri
8. Eglence/dinlenme, kiiltiir ve diyanet isleri ve hizmetleri,
9. Yakit ve enerji isleri ve hizmetleri
10. Tarim, ormancilik, balik¢ilik ve avcilik isleri ve hizmetleri

11. Yakit ve enerji hari¢ olmak iizere madencilik, iiretim ve insaat
12. Ulasim ve iletigim
13. Diger iktisadi isler
14. Diger
TOPLAM
B Hane halkina Hizmet Eden Kar Amaci Giitmeyen Kurumlarin Toplam Harcamalarinin

Smiflandirilmas1 (HHKGKTH)

Aragtirma ve bilimsel hizmetler

Egitim hizmetleri

Saglik hizmetleri

Sosyal yardim hizmetleri

Eglence hizmetleri, kiiltiirel ve ilgili hizmetler

Dini hizmetleri

Mesleki, isgiicii ve sivil toplum kuruluglarinin hizmetleri
Cesitli hizmetler (diger baska yerde simiflandirilmamis)
TOPLAM

P_NAN B DD -

Kaynak: MMS 1993 (Tablo 18.2 ve 18.3).
5.4.5 Ulusal Bilim Kurumunun faaliyet tiiriine gore BTIK dokiimii

199. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki Ulusal Bilim Kurumu (NSF) tarafindan, doktora diizeyindeki tim
bilim adami ve miihendislerin stok ve akis taramalarinda, bundan Onceki smiflandirmalarla dogrudan
iligkilendirilemeyen, islevlere (veya faaliyetlere) dayanan bir smiflandirma sistemi kullanilmaktadir. Islevlerin
kisa ve uzun listeleri, Sekil 5.9.A ve 5.9.B'de gosterilmistir.

200. Pratik olarak veri toplanmasinin dayandirilabilecegi herhangi bir islevsel simiflandirma sistemi diger
OECD iilkelerinde mevcut olmadigindan, ozellikle veriler c¢esitli kaynaklardan elde edildiginde veya
toplandiginda, NFS gruplandirmalari, 6zel BTIK ilintisi veya politik ilgiye degin islevlerin kontrol listesi olarak
islem gorebilir. OECD veya UNESCO istatistikleri icerisinde faaliyet tiirii agisindan (temel arastirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme) AR-GE personeli dokiimi mevcut olmadigindan, NSF AR-GE
siniflariin birlestirilmis olacagi unutulmamalidir.
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Sekil 5.9.A: NSF’nin, BTIK “Uzun Listesi”

1. Ogretmenlik
2. Temel arastirma (6rnegin kendisi igin bilimsel bilgi edinmeye yonelik ¢alisma)
3. Uygulamali arastirma (6rnegin bilinen bir ihtiyaci karsilamak i¢in bilimsel bilgi edinmeye yonelik
calisma)
4. Ekipmanlar, iiriinler ve sistemlerin geligtirilmesi
5. Donanimlarin, siireglerin ve modellerin tasarlanmasi
6. AR-GE yonetimi/idaresi
7. Egitimsel/diger programlarin yonetimi/idaresi
8. Raporlama ve teknik yazilarin yazilmasi, diizenlenmesi
9. Sahislara 6zel uzmanlik hizmetleri, klinik tanilar, psikoterapi
10. Danigsmanlik
11. [s tiretimi, bakim/servis, insaat, kurulum
12. Kalite kontrolii, deneme, degerlendirme
13. Satig, pazarlama, satin alma, miisteri ve halkla iliskiler
14. Istatistiksel calismalar, tarama calismalari, tahmin, istatistiksel analizler
15. Bilgisayar uygulamalar1
16. Diger
Sekil 5.9.B: NSF’nin, BTiK “Kisa Listesi”

. Uygulamali arastirma
. Temel arastirma
. Gelistirme
. AR-GE yonetimi

Alt toplam AR-GE
. Diger yonetim faaliyetleri
. Ogretim
. Satis/mesleki hizmetler
. Danismanlik
. Uretim
. Diger
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6. BOLUM

BTiK ANALIZLERI iCiN KAYDADEGER DiGER DEGISKENLER

6.1 Genel

201. Tamsayilar olarak vurgulanan ve farkli smiflandirma yontemleri ve dlgiitlerine gére sunulan BTIK
verileri, 2. Béliim’de yéneltilen sorulardan birgogunun cevaplanmasi igin yeterli olsa bile, BTIK'nin diger
ozelliklerini ve isglicii piyasasindaki daha genis egilimler icerisindeki yapisini anlatan diger degiskenler de
politika tretenlerle ilgilidir. Bu bilginin 6nemli bir boliimii nicelikseldir ve iilke genelinde karsilastirmalar
yapmak acisindan uygundur. Bazi nitel konular da, gecmisteki, su andaki ve gelecekteki BTIK istihdam pazarlari
ve BTIK isgiiciiniin davranislarinin anlasilmasina katki saglarlar. Bu degiskenlerden bazilar1 asagidadir.

6.2 BTIK’nin bireysel 6zellikleri
6.2.1  Cinsiyet

202. Kadmlar geleneksel olarak, BT'nin birgok alaninda, 6zellikle uygulamali bilimler, miihendislik ve
teknoloji alaninda daha az temsil edilmektedir. Erkekler ise 6zellikle mithendislik gibi uzmanlik alanlarina genel
olarak ilgi duymaktadir. Stok ve akislar ve egitim kanalinda cinsiyet verileri, detayli katilim oranlarinin
incelenmesi konusunda fayda saglayacak ve katilimin gelisimi konusunda potansiyel oranlari gdsterecektir.
Kadinlarin katilimlariin diisiik seviyelerde seyrettigi agsamalarin analizinde, 6rnegin yiiksekdgretim kurumlaria
giriste yardimci olacaktir. Bu gibi veriler, 6zellikle yeterince faydalanilamayan havuzlarin 6lgiilmesi ve
politikalar ve programlarin firsat esitligi etkisinin dikkate alinmasi konularinda yardimer olur.

203. BTIK verilerinin olabildigince cinsiyetlere gore ayrilmasi dnerilir.

6.2.2 Yas

204. Miimkiin oldugunca, BTIK ye ait yas profilini tespit etmek, 6zellikle de BT icin fikirleri ve enerjiyi
temsil eden "geng" niifusu ("taze kan") ve kariyerlerinin sonuna ve emeklilik ¢agma yaklagan "yash" niifusu
tanimlamak olduk¢a 6nem arzeder.

205. Ornegin stok ve akis analizlerinin ilgi odaklarmin ne olduguna bagh olarak, farkli ayrigtirma seviyeleri

kullanilabilir. Stok s6z konusu ise, 6zellikle heniiz egitim kanalinda yer alan gelecekteki BTIK {izerinde detayli
bir yas incelemesinin yapilmasina duyulan ihtiyag, akis verilerinin dokiimiinden daha az olacaktir.
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206. Istihdam stoku verilerinin alti kategoriye ayrilmasi dnerilir:

-- 30 yasindan kiigiik,
-- 30-39 yas arasi,

-- 40-49 yas arasi,

-- 50-59 yas arasi,

-- 60-69 yas arasi ve
-- 70 yas ve tizeri.

207. Bu ayirma islemi, 3. Boliim’deki onerilene gore 70 yilda ayirim yapilacak sekilde, UNESCO Bilimsel
ve Teknolojik Faaliyet Istatistikleri Kilavuzundaki dokiime dayanarak gerceklestirilmistir. (BTIK) stokunun yasi
hakkindaki bilgiler tipik olarak niifus sayimlarindan, hane halki taramalarindan ve idari sicil kayitlarindan elde
edilmistir ve yukaridaki kategoriler, Standart Uluslararasi Yas Siniflandirmalari konusundaki Birlesmis Milletler
Gegici Ilkeleri'nde veya Niifus Sayimlar1 ve hane halki taramalar ile ilgili ILO Kaynak ve Y&éntemleri'nde
onerilen kategorilerle uyumludur.

208. Birgok akis verisi igin de ayni kategoriler kullanilmalidir. Ancak, egitim kanali (kisim 4.2) iizerinden
gerceklestirilen akislarla ilgili olarak uluslararasi kiyaslamalar yapilirken, baz1 sorunlarla karsilagilir. Ornegin
yiiksekdgretimden mezun olma ve BTIK stokuna dahil olma yeterlilik yasi, ingiltere'de ve Amerika'da 21-22 yas
ile Almanya'da 27-28 yas arasinda degisebilir.

209. Bu gibi kanallardaki akislar igin, halihazirda iigiincli diizey egitim konusundaki istatistiklerle ilgili
olarak UNESCO/OECD/Eurostat taramalarinda kullanilan, daha detayli bir dokiim 6nerilir (tamamlanan yillarda
ogrenci yagslari):

-- 16 yagindan kiigiik,

-- 16 ile 29 yas arasindakiler ayr1 ayr1

-- 30-34 yas arasi,

-- 35-39 yas arasi,

-- 40 yas ve iizeri (“yas1 bilinmiyor” smifi ile birlikte).

6.2.3  Milliyet

210. Ev sahibi konumundaki bir iilke i¢in 6nemli olan, yabanci isgiiciine ne kadar bagimli oldugu ve goc
akimlaridir ve bu da BTIK ile baglantili olabilir. Baz1 meslek gruplarinda, yabancilarm, iilkedeki galisanlari
isgiicii piyasasindan diglayacaklari endisesi mevcuttur.

211. Bir iilkenin mevcut stokunu hesaba katmak icin gerekli olan kriter, BTIK nin o iilkede ikamet ediyor
olmasidir (kissm 4.4). Ikamet eden BTIK’nin “milli” veya “yabanci” kokenli olarak kabul edilmesi ve
yabancilarin hangi iilkelere tahsis edilecegi ile ilgili daha baska kriterler gereklidir.

212. Milliyetin siniflandirilmas i¢in birgok 6lgiit kullanilabilir: Dogum yeri, 6nceki ikamet edilen iilke, en
yiiksek yeterliliklere sahip iilke, vatandaslik. Bunlar icerisinde en az siipheli olanlar, dogum ve vatandagliktir.
Yiksekogretim kanali igerisindekiler i¢in dogum yeri iizerinde yogunlagsmak dogruyken, kariyer sd6z konusu
oldugunda kisilerin 6gretim ve egitimlerini nerede aldiklari daha kritik bir soru haline gelecektir. Geng yaslarda
gbc eden birgok kisi icin, bu genellikle dogduklart iilke olmayacaktir. Ayni sekilde, vatandaslik bakimindan
yapilan ayirim, gégmen olarak giris yapan ve vatandaslik kazanan kisilerin toplam oranini gézden kagiracaktir.
Vatandasligin ana kriter, dogulan iilkenin de yardimci veri olarak kullanilmasi 6nerilir.
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213. Milli stokun yerlesime dayandirilacagi tavsiyesine dayanarak, yabanci Ogrenciler s6z konusu
oldugunda, UNESCO tarafindan saglanan, digerlerinden kiiciik farklar1 olan ilkeler takip edilecektir. Uciincii
diizey egitim istatistikleri ile ilgili UNESCO taramalarinda, "yabanct égrenci, siirekli ikamet etmedigi iilkedeki
bir yiiksekogretim kurumuna kayit olmus kisidir. Mense iilke, ogrencinin siirekli ikamet ettigi iilkedir
(anavatan)..."

214. Pratik veri toplama islemini ilgilendirdigi kadariyla, gog¢menlerin anavatanlarinin, gdé¢menlik
istatistikleri veya ¢aligma izni kayitlarinda yer alan dzelliklerinden tespit edilmesi gerekebilir. Ornegin Birlesik
Devletler igerisinde, bilim ve miihendislik alanlarinda mastir 6grencileri ve doktora sonrasi derece sahiplerine
yapilan NSF taramalarinda, yabanci 6grenciler, “Gegici vizeye sahip 6grenciler” (Yesil kart sahibi ve ABD
vatandaslig1 i¢in basvuru yapan kisilerin ABD vatandasi sayilmasi gibi) olarak tanimlanmaktadir. Gogmenlik ve
caligma izni diizenlemeleri iilkeden iilkeye degismektedir ve elbette seyahatin daha Ozgiir bir hal almasi
durumunda, BTIK’nin serbest dolasimiyla ilgili bu geleneksel bilgi kaynaklarimin birgogu artik gerekli
olmayacaktir.

6.2.4  Etnik koken

215. Etnik koken hakkindaki veriler daha cok, yeterince faydalanilamayan beceri havuzlarinin tahmin
edilmesi ve firsat esitligi politikalarinin izlenmesi agisindan, ulusal diizeyde kullanilir. Her iilke, dikkate alinmak
iizere farkli azinlik gruplar1 tanimlayacaktir. Bu gibi gruplarin hem kiiciik hem de lokal bir bolgeye odakli
olduklar biliniyorsa (bir iilkenin azinliginin diger bir iilkenin ¢ogunlugu olmasi), uluslararasi karsilastirmalar
acisindan veriler ¢ok kisithi kullanimlar i¢indir ve bu Kilavuz, veri toplama usulleri bakimindan herhangi bir
oneride bulunmamaktadir.

6.3 BTIK sistemini etkileyen iceriksel veriler
6.3.1 Genel

216. BTIK sistemini bircok faktor etkilemektedir. Bunlardan bazilari geneldir ve diger personel
kategorilerini de etkiler, digerleri sadece BTIK’ye 6zeldir. Bu konulardan bazilari icin, veriler sadece tek amagh
olarak toplanir, karsilastirilabilirlik agisindan oldukga ciddi sorunlar ortaya ¢ikar. Eurostat/OECD envanteri, bu
kategorilerin her biri i¢in verilerin erisilebilirligi ile ilgili baz1 bilgiler saglar, ancak agiklamalar1 veya verilerin
giivenilirligini konu almaz (ayrica bkz. 7. Bolim). Bu ana degiskenlerin bazilarindan asagida kisaca
bahsedilmektedir.

6.3.2  Tavsiye edilen genel degiskenler

6.3.2.1 Niifus tahminlerini de i¢eren demografik veriler

217. Bu veriler, gelecekte yiiksekdgretime dogru gergeklesecek akisin isaretlerini verecek ve kadinlarin ve
azinliklarn katilimu ile ilgili daha genis degerlendirmeler yapilabilmesini saglayacaktir. Yaslilik ve emekliligin
dikkate alinabilmesi i¢in bunlar sarttir.

6.3.2.2 Egitim sistemindeki genel rakamlar ve egilimler

218. Bu veriler (6rnegin ikincil 6gretimde BT katiliminin degismesine atifta bulunarak) gelecekteki akislarin
isaretlerini verecek ve BT alanlarina katilim oran ve rakamlarinin degisimleri ile ilgili referans noktalar1 tespit

edilmesine yarayacaktir. Egitimlerinin BTIK 6ncesi diizeylerindeki 6grencilere ait verilere, BTIK'nin gelecekteki
stoklar1 ve akigini degerlendirmede ihtiyag duyulacaktir.
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“Yetigkin 6grenci”, rnegin yeni 6grencilere gore yiksekogretime normal yastan ge¢ baslayan kisilerdir, BTIK
igiq diger bir ilgi alan1 kategorisi olusturur. Ugiincii diizey egitimlerini almadan 6nce, bu “ileri yash” kisiler,
BTIK olarak gelecekteki faaliyetleri konusunda halihazirda saglam mesleki deneyim kazanmis olabilirler.

6.3.2.3 Genel istihdam diizeyleri ve ozellikleri

219. Bu bilgiler, issizlik diizeyleri (bkz. Ek V ve VIII’deki agiklamalar) ve faaliyet oranlar1 da dahil olmak
iizere, ilgili alanlara ve belirli ilgi alanlar1 kapsanindaki BTIK yogunluklarina ait mevcut ve degisen egilimler
iizerinde analizler yapilabilmesini saglar.

6.3.2.4 Bos kadrolar

220. Kadro agig1 verileri, isgiicii piyasasinin genel durumunu incelemek igin kullanilan igsizlik verilerinin
tamamlayicisi olarak ele alabilir. ILO, "bir isveren.... belirli gérevier kiimesini (= bir "is") yerine getirebilmek
icin uygun bir personel bulmak iizere somut adimlar atmigs ve ... belirtilen dénem igerisinde boyle bir kisi mevcut
ise goreve getirecek durumda oldugunda" kadro agig1 oldugunu kabul eder. Ayrica bkz. Ek 5.

221. ”Issiz kisilerin” bagvuruda bulunabilecekleri tiim “bos kadrolar” kapsayacak taramalarin tasarlanmasi
hemen hemen imkansizdir. Isgiicii piyasasinin normal isleyisi, bazen doldurulacak bos kadrolarin séz konusu
olabilecegi anlamina gelir, bu bos kadrolar her zaman, aylardir devam eden ve kurum veya iilke genelinde uzun
siireden beri ¢dziim bulunamamig bos kadrolarla ayni 6nem derecesine sahip olmayabilir. En yakin ilgi daima,
piyasa kosullar1 altinda “doldurulmasi zor” bos kadrolara gosterilir. Ne yazik ki, herhangi bir sekilde kalite veya
fiyat1 dikkate almadigi i¢in bu bile, kesin olmayan bir 6lgiittiir. Bir kurum, giris standartlarini diigiirerek ve maas
tekliflerini artirarak bos kadrolarini doldurabilirken, iilkeler go¢ kisitlamalarmi gevsetme yolunu tercih
edebilirler. Bu gibi faktorleri dikkate almadan, bos kadrolarin sayilmasi hi¢bir anlam ifade etmez.

222. Bazen ulusal is bulma kurumlarina bildirilen veya ilan edilen bos kadro istatistiklerine bagvurulur.
Kapsam elbette tam degildir ve iglerinde bu istatistikler en iyi ihtimalle resmin yarisin1 meydana getirir. Bunlarin
daha degerli olduklar1 yerler, zaman serileri verilerinin tek bir kaynaktan geldigi durumlardir. Diger dl¢timler, is
kollarma yapilan taramalara dayandirilir. Cogu bos kadro agig1 istatistiginin farkli ve tek amaglh yapist dikkate
alindiginda, iilkeler arasi karsilagtirmalar yapilmak istendiginde biiyiik sorunlar ortaya cikacaktir. Bunlarin
degeri, iilkelerin kendi smirlar1 dahilindeki zaman serileri ve egilimleri izlerken en yiiksektir.

6.3.3  BTIK’ye ozel degiskenler

6.3.3.1 BTIK biinyesinde issizlik

223. Milli BTIK stokundaki igsizlik ile ilgili temel bilgilere, kisim 5.4.4’te teklif edilen isgiicii dokiimii
tizerinden ulagilabilir. Plansiz ¢aligmalar, belirli bir is alaninda veya meslekte veya 4. Bolim’de anlatilan yeni
mezunlar gibi onemli noktalarla ilgili olarak issizlik konusunda daha detayli bilgi i¢in 6nemli kaynaklar

olusturabilir. Bu gibi verileri kullanirken, igsizligin tanimlar1 arasindaki farkliliklar dikkate alinmalidir (ayrica
bkz. Ek 5 ve 8).
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6.3.3.2 Maaslar

224, Nispi maaslar (6zellikle baslangi¢ maaslar1) ve buradaki degisiklikler, BTIiK icin piyasa kosullarina
iligkin gostergeler olabilir. Talebin arz1 gegtigi alanlarda, daha yiliksek maaslarla karsilasilabilir. Maag verileri en
iyi, ulusal veri kiimelerinde kullanilir. Uluslararasi karsilastirmalar, sorunlarla dolu olabilir, 6rnegin mesleklerin
karsilastirilabilirligi ile ilgili olmasini saglamak igin, degisim oranlar1 ve satin alma giicli pariteleri ve emekli
ayliklari, tatiller ve sosyal giivenlik gibi istihdamla ilgili elemanlar ve bunlarin finansmani, devlet, igverenler ve
calisanlar arasinda paylasilir.

6.3.3.3 Emeklilik yaslar:

225. Buradaki veriler, BTIK havuzunda gergeklesmesi olasi kayiplarin gostergesi olarak kullanilabilir.
Ancak, emeklilik yaslart genellikle sadece kamu sektdriinde sabittir ve burada bile farkliliklar olabilir. Daha
esnek emeklilik imkanlarina olan egilim de biliniyorsa, kismi zamanli ¢aligmalar da bu kapsama alinabilir ve bu
da bu alanda veri toplanmasini daha da zorlastirir. Diger yerlerde oldugu gibi burada da danismanligin gelisimi,
calisanlar ve ekonomik olarak etkin olmayanlar arasindaki sinir1 belirsiz hale getirir.

6.3.3.4 Egitim ve tekrarlanan egitim

226. Bu, BT alanindaki ve BTIK nin ihtiya¢ duydugu becerilerdeki hizli degisimler de dikkate alindiginda,
Oonemi gittikce artan bir konudur. Egitim resmi veya gayri resmi, is lizerinde (6l¢timii zordur) veya is haricinde
veya igyerinden uzakta (6l¢iimii daha kolaydir) iistlenilmis olabilir. Egitim ve tekrarlanan egitim faaliyetleri
konusunda giivenilir istatistikler her zaman mevcut degildir. Tam-giin 6grenci yerine “6gretim ve egitim almakta
olan kisiler” tanimi1 da kullanilabilir.

227. Bu konu hakkindaki verilerin toplanabilmesi ile ilgili genel ¢ergevenin olusturulabilmesine iliskin ilk
adim, Bilim adamlari, Miihendisler ve Teknisyenlerin Omiir Boyu Egitimi ile ilgili Istatistik Kilavuzu tasarist
UNESCO’da goriisiildiigiinde atilmistir; bu, 1989 yilinda yayimlanmistir, ancak bunun devaminda veriler
diizenli olarak toplanmamistir. Omiir boyu egitim ve &gretim, bir kisinin, uzmanlik alaninda siirekli olarak
meydana gelen degisimlere ayak uydurabilmesi (“gilincelleme”) veya diger bir kolda rekabetci 6zelliklere sahip
olabilmesi (“tekrarlanan doniisiim”) i¢in, is omrii boyunca gerceklesen bir iglem olarak anlagilmaktadir.

228. OECD Egitim ve Istihdam, Isgiicii ve Sosyal Meseleler Komiteleri himayesi altinda, 1989 yilinda,
gorevlerinden biri, egitim istatistiklerinin toplanmasi ve analiz edilmesi konusunda ulusal makamlara yol
gostermek lizere bir kilavuzun gelistirilmesi olan, uzmanlardan olusan bir grup meydana getirildi. Bu projenin
genel kapsami BTIK’ninkinden oldukga genistir, ancak su anki kilavuzun gelecekteki versiyonlarmnin, bu
gelecek egitim istatistikleri kilavuzun ilgili kisimlarindan yararlanacagi umulmaktadir.

6.3.3.5 BT ’ye iliskin kamu yaklasimi

229. BT caligmalarina ve kariyerlerine yonelik degismekte olan yaklasimlar, 6zellikle de gen¢ niifus
igerisinde, BTIK nin gelecekteki arzina iliskin oldukga 6nemli gostergelerdir. Tiim veriler kuskusuz nicel
olacaktir ve en ¢ok, alanlar ve kariyerlerde zaman igerisinde meydana gelen degisimlerin incelenmesi sirasinda
o6nemli bir rol oynayacaktir. Tanimlamalar ve kosullar iilkeden iilkeye 6nemli 6l¢iide degisebildigi icin, bunlar
en ¢ok ulusal veya bolgesel egilimlerin incelenmesi sirasinda fayda saglar. Uluslararasi akislar gitgide daha
onemli hale geldiginden, BTIK igerisindeki global arz egilimlerinin analizine yardimci olma konusunda fayda
saglayabilirler. Ulkeler arasindaki farkliliklar etkilesimli olabilir.
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7. BOLUM

VERIi KAYNAKLARI

7.1 Giris

230. Bu boliim, BTIK alani ile ilgili olan veya olabilecek ulusal ve uluslararasi bilgi kaynaklarini ele
almaktadir. Burada sunulan bilgilerin ¢cogu, OECD ve AB iiyesi iilkeler igerisinde, Bilim ve teknolojide insan
kaynaklar1 ile ilgili Yontembilim ve Verilerin Erisilebilirligi ile ilgili olarak 1993’te yayimlanan rapor
dogrultusunda OECD ve Eurostat tarafindan yapilan ortak arastirmada elde edilen verilere dayanmaktadir. BTIK
hakkindaki veri kaynaklari ile ¢alisarak kazanilan is deneyimini yansitabilmesi agisindan, diizenli araliklarla
giincellenmesini Oneririz. Birgok farkli kaynak tiirli ve taramalarin avantaj ve dezavantajlari konusunda
kilavuzluk etmek lizere tasarlanmustir.

231. Yeni veri toplama g¢aligmalarinin gergeklestirilebilmesi olduk¢a maliyetlidir. Dolayisiyla diger veri
toplama caligmalarina baslanmadan 6nce mevcut ulusal veya uluslararasi bilgi kaynaklart sonuna kadar
kullanilmalidir. Bir fayda- maliyet agisindan hakli sebeplere dayanmasina ragmen bu yaklasim, farkli
kaynaklardan gelen verilerin karsilastirilmasi gerektiginde yontembilim ve &rnekleme yontemleri bakimindan
sorun ¢ikarir. Bu sorunlardan bazilari asagida verilmistir.

7.2 Uluslararasi veri kaynaklari

232. Gergekte ¢ok az veri kiimesi uluslararasi diizeyde toplanmaktadir. Toplama islemi normalde ulusal
makamlarin, ¢ogu durumda istatistik ofislerinin veya uzmanlasmis taramalar uygulayan diger kurumlarin
sorumlulugundadir. Bu kisimda anlatilan taramalar i¢in bu gegerlidir.

233. Bir tarama, iilkelere ait veriler bir araya getirilmis ve ortak bir yontembilim 1s18inda diizenlenmis ise,
"uluslararas1" olarak kabul edilebilir. Diizenlemeler merkezi veya ulusal olabilir, ancak usul tizerinde genellikle
onceden anlagilmasi gerekir. Onemli olan, son verilerin uluslararasi diizeyde hemen karsilastirilabilir durumda
olmasidir.

234. Hem OECD hem de Eurostat, BTIK verileri ile ilgili baglamsal verileri igeren veritabanlarina sahiptir.
Ornekler:

OECD:

-- ¢eyrek yillik ve yillik isgiicii istatistikleri,

-- yillik milli hesaplar: faaliyet tiirline gore istihdam,

-- ana ekonomik gostergeler: kazanglar, anlagmazliklar, isler, is saatleri vb.,
-- sinai yapt istatistikleri: istihdam, ¢aliganlar, maas ve ayliklar.

Eurostat:

-- genel istatistikler, ekonomi ve finans, niifus ve sosyal kosullar,
-- bolgesel istatistikler.
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Bu veritabanlar1 kalicidir ve diizenli olarak giincellenir.
7.2.1  Egitim istatistikleri

235. UNESCO, OECD ve Eurostat son yillarda, ortak bir tarama kullanarak (UOC3), iiciincii diizey egitim ile
ilgili veriler toplamuistir. EUSS, kullanilan uluslararast siniflandirma tiiriidiir ve rakamlar, BTIK ile ilgili
asagidaki elemanlar iizerinden toplanmaktadir:

-- cinsiyet, yas ve EUSS 5/6/7. diizeyine gore 6grenciler,

-- cinsiyet, calisma alan1 ve EUSS 5/6/7. diizeyine gore li¢lincii diizey egitim alan 6grenciler,

-- cinsiyet, calisma alan1 ve EUSS 5/6/7. diizeyine gére mezun olan dgrenciler,

-- cinsiyet, grenim siiresi ve kurum tiiriine gore tigiincii diizeye yeni giris yapan 6grenciler,

-- cinsiyet, ¢aligma alani ve EUSS 5/6. diizeyine gore li¢iincii diizeye yeni giris yapan 6grenciler,
-- Ugiincii diizeydeki kurum tiirlerinin say1si,

-- Ugiincii diizeydeki cinsiyet, hizmet siiresi ve kurum tiiriine gére 6gretmenlerin say1st.

236. Eurostat, Avrupa Birligi iilkeleri hakkinda 1990/1991 yilindan itibaren daha fazla veri toplamustir.
Bunlar:

-- cinsiyet, 0grenim siiresi ve list seviye kurum tiiriine gore dgrenci sayisi,
-- Uglincii diizeydeki cinsiyet, mense lilke ve bolgeye gore yabanci 6grenciler.

237. EUSS igiincii diizey egitim ve calisma alanlart hakkindaki verilerin derhal uluslararasi diizeyde
karsilastirilabilir olmasi gerekir, ancak ge¢mis yillardaki deneyimler bunun her zaman miimkiin olmadigini
gostermektedir. Bunun temel nedeni, ulusal mercilerin, bireyleri EUSS diizeylerine ayni yontemleri kullanarak
tahsis etmemesidir. Dolayisiyla EUSS 5 ve 6/7. diizeyinde terciime sorunlari dogar. 5. diizeydeki sorun, "...
lisans veya yiiksek lisans derecesine esdeger olmayan bir derece" climlesinin terciimesidir. Birgok iilkede bu,
belirli diizenlemelerin incelenmesine ve bir kantya varilmasi neden olur. Buna ek olarak, ulusal makamlar, 6 ve
7. diizey i¢in ayr1 ayr1 veriler saglayabilecek konumda degildir. Her durumda da, EUSS 5. diizeyde oldugu gibi,
6 ve 7. diizeyde yer alan kaliplarin nasil yorumlanacagi konusunda fikir ayriliklar1 olusmakta ve bazi iilkeler,
Ogrencilerini veya mezunlarini 7. diizeye yerlestirmemektedir. Son on yilda yeni derslerin ve ¢oklu bilim dalinin
oldugu programlarin gelistirilmesi, bazi alanlarin siiresinin doldugu veya EUSS smiflandirmasmin diginda
oldugu anlamina gelmesine ragmen, ¢aligsmalarin, 21 EUSS ana c¢alisma alanlarina tahsis edilmesi konusunda
daha az sorunla karsilasildig1 goriilmektedir.

7.2.2  AR-GE istatistikleri

238. OECD, arastirma ve deneysel gelistirme (AR-GE) personeline iliskin olarak, uluslararasi anlamda
karsilagtirilabilecek verileri igeren bir veritabanina sahiptir. Asagidaki veri kiimeleri, hepsi Tam zamanli esdegeri
olarak ifade edilmis bigimde mevcuttur:

-- ekonomideki sektorlere gore toplam AR-GE personeli,

-- sektor bazinda arastirmacilar,

-- sektor bazinda teknisyenler,

-- sektor bazinda diger destek personeli,

-- sektor bazinda tiniversite mezunlari,

-- sektor bazinda diger ortadgretim sonrast mezunu uzman personel,
-- sektor bazinda ortadgretim mezunu uzman personel,

-- sektor bazinda belirtilmemis yeterlilikler,
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-- sinai alan bazinda ve meslek grubu ve yeterlilik bazinda 6zel tesebbiis personeli ve
-- Genis bilim dali, meslek grubu ve yeterlilik bazinda, yiiksekogretim ve 6zel kar amaci giitmeyen
sektorlerdeki AR-GE personeli.

Veritabani i¢indeki bazi verilerin tarihleri 1965°tir, ancak 1970’lerden giiniimiize kadarki donemi genis olarak
kapsamaktadir.

239. OECD Frascati Kilavuzu, AR-GE istatistiklerinin toplanmasi i¢in kullanilan uluslararasi
yontembilimdir. Kilavuzun en son versiyonu, Tam zamanli esdegeri verilerin toplanmasi ile birlikte, kafa sayisi
verilerinin de toplanmasini 6nermektedir. Bu Onerinin uygulanmasi, AR-GE verilerinin, kafa sayisi olarak
olgiilen diger serilerle (bkz. Ek II) karsilastirilabilmesi anlamina gelir.

7.2.3  Isgiicii istatistikleri

240. Egitim ve AR-GE verileri teoride, tim OECD f{iyesi iilkeler i¢in karsilagtirilabilir 6zelliklere sahiptir.
Buna karsilik, Eurostat iggiicii taramasi, 12 Avrupa iilkesi igin karsilastirilabilir veriler saglar (1996’dan itibaren
bu sayinin, katilmak isteyen EFTA iilkeleri ile genisletilmesi planlanmistir). Bu, iizerinde anlagilan yontembilim
ve terminoloji kullanilarak, her sene asag1 yukar1 ayni zamanda verilerin toplandig1 6rnek bir taramadir (Bkz. Ek
8). 1992’den oOnce, isgiicii taramalarindan elde edilen mesleki verilerle egitim verileri uluslararasi olarak
karsilagtirilamiyordu. Dolayistyla bu taramanin daha eski versiyonlari BTIK alani ile daha az ilgilidir.

241. Isgiicii taramasi, 1990’larmn basinda gézden gegirilmis ve veriler, gdzden gegirilen usuller ve oneriler
kullanilarak ilk kez 1992 yilindan itibaren toplanmaya baslamistir. Yeni versiyon daha biiyiik 6rnekler kullanir,
dolayistyla BTIK amaglarina yénelik olarak verilerin kullamilmast olasiligi ile ilgili iyimser bir goriis hakimdir.
Caligma alani ile ilgili herhangi bir veri mevcut degildir, ancak olsaydi BTIK stok boyutlarinin gogu teorik
olarak tarama icerisinde kapsanabilirdi. Bunun avantaji, verinin dogrudan karsilastirilabilir olmasidir. BTIK ile
ilgili her bir alt grubun 6rnekleme boyutuna bagli olarak, giivenilirlik her zaman bir sorun olabilir.

7.3 Ulusal veri kaynaklari

242, OECD ve AB iilkelerinde, baz1 tek amagli taramalarin yan1 sira, birgok normal veri toplama ¢aligmast
gerceklestirilmektedir. Daha detayli bilgi i¢in OECD/Eurostat envanter raporuna bakiniz. Birbirinden bagimsiz
iilkelerde bulunabilecek veri ve tarama kaynaklarinin ana tiirleri agagida verilmistir.

7.3.1  Sicil Kayitlar

243, Baz iilkeler, 6zellikle Iskandinav iilkeleri, bireylerin ozelliklerini, merkezde kayitli tutma gelenegine
sahiptir. Genis idari sicil kayitlar, sosyal giivenlik ve vergilendirme gibi konularla ilgilenen devlet daireleri
tarafindan tutulmaktadir. Bu sicil kayitlar1 bazi istatistikler olusturmak ftizere kullanilabilir ve gizlilik
kisitlamalarina tabi olmak kaydiyla, BTIK’nin genis gruplarina iliskin baz1 gizelgeler yapmak da miimkiin
olabilir. Iskandinav iilkelerinde BTIK ile daha yakindan ilgili olan diger sicil kayitlar1 da ayrica tutulmaktadir.
Norveg, ¢esitli istatistiklerin iiretilebilmesi ig¢in, igverenler ve yanlarinda calisan isgilerin sicilleri ile
birlestirilebilecek, halkin ulastigi egitim diizeyi ile ilgili kayitlar1 da tutmaktadir. Ayrica AR-GE ¢aligmalar1 ile
ilgilenen kisilerin de sicil kayitlart mevcuttur. Finlandiya, tamamlanan dereceler ile ilgili bir sicil kaydi sistemi
olusturmustur.
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244, Bu tiir merkezi sicil kayitlarimin tutulmasindaki avantaj, sadece dahil edilen degiskenler iizerindeki
kisitlamalar ve gizlilik sartlar ile belirtilen siirlamalara tabi olmak tizere, istatistiklerin birgok degisik sekilde
tiiretilebilmesidir. Ancak hem kapsama, hem de veri kalitesine dikkat edilmelidir. Islemi yapan makam, kayit
altinda olmasi gereken tim personele veya kurumlara, 6rnegin AR-GE faaliyetlerini yiiriiten tiim kurumlara
erisemiyorsa veya disiiniilen kapsam, Ornegin sadece ulusal kurumlardan derece sahibi olan kisilerle
sinirlandirilmigsa, kapsam sorun olabilir. Degiskenlerin gegerliligi ve kayitli degerlerinin giivenilirligi, kaydin
hizmet etmesi gereken idari ihtiyaglara gore degisecektir.

7.3.2  Niifus sayimlari

245. Niifus sayimlari, toplam niifus veya tanimlanan alt niifuslara dayanir ve genis niifus bilgileri saglar.
Genellikle bes veya on yilda bir gergeklestirilir (iilkelere gore degisir) ve birka¢ on yillik dénem igin yapilmis
olabilir. Tiim niifusu kapsayan bir kayit sistemi olmayan iilkeler, niifus sayim1 yontemine bagvurur.

246. Sayimlar genellikle, kapsam sayesinde BTIK ile ilgili olarak detayh bilgiler saglar ve bilginin yapist
genellikle zaman igerisinde degismez. Taramaya katilanlarin kendileri hakkinda yaptig1 tanimlamalara dayanirlar
ve bu da yeterlilikler ve meslekler ile ilgili sorulara verilen cevaplarla ilgili olarak sorun ¢ikabilecegi anlamina
gelir. Bir diger dezavantaj da, birgok durumda cevaplarin birka¢ yil sonrasmna kadar kullanilabilir hale
gelmemesidir. Bununla birlikte sayim bilgileri genellikle acil politika amaglarina yonelik olarak kullanilmakla
sinirli olacak, ancak orta ve uzun vadeli tahminler yapmak acisindan da fayda saglayacaktir.

7.3.3  Ozel taramalar

247. Miinferit iilkelerde yapilan en yaygin taramalardan bazilari asagida verilmektedir. Bu bilgilerin bir
boliimii, 6rnegin Eurostat isgiicli verileri veya OECD AR-GE verileri ayn1 zamanda uluslararasi diizeyde de,
ancak daha toplu bir sekilde kullanilabilecektir. Ulusal siniflandirmalar ve yontembilimler yaygin bir bigimde
kullanilir. Dolayistyla veriler uluslararasi amaglar dogrultusunda kullanilacaksa, yontemlerin uyumlu hale
getirilmesi gerekebilir.

248. Hane halki taramalari, hane halkinin 6zelliklerini aragtirir. Bunlar genellikle 6rnek taramalar olup,
niifus sayimlarindan daha kii¢lik kapsamlidir, ancak veriler genellikle daha fazla parametre agisindan toplanir.
Sayimlarda oldugu gibi cevaplar genellikle kisilerin kendilerini anlatmalarina dayanir. Bunlarin bir¢ogu yillik
olarak veya daha kiigiik araliklarla gerceklestirilir (¢eyrek yillik, aylik) ve sonuglara genellikle birkag ay
icerisinde ulasilabilir, dolayisiyla 6nemli bilgi kaynaklaridir.

249. Yillik istihdam/isgiicii taramalari birgok iilkede (¢eyrek yillik, aylik olarak) yapilir. Bunlar, bireylerin
istihdam1 ve mesleki 6zellikleri {izerine yogunlagir. Bunlardan bazilari ¢alisan tabanlidir ve daha genis egilim
verileri elde edilmesini saglar, ancak BTIK’ye 6zel olarak ilgi gosterilmiyorsa, BTIK hakkinda mevcut
ayristirma diizeyi genellikle kisithdir. Avrupa Birligi iilkelerinde yapilan isgiicii taramalari, hane halki veya
bireylerle goriisiilen 6rnek taramalardir.
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250. Goc istatistikleri bir iilkenin gé¢ alma ve go¢ verme bigimi ile ilgili bilgilere ulasilabilmesini saglar.
Uluslararasi anlamda gd¢ verilerinin karsilastirilmast ile ilgili bir¢ok sorun séz konusudur, ¢ilinkii istatistikler
genellikle belirli ihtiyaglara cevap vermek iizere toplanir. Bazi lilkeler hem disa hem de ice go¢ rakamlarini tutar,
bazilari ise bunlardan sadece birisini dikkate alir. Milliyet kavraminin tanimlamasi genellikle yapilan ¢aligmanin
amacina gore degisir: Vatandaslik, dogum yeri, milliyet vb. olabilir. Ulkeler tarafindan toplanan detaylarmn
diizeyi onemli 6l¢tide farklilik gosterir ve birgok durumda, genis BT alani icerisinde ayrim yapilmasi faydali
olmaz. Niifus saymmi verilerinin veya ozel olarak gelistirilen taramalarin uzmanlarca analiz edilmesi, go¢
konusunda bilgi saglamak i¢in izlenecek bir diger yol olabilir.

251. Yillik egitim istatistikleri bazi iilkelerde sicil kayitlarina, diger iilkelerde taramalara dayanir. Genelde
dayanilan ana kayitlardir ve veriler egitim departmanlar1 veya merkezi istatistik biirolar1 iizerinden toplanir. Bu
veriler, Ugiincii diizey Ogrencilerinin sayilart ve ilgili degiskenler hakkinda zengin bilgiler saglar. Veriler,
Ogrenciler, egitim kurumlari ve kamusal makamlar arasindaki mali yiikiimliliikler konusunda temel
olusturduklar icin genellikle giivenilirdir. Egitim verilerinin uluslararasi diizeyde kullanilmasi konusunda ana
ikilem, daha once de bahsedildigi gibi, diizeylerin ve ¢aligma alanlarmin ulusal siiflandirmalardan EUSS'ye
yerlestirilmesi igleminin sorun ¢ikarmasidir.

252. Ogrencilerin ve mastir dgrencilerinin kayitlari ile ilgili veriler oldukca kapsamli olarak toplanir ve kanal
icerisindeki akisin oldukga etkili bir bigimde yansitilmasina olanak saglar. Ogrenci sayilarinin tahmini degerleri
ve egilimleri ve bununla birlikte yiiksekogretimden istihdama yonelen akis ile ilgili nemli veriler saglayan ilk
hedef taramalari, genellikle mevcuttur. Dolayisiyla egitim stok ve akiglarina ait neredeyse tam bilgi, analizlerde
kullanilmaya hazir gériinmektedir.

253. Ulusal kar taramalari, 6nemli gelir verileri ve belirli meslek gruplari veya sektorlere odaklanan yan
taramalar saglar ve genellikle kolay elde edilir.

254. AR-GE taramalar, tim OECD iilkelerinde yapilir, ancak hicbir sekilde tiim BT faaliyetlerini
kapsamayacaklar1 unutulmamalidir. Veriler, iilkelerin ¢ogunda ayni yontembilim kullanilarak toplanir (Frascati
Kilavuzu) ve kural olarak bunlar uluslararas: diizeyde karsilastirilabilir olmalidir.

7.3.4  Diger kaynaklar

255. Ticari ve mesleki kurumlar genellikle kendi sicil kayitlarini kullanarak, bir veri kiimesi meydana
getirir ve daha fazla veri saglayan iiyelik taramalar1 yapar. Bu sicil kayitlar1 veya taramalar, BTIK nin sadece
belirli boliimlerini igerir ve iyelik taramalarina verilen cevaplarin orani genellikle olduk¢a disiiktiir. Bu tiir
verilere erisim saglamak oldukga zor olabilir.

256. Plansiz taramalar 6zel, akademik ve ilgili gruplar tarafindan, uzmanlk konulartyla ilgili olarak
yapilabilir. Bu taramalarin giivenilirligi ve kapsam diizeyleri farkli olacaktir, sonuglar her zaman kamuoyuna
sunulmayabilir ve uluslararasi karsilastirmalar agisindan kullanimlart oldukg¢a sinirlidir.

257. Bir¢ok iilke tekil veya caprazlama c¢alismalar iistlenir. Bunlar, 6nemli bir donem igerisindeki bir
BTIiK grubunun kariyerlerini izler. Bir araya getirilmelerinin oldukca maliyetli olmasmna ve zaman serisi
bilgilerini n saglanmasi birka¢ yil almasina ragmen, oldukc¢a zengin veriler saglarlar. Bazi durumlarda cevap
oranlar1 zaman i¢inde diiser.
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7.4 Kontrol listesi
7.4.1 Genel

258. Bu kisim, farkli kaynaklardan elde edilen BTIK verileri bir araya getirildiginde, karsilastirildiginda ve
analiz edildiginde danisilabilmesi i¢in bir kontrol listesi olarak yardimei olmak {izere tasarlanmistir. Asagidaki
maddeler, daha fazla deneyim kazanildik¢a, hemen giincellenecek baslangi¢ niteligindeki taslak maddeleridir.

7.4.2  Zaman periyodu

259. Farkli veri kiimeleri, genellikle takvim yili icerisindeki farkli noktalarda toplanir, bu da iki veya daha
fazla kiimenin karsilastirilmasi sirasinda sorun yaratabilir. Ornegin egitim kurumlarmna giris ile ilgili veriler
bazen akademik yilin basinda, diger durumlarda 1 Ocak veya diger bir hesap tarihine gore derlenir. Buna bagl
olarak, kiiciik farkliliklar1 olan niifuslar sayilmis oldugu icin, toplam degerler degisir. Akis verileri ile ilgili
olarak benzer sorunlarla karsilasilabilir. Ornegin issizlik hakkindaki bazi veriler mevsime gore biiyiik farkliliklar
gosterebilir. Sonucta, farkl iilkelerden elde edilen veri kiimeleri sadece bir yil veya daha genis donemler igin
mevcut olabilir, dolayistyla bu zaman periyotlar1 arasinda kosullarin degisip degismedigi kontrol edilmelidir.

7.4.3  Zaman cergeveleri

260. Bazi veri kiimeleri yillik veya iki yilda bir toplanirken, diger veri kiimeleri i¢in toplama tarihleri
arasindaki zaman tipki birgok niifus sayiminda oldugu gibi on yila kadar ¢ikabilir. Karsilagtirma yaparken, bu
verilerle ilgili olarak, referans tarihleri arasinda kosullardaki olas1 degisiklikler mutlaka dikkate alinmalidir.

261. BTIK ile ilgili konularm bir¢ogu icin, degisim orani derecelidir. Yeni veri toplama calismasi
diisliniiliiyorsa, bu nedenlerden dolay1 diizenli olarak, miimkiinse yillik olarak yapilmasi nerilir. Bu sekilde
yapildiginda isler zamaninda yapilmis ve verilerin toplanmasi i¢in katlanilmasi gereken yiiksek maliyetler ve is
yogunlugundan tasarruf edilmis olur.

7.4.4  Yayumlanma tarihleri

262. Veriler, toplandiktan ancak birkac yil sonra hazir veya yayimlanacak hale gelebilir, uluslararasi veri
kiimeleri s6z konusu oldugunda durum tam da bdyledir. Dolayisiyla verilerin giincel ve halen gegerli oldugunun
kontrol edilmesi gerekmektedir.

7.4.5  Niifus

263. Her veri kiimesi igerisinde yer alan niifus sayisina ozellikle dikkat edilmesi gerekir; bu, kaynaktan
kaynaga farklilik gosterebilir ve tek bir kaynak tarafindan kapsanan niifus, zaman igerisinde degisebilir. Ornegin
istihdam ile ilgili veriler bazen kendi islerinde calisan ve/veya silahli kuvvetler mensubu kisileri digarida
tutarken, tilkelerin egitim ile ilgili veri kiimeleri “yabanci” veya “vatandas olmayan” 6grencileri icerebilir veya
icermeyebilir. Ogrencilerin kismi zamanl veya gegici kategorilerinin ele alinis bicimleri de bir kaynaktan
digerine biiyiik farkliliklar gosterebilir. Bu konular, ilgili a¢iklama bilgileri ile birlikte, 4., 5. ve 6. Boliim’de
detayl bir bigimde ele alinmustir.
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7.4.6  Ornek

264. Veri kiimeleri ¢ogunlukla niifusun alt &rneklerine dayanir (bkz. kistm 4.6). Ornek sayisi kiigiikse,
pargalanmis verilerin ve analizlerin giivenilirligine iliskin sorunlar ortaya gikabilir. Ornek taramalara verilen
cevaplarin oran1 da ayrica dikkate alinmalidir: taramaya katilanlar temsilci Ozelliklere sahip mi, taramaya
katilmayanlar kimler? Tarama bulgulart genellikle sadece yiizde 10-20 cevap verme oram1 veya daha azina
dayanir; dolayisiyla sonuglarin gecerliligi de normalin iistiinde bir 6zenle kontrol edilmelidir.

7.4.7  Tanmimlamalar ve siniflandirmalar

265. Bu kilavuzun farkli béliimlerinde gérdiigiimiiz gibi, cok sayida BTIK tanimlamasi mevcuttur ve ayni
kelime, farkli iilkeler ve veri toplama kurumlari tarafindan farkli anlamlara gelecek sekilde kullanilabilir. Buna
verilecek en giizel 6rnek, “bilim” kelimesine verilen anlamlar arasindaki farkliliklar veya bu baslik altinda sosyal
bilimler ve beseri bilimlerin yer alip almadigidir. 5. Bolim’de bahsettigimiz gibi, "isler", "meslekler", "gorevler"
ve benzeri kilit kelimelerin anlamlar1 hakkinda karigikliklar ortaya ¢ikabilir. Bazi veri toplama ¢aligmalarinda ve
kaynaklarda, hangi tanimlamalarin kullanildig1 her zaman agik degildir. Farkli kaynaklardan elde edilen veya
farklt zaman periyotlarina ait verileri karsilastirirken, kullanilan simiflandirmalar, belirgin bir bigimde farklilik

gosterebileceklerinden, her zaman dikkatli bir sekilde kontrol edilmelidir.
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EK1

BTiK OLCUMUNE UNESCO’NUN YAKLASIMI

1. Genel

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO), OECD ile birlikte, BT istatistiklerinin
toplanma bigimlerinin standartlastirilmasi igin gesitli yontemlerin gelistirilmesi agisindan lider bir kurumdur. BT
faaliyetlerinin 6lgiilmesi icin ilke olarak kullanilabilecek iki ana UNESCO kaynagi, Genel Kurul tarafindan 27
Kasim 1978 tarihinde, yirminci oturumda, Paris’te kabul edilen Bilim ve Teknoloji Alaminda Istatistiklerin
Standartlastiriimast ile ilgili Tavsiyeler ve UNESCO Bilimsel ve Teknolojik Faaliyet Istatistikleri Kilavuzu
(UNESCO Bilim ve Teknoloji Istatistikleri Béliimii, Istatistik biirosu ST-84 /WS/12). Egitimin Uluslararasi
Swiflandwriima Standardi- EUSS de ayrica UNESCO'nun sorumlulugu altindadir (bkz. Ek 3).

Kilavuz, Tavsiyeleri uygulamaya yonelik bir ek olusturur ve bilimsel ve teknolojik faaliyetlerin (BTF)
Ol¢iilebilmesi i¢gin ayrintili tanimlar ve ilkeler saglar.

BT faaliyetlerinin UNESCO tanimlari, BTIK Kilavuzu ve &zellikle insan kaynaklar1 ve ilgili konulara
ait farkli kategorilerin kapsamina atifta bulunanlarin (bkz. asagidaki kisim 3) dogrudan ilgi alanina girer.

2. Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler (BTF - Scientific and Technological Activities)

2.1 Genel

BTF, Tavsiyelerde su sekilde tanimlanmaktadir: “Bilimin ve teknolojinin tiim alanlarinda bilimsel ve
teknik bilginin olusturulmasi, gelistirilmesi, yayilmasi ve uygulanmasiyla yakindan iligkili olan sistematik
faaliyetlerdir. Bunlar, Arastirma ve Deneysel Gelistirme (R&D (AR-GE) - Research and Experimental
Development), bilimsel ve teknik egitim ve 6gretim (STET - Scientific and Technical Education and Training) ve
bilimsel ve teknolojik hizmetler (STS - scientific and technological services) gibi faaliyetleri icerir...”

2.2 Aragtirma ve Deneysel Gelistirme (AR-GE) Faaliyetleri

AR-GE faaliyetlerini ilgilendirdigi 6l¢iide, UNESCO’nun tanimlamalar1 esas itibartyla OECD Frascati
kilavuzunda toplanmis olan tanimlamalara benzemektedir (bkz. Ek 2).

2.3 Genel olarak Ugiincii diizeyde Bilimsel ve Teknik Ogretim ve Egitim (BTOE)
UNESCO, BTOE’yi su sekilde tanimlar:
“uzmanlagnus, iiniversite olmayan yiiksekogrenimi ve egitimi, bir tiniversite diplomast almayt saglayan
yiiksek ogrenimi ve egitimi, iiniversite sonrasi egitime ait olan ve daha ileri diizey egitimi ve bilim

adamlart ve miihendisler igin organize yasam boyu egitimi igine alan tiim faaliyetler. Bu faaliyetler
genel olarak 5, 6 ve 7 EUSS diizeylerine denk gelmektedir.”

67



2.4

3.1

Bilimsel ve Teknolojik Hizmetler (BTH)
BTH su sekilde tanimlanmaktadir:

“Arastirma ve deneysel gelistirmeyle ilgili ve bilimsel ve teknik bilginin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
uygulanmasina yardim eden faaliyetler,

(i) Kiitiiphaneler, arsivler ve bilgi ve dokiimantasyon merkezleri, basvuru departmanlari, bilimsel
kongre merkezleri, veri bankalar: ve bilgi islem departmanlar: tarafindan saglanan BT hizmetleri;

(ii) Bilim ve/veya teknoloji miizeleri, botanik ve hayvanat bahgeleri ve diger BT koleksiyonlar
(antropoloji, arkeoloji, jeoloji vb.) tarafindan saglanan BT hizmetleri;

(iii) BT kitaplarinin ve siireli yayinlarinin (okul ve iiniversite kurslarina iliskin olan test kitaplart
disinda) ¢evirisi ve diizenlenmesiyle ilgili sistematik ¢alismalar,

(iv) Topografya, jeoloji ve hidroloji tetkikleri; rutin astronomik, meteorolojik ve sismolojik
gozlemler, toprak ve bitkilerin, balik ve vahsi yasam kaynaklarimin dlgiimii; rutin olarak toprak,
atmosfer ve su testleri; rutin radyoaktivite diizeylerinin kontrolii ve izlenmesi;

v) Petrol ve mineral kaynaklarini konumlandirmak ve tamimlamak iizere tasarlanmig arastirma
ve ilgili faaliyetler;
(iv) Genellikle rutin istatistikleri bir araya getirmek amaciyla begeri, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel

olaylar hakkinda bilgi toplanmasi, érnegin niifus sayimi, tiretim, dagitim ve tiiketim istatistikleri, sosyal
ve kiiltiirel istatistikler vb.

(vii) Test, standartlastirma, élgiim birimi ve kalite kontrolii; analizler iizerinde gerceklestirilen
rutin ¢alismalar, 6l¢ii standartlarimin ayarlanmast ve bakimiyla birlikte malzemelerin, tiriinlerin,
cihazlar ve iglemlerin, gegerli yontemlerle denetlenmesi ve test edilmesi,

(viii)  Miisterilerin ve bagimsiz kullanmicilarin, bilimsel, teknolojik ve yonetimsel bilgilerden
faydalanmalarina yardimci olmak tizere tasarlanan, miisterilere verilen destekle ilgili rutin ¢alismalar,
bir kurumun diger boliimlerinin bagimsiz kullanicilart . Bu faaliyet ayrica ¢ifigiler ve sanayi i¢in devlet
tarafindan organize edilen genigletme ve tavsiye niteligindeki hizmetleri de icerir, ancak proje
planlamast veya miihendislik biirolarinin normal faaliyetlerini icermez;

(ix) Patent ve lisanslara iliskin faaliyetler; kamu kuruluslar: tarafindan gergeklestirilen patentler
ve lisanslar hakkinda bilimsel yasal ve idari mahiyette bir sistematik ¢calismadir.”

BTIiK’ye iliskin UNESCO Tammlar1
Genel

UNESCO Kilavuzu, Bilimsel ve Teknik Personel, Bolim 3’te; 6ncelikle bireylerin dahil edilebilmesi

icin niteliklerin tanimlanmasi suretiyle farkli BT personel kategorilerinde BT personelinin farkli Slgiitlerine,
egitim smiflandirmasma (diizey ve calisma alani), meslek ve milliyet, yas ve cinsiyete gore gesitli BTIK
sorunlari tartigilmaktadir. Ayrica 6zel bir bolim (asagida boliim 4’c¢ bakiniz), Bilimsel ve Teknik isgiicii
potansiyeline ayrilmistir (toplam nitelikli isgiicii stoku ve iktisadi olarak faal nitelikli isgiici miktart).
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3.2 Bilimsel ve Teknik Personel

3.2.1  Tamm
UNESCO, “Bilimsel ve Teknik Personel”i su sekilde tanimlamaktadir:
"... Bir kurum veya birimde dogrudan BT faaliyetlerine katilan ve bu hizmetleri karsiliginda kendilerine
ticret 6denen toplam kisi sayisi. Bu grup, bilim adamlarini ve miihendisleri, teknisyenleri ve yardimci
personeli i¢ine almaldir...”

3.2.2 BT Personelinin Alt Kategorileri

OECD/Eurostat BTIK Kilavuzuyla iliskili oldugu belli olan ilk iki sinifi meydana getiren kategoriler —
ligiincii harig¢ (“yardimci personel”) -- su sekilde tanimlanir:

3.2.2.1 Bilim adamlar: ve miihendisler, bu kapasitelerde ¢alisan, bilimsel bilgiyi, miihendislik bilimini ve
teknolojik prensipleri kullanan ve olusturan kisiler anlamindadwr, ornegin BT faaliyetlerinde, profesyonel
calismayla ugrasan bilimsel ve teknik egitim alan kisiler, BT faaliyetlerinin yiiriitiilmesini yoneten iist diizey
yoneticiler ve personel. (AR-GE faaliyetlerinin sé6z konusu olmast durumunda “bilim adamlar1”, doga bilimleri
ve sosyal ve beseri bilimlerin her ikisiyle ugrasan arastirmacilarla ve yardimci aragtirmacilarla es anlamiidir.)

3.2.2.2 Teknisyenler, bilgi veya teknoloji alaninda mesleki veya teknik egitim aldigi konuyla ilgili BT
faaliyetleriyle ugrasan kigiler anlamindadir.

3.2.2.3 Yardimct personel, BT faaliyetlerinin gergeklestirilmesiyle dogrudan baglantili olarak ¢alisan kisiler
anlamindadir, érnegin katip, sekreter ve idari personel, ¢esitli islerdeki vasifli, yari vasifli ve vasifsiz ¢alisanlar
ve tiim diger destek personeli.
3.2.3 STP Kategorilerinde Yer Alma Kosullar
3.2.3.1 4.2.1 Genel

Asagida yer alan ilkeler, ISCED diizeylerini temel alir (Ek3’e bakiniz), BT faaliyetlerinde aktif olarak
caligan kisilere gore sinirlanmiglardir, ancak -- vasifli olsa da -- zaruri olarak BT ¢alismasiyla ugrasmayan herkes
hari¢ tutulur.
3.2.3.2 Bilim adamlar1 ve Miihendisler

UNESCO’ya gore personel, asagidakilerden herhangi birini gerceklestirmisse bilim adamlari ve
miihendisler kategorilerinde siniflandirilmalidir:

(i) bir akademik diplomayr almaya gotiiren Gigiinc diizeyde egitimini tamamlamig veya almig veya;
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(ii) profesyonel bir kariyer icin ulusal temelde vasifli kabul edilen ama bir akademik diploma
almaya gétiirmeyen, iiniversite 6grenimi (veya egitimi) olmayan, tigtincii diizeyde egitim almig, veya

(iii) ulusal temelde onceki iki egitim tipinden biriyle denk sayilan egitim almig veya mesleki tecriibe
edinmis (6rnegin, mesleki bir dernege tiyelik veya mesleki sertifika veya lisans sahibi olmak).

3.2.3.3 Teknisyenler
Personel, asagidaki 6zelliklerden birini tasimasi halinde feknisyenler kategorisinde siniflandirilmalidir:

(i) ortadgretimin ikinci agamasini tamamlamig. Bu egitimleri, bir diploma alinmasini saglayan
veya saglamayan bir veya iki yillik teknik uzmanhk egitimi takip eder;

(ii) ortadgretimin birinci asamasmin tamamlanmasindan sonra en az ii¢ yil mesleki veya teknik
egitim almis (diploma almasini saglayan veya saglamayan);

(iii) yukarida (i) veya (ii) altinda tamimlanan egitim diizeylerine ulusal temelde denk sayilan is
egitimi almis (veya mesleki tecriibe edinmis).

3.2.4 BT Personeli (BTP) i¢in Olcii Birimi
3.2.4.1 Genel

UNESCO, BTF’de g¢alisan kisi sayisi bakimindan veya BTF’ye hz}rcanan is saati cinsinden, her iki
durumun birlestirilebilecegi sekilde, BTP’nin 6l¢iilebilecegini belirtmektedir. Insan kaynaklarinin 6l¢timii i¢in ii¢
kavram kullanilabilir: Tam zamanl (TZ), kismi zamanh (KZ) ve asagida tanimlanan tam zamanliya esdeger
(TZE).

Not: OECD Frascati Kilavuzu daha ileride, “esas itibariyla AR-GE’de ¢ahisan” (= zamaninin %50-90)
kavramini kullanmaktadir —bkz. Ek 2.

3.2.4.2 Tam Zamanli Calisan Personel (TZ)

Tam Zamanh (TZ) BT personeli, “is saatlerinin tiimiinii veya neredeyse tiimiinii belirli bir bilimsel ve
teknolojik faaliyete ayiwran personel” olarak tanimlanmaktadir. UNESCO Kilavuzu, pratik olarak; is saatlerinin
%90’mdan fazlasin1 belirli bir BTF’ye ayiran personelin TZ personel olarak siniflandirilmasi gerektigini
belirtmektedir.

3.2.4.3 Kismi zamanl (KZ) Caligsan Personel

Kismi Zamanh (KZ) BT personeli, “is saatinin yalnizca bir boliimiinii belirli bir bilimsel ve teknolojik
faaliyete ayiran personel” olarak tanimlanmaktadir. Onceki tanimlamayla uyumlu olmasi icin UNESCO
kilavuzu uygulamada, yalnizca is saatlerinin %10 ile %90’1 arasinda zamanlarini verilen bir BTF’ye ayiran bu
personelin KZ personeli olarak smiflandirilmasi, bu durumda %10’dan daha az is saati harcayan personelin
tamamiyla hari¢ tutulmasi gerektigini belirtmektedir.
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3.2.44 Tam zamanli esdegeri (TZE)

TZE kavrami, verilmis bir donem i¢in tam zamanl c¢alisan bir kisiyi temsil eden olgii birimine
dayanmaktadir; kismi zamanli ¢alisanlarin sayisina ait rakamlari tam zamanl ¢alisanlarin  egdegerine
doniisgtiirmek icin kullanilmalidir. UNESCO Kilavuzu, kavramin iki bilesene dayandigini belirtmektedir: KZ
olarak fiili ¢alisanlarin say1si ve ilgili faaliyette yer alan personelin is saatinin ytizdesi.

3.3 Diger Degiskenler

Egitim/calisma alani ve meslek ve TZ ve KZ’larin sayilar1 agisindan teknisyenler ve toplanan veriler ile
ilgili genel tavsiyelerin yani sira, UNESCO ayrica tiim personel verilerinin cinsiyete gore siniflandirilmasini ve
RSE’ler ve teknisyenlerin bundan baska milliyete gore, sadece vatandag olanlari, vatandasligi olmayanlardan
ayrt gosterecek sekilde (6rnegin siirgiin edilenler veya yabancilar) ve yasa gore siniflandirilmasini tavsiye
etmektedir. Asagidaki yas gruplari tavsiye edilmektedir: 30’dan kiigiik, 30-39, 40-49, 50-59, 60 yas ve Ustii.

4. UNESCO’nun Bilimsel ve Teknik Isgiicii Potansiyeli
UNESCO, BT personelinin birlesik toplamlarinin 6l¢iimii i¢in BT isgiicii potansiyeli dokiimiiniin
asagidakilere gore yapilmasinit dnermektedir: 1) Toplam vasifl isgiicii stoku ve 2) iktisadi olarak faal vasifh

isgiicii miktar1.

BTIK Kilavuzuyla ilgileri gz éniinde bulundurularak, bu UNESCO kavramlari asagidaki ekte oldugu
gibi ¢ogaltilmistr.

UNESCO Bilimsel ve Teknolojik Faaliyet istatistikleri Kilavuzundan ahntilar.
(6.) Bilimsel ve teknik isgiicii potansiyeli
Bilim politikasinin planlamasi ve formiilasyonu, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde en vasifli insan
kaynaklarimin toplam sayisal giicii, yani bilim adami, mithendis ve teknisyen olmak icin gerekli yeterliliklere

sahip iktisadi olarak faal kisilerin toplam stok ve sayis1 bilgilerini gerektirir.

(6.1) Vasifl isgiicii toplam stoku

Vasifli isgiicii toplam stoku, ekonomik faaliyet (liretim, BT faaliyetleri, meslekler, kazang getirmeyen
istihdam ve benzeri), yas, cinsiyet, milliyet ve diger ozellikleri ne olursa olsun belirli bir tarihte bir
tilkenin ulusal simwrlart icinde olan “bilim adamlart ve miihendisler” ve “teknisyenler” kategorisindeki
personelde olmasi gereken yeterliliklere sahip kisilerin toplamini kapsar.

Toplam stokun taniminda (ve ayni zamanda iktisadi olarak faal vasifli isgiicii i¢in asagidaki taniminda),
bilim adamlart ve miihendisler veya teknisyenler olarak c¢alisanlar gibi bilim adamlar: ve miihendis ve
teknisyenlerin taniminin gergekte, “o alanlarda c¢alisanlar” ile simirlt oldugu durumda kapsama kriterinin
sadece “‘gerekli yeterlilikler” oldugu bilinmelidir.
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Bu suurl tamimlama ilgili iilkedeki tiim vasifli isgiicii (yani potansiyel bilim adamlari, miihendisler ve
teknisyenler) envanterini ortaya ¢ikarmaz. Sik stk karsilasilan bir durum, bilim ve miihendislikte egitilmis veya
teknik veya mesleki egitim almis bireyler boyle uygun pozisyonlarin bulunmamasi ilgi alanlarinin degismesi gibi
cesitli nedenlerden BT faaliyetlerinde ¢alismamaktadirlar. Bununla beraber bunlar halen BT faaliyetleri icin bir
personel kaynagi olarak kullanilabilecek bir potansiyeldir.

(6.2)  Iktisadi olarak faal vasifli isgiicii miktart

Iktisadi olarak faal vasifli isgiicii miktar1 belirli bir tarihte ekonominin bazi alanlarinda aktif olarak is
arayan veya bu alanlarda ugrasan “bilim adamlar: ve miihendisler” ve “teknisyenler” kategorisindeki
personelde olmasi gereken yeterliliklere sahip kigilerin toplamini kapsar.

Eger uygulamaya yénelik nedenlerden dolayr verilerin toplanmasinda karsilikli dislama sorunu
olusursa, ikinci tanmim tercih edilir.

Iki tammlamanin kapsamindaki farkhiligi agiklamak icin, vasifli isgiicii toplam stoku (potansiyellik
kavranumin altini ¢izerek) bilim adamlar,, miihendisler ve teknisyenler olarak ¢alismak icin ya egitim sisteminde
veya profesyonel deneyim yoluyla kazanilmis gerekli yeterliliklere (her ne kadar ikincisi icin bu her zaman
olgiilemese de, asagiya bakiniz) sahip o iilkede ikamet eden (hangi iilkeden veya milliyetten olursa olsun) biitiin
kisileri tanimlar.

Iktisadi olarak faal vasifli isgiicii miktart ya istihdam edilmis veya aktif olarak is arayan toplam
stokun pargasidir (isgiicii istatistiklerinde kullanilan ulusal tanimlamaya gore).

Bilim ve Teknoloji Istatistiklerinin Uluslararast Standartlastirilmasiyla ilgili Tavsiyelerde, “bilim
adamlar: ve miihendisler ve teknisyenleri (BMT) toplam stoku” ve “Iktisadi olarak faal BMT nin miktar:”
swraswyla bizim burada isimlendirdigimiz sekliyle “vasifli isgiicii toplam stoku” ve “iktisadi olarak faal vasifii
isgiicii miktarmmi” gosterir.
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Asagidaki tablo bu iki toplam ve gercekte BT faaliyetleriyle ugrasan BMT grubu arasindaki iliskiyi
gosterir.

Vasith isgiicii toplam

iktisadi olarak faal !
| BT faaliyetleri !
! AR-GE !

Yukaridaki bos kutu, talep edilen gereklere sahip de olsa isgiicii pazarmin diginda olan kisileri gosterir
(6rnegin ev hammlar, emekli kisiler); hafif gélgelendirilmis kutular, ekonominin biitiin alanlarinda istihdam
edilen (BT faaliyetleriyle ugrasanlar harig) veya aktif olarak ig arayan personeli gésterir; daha koyu kutular, bir
kismi AR-GE ye ayrilmus, fiilen BT faaliyetlerinde (bazilar: tam zamanli, bazilart kismi zamanli ¢alisan insanlar)
calisan toplam stokun bir kismini gésterir.

Vasifl isgiicii toplam stoku ve iktisadi olarak faal bilim adamlari, miihendisler ve teknisyenlerin miktari
ile ilgili veriler, BT faaliyetleri iizerine ulusal taramayla toplanamaz, ancak normal olarak periyodik bir niifus
sayimi veya isgiicti taramalart ve diger ulusal kaynaklardan (profesyonel kuruluslarin kayitlari, yayinlar, plansiz
arastirmalar, ozel ¢alismalar, is bulma kuruluslarimin evraklart ve benzeri) elde edilebilecektir. Talep edilen
bilgi yukarida bahsedilen farkli kaynaklardan derlenecegi icin bunlarin kendi standartlart ve tanimlar
olacaktir, bu veriler diizeninin BT faaliyetlerinde ¢alisan personel igin onerilen tamimlara tam olarak uymasinin
beklenemeyecegi unutulmamalidir. Bu nedenle BT istatistik¢ileri ve niifus sayim yetkilileri arasindaki yakin
isbirligi sarttir. Eger ulusal kavramlar yukarida dnerilenlerden farklyysa (6rnegin, sadece ulusal ekonomide
istihdam edilenlerle ilgili veya issizleri icermiyorsa) ve uluslararasi diizeyde bilgi rapor edildigi zaman bunlar
takip edilirse, ona gore belirtilmeli ve not edilmelidir.

Egitim almis ve iigiincii diizeydeki egitim yeterliligine egdeger profesyonel deneyim kazanmis “bilim
adamlart ve miihendisler” veya is swasinda egitim almig ve ikinci diizey resmi egitim yeterliligine esdeger
profesyonel deneyim kazanmis “teknisyenleri” tanimlamak o6zellikle zor olacaktir. Bu kaynaklardan elde edilen
rakamlar, her durumda bir takim hatalar iceren tamimlamalarla yapilan tahminleri temsil eder.

S. Bilim ve Teknolojinin Alanlari

BT alanlariin kullanimina UNESCO’nun yaklagiminin ayrintilart ve ilgili detayl yeterlilikler i¢in Ek-
3’e EUSS bakiniz.

73




Ek 2

OECD’NiN FRASCATI KILAVUZUNDA AR-GE ICIN AYRILMIS INSAN KAYNAKLARININ
ISLEYISi

1. Giris

Frascati Kilavuzu - Arastirma ve Deneysel Gelistirme Taramalart i¢in Onerilen Standart Uygulama,
BT faaliyetlerine ayrilmis kaynaklarm o6lgiimii hakkinda OECD kilavuzlar1 ailesinde ilktir. Frascati
Kilavuzu’nun (FK) tarihi 1960’11 yillarin baslarina kadar gider ve 1993 baskisi, besinci baskisidir. AR-GE
harcamasi ve personel “girdilerinin” 6l¢iimii hakkindaki temel Frascati Kilavuzu (FK) ilkeleri, UNESCO ve
Eurostat gibi diger uluslararasi kuruluslar tarafindan kabul edilmistir. Bilim ve Teknolojideki Istatistiklerin
Uluslararas: Standartlastiriimasiyla ilgili Tavsiyelerde (1978) ve Bilimsel ve Teknolojik Faaliyet Istatistikleri
Kilavuzunda (1984) UNESCO tarafindan onerilen AR-GE faaliyetlerinin tanimlart (harcama ve personel)
Frascati Kilavuzu (FK)-1980’de bulunanlarla hemen hemen aynidir.

AR-GE personeli s6z konusu oldugunda, FK-93’den 6nceki tiim FK baskilarinda her ne kadar, kafa
sayisi veri toplama seceneginden bahsetse bile, verilerin sadece tam zamanl esdegeri (TZE) i¢inde toplanmasi
tavsiye edilir. AR-GE’nin OECD taramalar1 sadece TZE verilerini toplamakta kullanilirdi. Kafa sayisi verileri ilk
olarak 1991 yilinda toplanmustir.

2. AR-GE Personeli i¢in Ozel Simir Sorunlar:

AR-GE daha genis BT faaliyetleri (bununla ilgili UNESCO’nun tarifi Ek 1°de verilmistir) kapsaminin
pargasidir. FK, hem AR-GE faaliyeti (AR-GE olan ile olmayan arasindaki sinirlar), hem de ilgili personelin
degisik kategorileri ile ilgili birgok sinir sorununun nasil ¢oziilecegi hakkindaki ilkeleri tartigir ve Onerilerde
bulunur. Tipik 6rnekler ilk durumda yiiksek egitim sektoriinde AR-GE karsisinda egitim ve yonetim veya AR-
GE ile isletmelerde bir¢cok sanayi baglantili faaliyetler arasindaki farktir ve ikinci durumda idari ve destek
personelinin, lisansiistii 6grencileri ve benzerinin ele alimmasidir. Daha fazla bilgi i¢in, FK-93, 2. Bolim’e
bakiniz.

Bir ¢ok insanin is saatinin sadece bir kismin1t AR-GE’ye ayirdig1 hesaba katildiginda (6rnegin 6gretim
tiyeleri), gergeklestirilen AR-GE’nin “ger¢ek hacminin” 6l¢iimii amaciyla TZE’yi kafa sayimina tercih etmekle
ilgili FK tavsiyeleri hala gecerlidir. Kafa saymmi Slciimiiyle ilgili yeni tavsiyeler, BTIK ’ye artan ilgiye uygun
olarak ve AR-GE personel istatistiklerinin egitim ve istihdam istatistikleri gibi diger veri dizileriyle
karsilastirilmasi i¢in analitik araglarin gelistirilmesi amaciyla yapilir. Kafa sayisi verileri ayn1 zamanda cinsiyet,
yas, milliyet gibi degiskenlerin 6l¢liimii icin TZE’den daha iyi gostergelerdir.

FK-93’de ayr1 bir boliim ilk kez olarak AR-GE personelinin dl¢limiine ayrilmistir (5. Boliim).
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3. AR-GE Personelinin Kapsami

AR-GE personelinin ilk kapsami agagidaki sekilde (FK paragraf 279) tarif edilmistir:

AR-GE yoneticileri, idarecileri ve biiro personeli gibi dogrudan hizmetler saglayanlara ilave olarak
AR-GE de istihdam edilen tiim kisiler hesaba katilmalidir.

4. AR-GE Personelinin Olg:ﬁmii
4.1 Kafa sayis1 Verileri
Niifus sayim miktarlarini rapor etmek i¢in FK-93 ii¢ segenek Onerir:
-- belirli bir tarihte AR-GE’de ¢aligan kisilerin miktar1 (6rnegin donem sonu);
-- (takvim) y1l1 siiresince AR-GE’de ¢alisan kisilerin toplam miktari;
-- (takvim) y1l1 siiresince AR-GE’de ¢alisan kisilerin ortalama miktari.
Kafa sayisi verilerinin pratik olarak asagidaki kisiler arasinda tasnif edilmesi:
-- AR-GE’de tam zamanli olarak ¢alisan ( %90 veya daha fazla);
-- genellikle AR-GE’de ¢aligsan (zamanin %50-90°1);
-- kismi zamanl olarak AR-GE’de ¢alisan (zamanin %50’sinden daha az),
AR-GE de yiizde 10’dan az ¢alisan kisilerin hari¢ tutulmasi 6nerilir.
4.2 Tam zamanl esdegeri
4.2.1  Genel
FK-93 TZE kavramini agagidaki gibi ele alir.
4.2.2  Kisi-yillar bazinda olgiim
FK-93’den &zetler (kisim 5.3.3):
[296]  Bir TZE, bir kisi-yil olarak diistiniilebilir. Nitekim, zamanimin yiizde 30’unu AR-GE’de ve kalan
zamamnt diger faaliyetlerde (6gretim, iiniversite yonetimi ve ogrenci danismanligi gibi) harcayan bir kigi 0.3
TZE olarak diistiniilmelidir. Benzer olarak, eger tam-zamanl bir AR-GE ¢alisani bir AR-GE biriminde sadece

altr ay istihdam edildiyse, bu bir 0.5 TZE ile sonuglanir. Normal is giinii (dénem) sektérden sektore ve hatta
kurumdan kuruma degisebildiginden dolayi, TZE yi kisi-saatler bazinda ifade etmek miimkiin degildir.
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[297]  Teorik olarak, TZE ye indirgeme baglangi¢ta dahil edilmis biitiin AR-GE personeli i¢in yapilmalidir.
Uygulamada, zamaninin yiizde 90’dan fazlasini AR-GE’de harcayan biitiin kisileri bir TZE olarak saymak ve
buna mukabil olarak zamaninin yiizde 10°dan daha azim1 AR-GE’de harcayan biitiin kisileri tamamen harig
tutmak kabul edilebilir.

4.2.3  Sabit bir Tarihte TZE

FK 93’den ozetler:
[299]  Bazi durumlarda belirli bir tarvihten itibaren AR-GE personelinin TZE sini taramak daha kullanish
olabilir.Eger bununla birlikte AR-GE istihdaminda 6nemli mevsimsel degisiklikler varsa (6rnegin iiniversite
Ogretim yilinin sonunda hiikiimet tarafindan kiralanmis gecici personel), bir donem siiresince TZE’ye
dayandirilmig verilerle karsilagtirilmasini saglamak amaciyla bu degisiklikler igin ilaveler yapilmalidir. Sabit
tarih yaklagiminin kullanildig1 ve verilerin harcama doneminin ilk veya son giinii i¢in yilda bir kez toplandig1
yerlerde, AR-GE harcama verilerinin karsilagtirmalari i¢in iki-y1llik hareketli ortalamalarin kullanilmasi tavsiye
edilir.
4.3 AR-GE Personelinin Kategorileri
4.3.1  Genel

FK, AR-GE personelinin simiflandirmasi i¢in iki yaklagim kullanir: meslek ile ve/veya resmi yeterlilik
diizeyi ile—asag1ya bakiniz.

4.3.2  Meslek ile Siniflandirma

FK-93’den &zetler (kisim 5.4.2)
[310]  Bu alandaki standart uluslararas: siniflandirma, Mesleklerin Uluslararas: Smiflandirma Standardidir.
(MUSS)(ILO 1968; ILO 1991) Takip eden ana meslek tanimlar1 6zellikle AR-GE taramalari i¢in tasarlanmistir.
Bununla birlikte, onlar ayn1 zamanda MUSS-88’e (ILO 1990) dayanarak Ek 7°de gosterildigi gibi tanimlanabilir.
[5.4.2.2] Arastirmacilar (RSE)

[311]

Arastirmacilar, yeni bilginin dogusu veya yaratilmasi, {irlinler, siirecler, yontemler ve sistemlerle ilgili
olarak veya ilgili projelerin yonetiminde ¢alisan uzmanlardir.

[312]  Arastirmacilar, MUSS-88 Ana Grup 2 “Profesyonel Meslekler” ve “Arastirma ve Gelistirme Boliimii
Yoneticileri” (MUSS-88 1237) Uzlasma yoluyla, AR-GE icrasi igin gerekli benzer becerileri olan bazi Silahlt
Kuvvetler mensuplar1 bu kategoriye dahil edilebilir.
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[313]  Arastirmacinin isinin bilimsel ve teknik yoniiniin planlama ve yonetiminde ¢aligan idareci ve yoneticiler
dahil edilmistir. Onlar genellikle direk olarak arastirmaci olarak istihdam edilmis kisilere esit veya daha istiin
durumdadir ve ¢ogu kez eski veya kismi zamanli arastirmacilar olacaktir.

[314]  Profesyonel unvanlar kurumdan kuruma, sektorden sektore veya iilkeden iilkeye degisebilir.

[315] AR-GE’de calisan lisansiistii dgrencileri arastirmacilar olarak diisliniilmelidir ve ayr1 olarak rapor

edilmelidir. Onlarin ayr1 bir kategori olmadigt (kisim 2.3.2.2’ye bakiiz) ve hem arastirmacilar hem de
teknisyenler olarak muamele gordiigii durumlarda, bu arastirmact serilerinde tutarsizliklara sebep olabilir.

[5.4.2.3] Teknisyenler ve Dengi Personel

[316]

Teknisyenler ve dengi personel ana gorevleri mithendislik, fiziki ve yagsam bilimleri veya sosyal bilimler
ve beseri bilimlerin bir veya daha fazlasinda teknik bilgi ve deneyim gerektiren kisilerdir. Onlar normal
olarak arastirmacilarin gbzetimi ve denetimi altinda kavramlarin ve kullanim yontemlerinin uygulanmasini
ilgilendiren bilimsel ve teknik gorevleri yaparak AR-GE’ye katilirlar. Dengi personel sosyal bilimler ve
beseri bilimlerde arastirmacilarin gozetimi ve denetimi altinda uygun AR-GE gorevlerini yaparlar.

[317]  Teknisyenler ve dengi personel MUSS-88 Ana Grup 3 “Teknisyenler ve Yardimci Profesyoneller”
ozellikle Alt ana grup 31 “Fiziki ve Miihendislik Bilimi Yardimct Profesyonelleri” ve 32 “Yasam Bilimi ve Saglik
Yardimct Profesyonelleri” ve de “Istatistiksel, Matematik ve Iigili Yardimci Profesyoneller” (MUSS-88, 3434)
dokiimanlarindaki kisilerden olugur. Benzer gorevilerde ¢alisan bazi Silahli Kuvvetler mensuplart bu kategoriye
dahil edilmelidir.
[318]  Gérevleri sunlar igerir:

-- kaynakg¢a aragtirmalarmi yapma ve arsivlerden ve kiitiiphanelerden ilgili malzemeyi se¢me;

-- bilgisayar programlarmi hazirlama;

-- deneyler, testler ve analizleri yapma;

-- deneyler, testler ve analizler i¢in arag-gere¢ hazirlama;

-- 6l¢timleri kaydetme, hesaplamalar yapma ve ¢izelge ve grafikleri hazirlama;

-- istatistik taramalari ve goriismeleri yapma.

77



[5.4.2.4] Diger Yardimci Personel

[319]

Diger yardimc1 personel AR-GE projelerine katilan veya bdyle projelerle direkt iliskisi olan vasifli veya
vasifsiz zanaatkarlar, sekreterlik ve yazi isleri personelini kapsar.

[320]  Diger AR-GE destek personeli, esasen MUSS-88 Ana Gruplar 4 “Katipler”, 6 “Vasifli Tarim ve
Balikeilik Iscileri” ve 8 “Atdlye ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” dokiimanlarinda bulunacaktir.

[321]  Bu baslik altinda kapsananlar faaliyetleri AR-GE’ye dogrudan hizmet oldugu siirece esas olarak
finansal ve personel isleriyle ve genel yonetimle ilgilenen biitiin yonetici ve idarecilerdir. Onlar genellikle
MUSS-88 Ana Grup 2 ve Tali Grup 343 “Idari Yardimc1 Profesyoneller” (3434 hari¢) dokiimaninda bulunur.

Meslege gore Frascati AR-GE personelinin kategorileri ve MUSS-88 gruplari arasinda dnerilen standart
kilit asagida Tablo 1’de gosterilmistir (FK-93 Ek 7°den alintilar).

4.3.3  Resmi Yeterlilik diizeyine gére Siniflandirma
FK-93’den o6zetler (kisim 5.4.3):

[322]  Egitimin Uluslararasi Smiflandirilma Standardi (EUSS) AR-GE personelinin resmi yeterliliklerine gore
siiflandirmasi icin temel saglar. AR-GE istatistik amaglart i¢in bes grup tavsiye edilir. Onlar personelin uzman
oldugu alana bakilmaksizin yalniz egitim diizeyiyle tanimlanir.

[5.4.3.2] Universite Doktora Diizeyinde Diploma Sahipleri
(EUSS 7. diizeyi iist boliimii)

[323] EUSS 7. diizeyinin iist kismindaki biitiin alanlarinda iiniversite doktora diizeyinde diploma veya dengi
sahipleri. Bu kategori uygun iiniversitelerde ve ayni zamanda iiniversite statiisiindeki ozel enstitiilerden diploma
alanlart da kapsar.

[5.4.3.3] Universite Doktora Diizeyinin Altinda Temel Lisans Diplomas: Sahipleri
(EUSS 7. diizeyinin alt béliimii ve 6. diizeyi)

[324] EUSS 7. diizeyinin alt boliimii ve 6. diizeyindeki biitiin alanlarda doktora diizeyinin altinda iigiincii
diizey derece sahipleri. Bu kategori uygun iniversitelerde ve ayni zamanda iniversite statiisiindeki 6zel
enstitiilerden diploma alanlar1 da kapsar.

[5.4.3.4] Ortadgretim sonrast Diploma Sahipleri
(EUSS 5. diizeyi)

[325]  Biitiin alanlarda bir iiniversite derecesine egsit olmayan iiciincii diizey diploma sahipleri (EUSS 5.
diizeyi). Calismalar, genellikle ustaliklart icin tam ortaogretim diizeyi egitim egdegeri gerektiren bir diizeyde
sunulmus hedef konu iizerinde toplanmistir. Onlar, iiniversitelerden daha ¢ok uygulama giidiimlii bir egitim
saglar. Kurslarin ¢ogu kismi zamanli, aksam, is arasi ve yenileme kurslar: olarak énerilir.
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[5.4.3.5] Ortadgretim Diplomasi Sahipleri
(EUSS 3. diizeyi ve alty)

[326]  Ikinci Diizey, ikinci basamakta diploma sahipleri (EUSS 3. diizeyi). Bu grup sadece akademik okul
sistemi iginde alinmig biitlin EUSS 3. diizey diplomalarin1 degil, ayn1 zamanda egitim kurumlarinin diger
tiplerinden alinmig esdeger 3. diizey mesleki diplomalart da kapsar.

[5.4.3.6] Diger Yeterlilikler

[327]  EUSS 3. diizeyinden daha az olan veya tamamlanmamis ikincil yeterlilikler veya diger dort grubun
herhangi birisinin altina diismeyen tiim ikincil diplomalar1 kapsar.

Resmi yeterliliklerine gére AR-GE personeli igin Frascati siniflar1 ve EUSS diizey kategorileri ve
arasinda Onerilen standart kilit asagida Tablo 2°de gosterilmistir (FK-93 Ek 7’den alintilar).

4.4 AR-GE Personelinin Ulusal Toplami

FK-93’den &zetler (kisim 5.5):
[328]  Tavsiye edilen toplam belirli bir 12 aylik donem i¢in ulusal devlet {izerindeki AR-GE calismalarinda
harcanmis toplam kisi-yillar igindir. Bu, Tablo 5.2(a) ve Tablo 5.2(b)’de gosterildigi sekilde sektor ve meslek
ve/veya resmi yeterliliklerine gore incelenmelidir. Diger kurumsal siniflandirmalar (ve bazen islevsel dagilimlar)
bu ¢erceve i¢inde uygulanir.
[329]  AR-GE’de ¢alisan biitiin yiiksek-diizey personelin tek bir dlgiimiine sahip olmak arzu edilirdi. Ne yazik
ki, meslek ve yeterliliklere gore alternatif simiflandirmanin devamli mevcut olmasindan dolayr bu miimkiin
degildir.
4.5 Diger Personel Siniflandirmalart

FK-93’den ozetler (kisim 5.7):

[332]  AR-GE isgiiciinii ve toplam bilimsel ve teknik personelin daha genis kapsamina nasil girdigini daha
fazla anlamak i¢in, ayn1 zamanda niifus sayimi temelinde agagidaki veri ¢esitlerini toplamak faydalidir.

--en yiiksek yeterlilik alanina gore arastirmacilar (veya iiniversite diizeyi derece sahipleri);
--en yiiksek yeterlilik alanina gore teknisyenler (veya ortadgretim sonrasi derece ve diploma sahipleri);

--yas, cinsiyet, milliyeti, hizmet siiresi ve benzeri 6zellikleriyle aragtirmacilar (veya liniversite-diizeyi
derece sahipleri).
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5.

BT’nin Alanlari

AR-GE’yi taramada kullanmak i¢in BT’ nin genis alanlarinin ve alt kategorilerinin revize edilmis

OECD listesi (FK-93 Tablo 3.2) EUSS’de Ek 3 Tablo 6°da bilgi i¢in yeniden olusturulmustur.

Tablo 1. MESLEK VE MUSS-88 SINIFLARINA GORE AR-GE PERSONELININ FRASCATI

KATEGORILERI ARASINDAKI ILISKILER
(FK-93 Ek 7, Tablo 2)

Mesleklerin Uluslararas: Siniflandirma Standardi (MUSS) 28 alt ana gruba tekrar boliinmiis (ve 116 ikincil grup
ve 390 birim grubu) iist diizeyde toplanmis on ana gruptan olusur.

“ARASTIRMACILAR” — MUSS-88 SINIFLARI
(Alt ana gruplar ve kiiciik gruplar):

21

22

23

24

Fizik, matematik ve miihendislik bilimleri uzmanlari
211 Fizik¢i, kimyager ve benzeri uzmanlar

212 Matematikgiler, istatistik¢iler ve benzeri uzmanlar
213 Bilgi islem uzmanlari

214 Mimar, mithendis ve benzeri uzmanlar

Yasam bilimi ve saghk uzmanlari
221 Yagam bilimi uzmanlart
222 Saglk uzmanlari (hastabakicilik harig)

Ogretimciler
231 Yiiksekokul, iiniversite ve yliksekdgrenim 6gretim gorevlileri

Diger calisanlar

241 Isletme uzmanlari

242 Adli uzmanlar

243 Arsivci, kiitiiphaneci ve ilgili danigma yetkilileri
244 Sosyal bilimler ve ilgili konularda uzmanlar

ayrica  Birim grup 1237

Arastirma ve gelistirme bo6liim yoneticileri

“TEKNISYEN VE DENGi PERSONEL” — MUSS-88 SINIFLARI
(Alt ana gruplar ve Kkiiciik gruplar):

31

32

Fizik ve miihendislik bilimleri yardimci1 uzmanlari

311 Fizik ve mithendislik bilimleri teknisyenleri
312 Bilgisayar yardimci uzmanlari

313 Optik ve elektronik donanim operatorleri
314 Gemi ve ugak kontrolorleri ve teknisyenleri
315 Giivenlik ve kalite denetgileri

Yasam bilimi ve saghk yardimci uzmanlarn

321 Yasam bilimi teknisyenleri ve benzeri yardimci1 uzmanlar
322 Modern saglik uzmanlari (hastabakicilik haricinde)

ilaveten Birim grup 3434

Istatistiksel, matematiksel ve benzeri yardime1 uzmanlar
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“DIGER YARDIMCI PERSONEL” — MUSS-88 SINIFLARI

(Ana gruplar):

-4 Memurlar

-6 Vasifli tarim ve balike¢ilik iscileri

-8 Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari

ayrica  Kigik grup 343
Idareci yardime1r uzmanlar (3434 birim grubu disinda)(1)
-1 Yasa yapicl, iist diizey biirokratlar ve yoneticiler b.y.s.

(1) Istatistik, matematik ve ilgili uzmanlar (burada “teknisyen ve dengi personel” igerisinde yer almaktadir).

Tablo 2. RESMi YETERLILIKLERINE GORE AR-GE PERSONELI iCiN EUSS DUZEYi EGITiM
KATEGORILERI VE FRASCATI SINIFLARI ARASINDAKI KiLITLER
(FK-93 Ek 7 — Tablo 1)

Egitimin Uluslararasi Siniflandirilma Standard: (EUSS), ii¢ diizey kategorisine dayanan yedi egitim kategorisi
ve diizey olarak tanimlanamayan bir fazla kategoriden meydana gelmektedir. 4 ve 8 kod numaralarmin
kullanilmadigina dikkat ediniz.

Diizey Diizey kategorileri Genel Kapsam OECD AR-GE Siniflart
0 Birinci Diizeyden 6nceki Ilkokul &ncesi Gegerli degil
egitim
I 1 Birinci diizeydeki egitim Ilkokul
I 2 Ikinci Diizey, birinci asama Diger yeterlilikler
_ Ortadgretim Ortadgretim diploma sahipleri
3 Ikinci Diizey, ikinci agama
I 5 Lisans veya yiiksek lisans Diger ortadgretim sonrast
derecesine denk olmayan bir diplomas: sahipleri

dereceyi almayi saglayan
iiciincii diizey, birinci agama

egitim

6 Lisans veya yiiksek lisans Doktora derecesinden diisiik
derecesini saglayan bir Ortadgretim sonrast diizeydeki tiniversite diploma
iiciincii diizey, birinci agama sahipleri
egitim

7 Lisansiistii derecesi veya Universite Doktora Diizeyinde
dengini saglayan tigiincii Diploma Sahipleri
diizey, ikinci agama egitim

9 Diizeye gore Diger yeterlilikler

tanimlanamayacak egitim
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Ek 3
EGITIMIN ULUSLARARASI SINIFLANDIRILMA STANDARDI - EUSS

1. Genel

Egitimin Uluslararasi Siniflandirilma Standardi — EUSS, egitim veri toplama, raporlama ve analizi i¢in
gereken prensiplerin taniminda genel olarak kabul gérmiis standart siniflandirmadir. EUSS kavramlari, hem
uluslararast hem de ulusal diizeyde yaygin olarak kullanilir.

Asagida daha detayl agiklandig: gibi, EUSS bu konulari, egitim kategorileri diizeyi ve (programlara
boliinmiis olarak) cahiyma alanlar1 bakimindan tartigir.

Calisma alanlarindan ¢ok, degisik diizeylerdeki egitim ile ilgili olarak EUSS'nin revizyonu halen yapilmaktadir.
Asagidakiler EUSS nin giris boliimiinden (paragraf 6) alinmistir. Burada su ifade yer almaktadir:

"... Egitim, ogrenmeyi saglamak icin tasarlanms orgiitlii ve siirekli iletisimden meydana
gelmektedir”, daha detayli olarak “iletisim” igin (... iki veya daha fazla kisi arasinda bilgi aktarimi
saglayan iliski), “orgiithi” icin (... belirli amag¢lart veya miifredati bulunan, bir diizen i¢inde veya
swraya gore planlanmis), “stirekli” i¢in (... 6grenme tecriibesi siireklilik ve devamlilik esaslarina uygun)
ve “6grenme’”’ i¢in (... hatirlanan tutum, veri, bilgi, idrak, davranms, beceri veya yeteneklerde herhangi
bir degisim ...) seklinde aciklamalar getirilmistir.

2. EUSS Yapisinin Tanimi

EUSS kategorileri temelde iki egitim kriteri lizerine kurulmustur: Egitim diizeyi ve calisma konusu
icerigi. EUSS sisteminde en detayli olarak ele alinan egitim birimi, derstir. Bir veya daha fazla dersin bir araya
gelmesi, program olarak adlandirilir ve bir smiflandirma icin en kiigiik birimi meydana getirir. iliskili
programlar, program gruplari halinde toplanir. Program gruplari daha ileri bir adimda alanlar olarak toplanir
(bunlar ayn1 genel konu ve alanlarla ilgili program gruplarindan olusur). Alanlar ve program gruplari, cok
basitten baslayip daha karmasik 6grenme deneyimine giden egitimde ilerlemenin genis basamaklarini temsil
eden kategorilerden olusan diizeyler i¢inde gosterilmistir (paragraf 10).

Bu durumda EUSS, diizeyden alana ve program grubuna, birbirini takip eden alt boliimler saglayan
bir siniflandirma sistemidir (10).
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3. EUSS Egitim Diizeyleri
3.1 Diizey Kategorileri ve BTIK’ye Baglanti

Diizeye dayandirilmis yedi egitim kategorisi (bunun yani sira arta kalan iki sinif) EUSS yapisina dahil
edilmistir (asagida Tablo 1’e bakimiz). BTIK ’in 6l¢iilmesi amaci ile biz dncelikle yeterlilikler, mesleki kriterler
ile karsilikli siniflandirildiklart zaman, MUSS-88 “Uzmanlar” siifina karsilik gelecek EUSS 6 ve 7 diizeyindeki
kisiler ile ilgileniyoruz. Ayrica, MUSS’de “Teknisyen ve yardime1 uzmanlar” sinifina karsilik gelecek EUSS 5
diizeyinde niteliklere sahip kisilerle de ilgileniyoruz (MUSS’la ilgili daha detayli inceleme i¢in Ek 4’e bakiniz).

Tablo 1- EUSS EGITiM DUZEYLERI (EUSS paragraf 12)

0 Birinci diizeyden 6nceki egitim

1 Birinci diizeydeki egitim

2 Ikinci Diizey egitim, birinci asama

3 Ikinci Diizey egitim, ikinci asama

(4 Vasiflandiriimadi)

5 Lisans veya yiiksek lisans derecesi dengi olmayan bir derece saglayan iiciincii diizey, birinci asama
egitim

6 Lisans veya yiiksek lisans derecesi veya dengi bir derece saglayan iiciincii diizey, birinci asama egitim

7 Lisansiistii derecesi veya dengini saglayan iiciincii diizey, ikinci asama egitim

(8 Vasiflandirilmadi)

9 Diizey ile tanimlanamayan egitim

3.2 EUSS Diizey Kategorilerinin Kapsanmi
BTIKyi 6zel olarak ilgilendiren ISCED diizeylerinin kapsami, asagidaki gibi aciklanmistir:

EUSS 5. diizey, genel olarak 17 veya 18 yasinda baslayan ve yaklagik dort yil devam eden egitim
anlamina gelmektedir. Kisaltilmig EUSS siiriimii, bu diizeyin tanimlamasin1 su sekilde yapmaktadir:

“Bu diizeydeki ana programlar, konu temelli kategorileri tiirlinden iiniversite diplomalarinin
verildigi programlarla paralellik gosterir, fakat yonlendirilmeleri agisindan daha kisa ve daha
“pratiktir”. Programlar tipik olarak ders konularinda uzmanlasir; bircogu kismi zamanl caligir;
aksam kurslar1 yaygindir. Bilgi tazeleyici kurslar ve genel ilgi kurslari bu diizeydeki egitimin 6nemli
boliimleridir”.

EUSS 6. diizey ve 7. diizey, her ikisi de yine 17 veya 18 yasinda baslayan ve yaklasik ti¢, dort veya
daha fazla y1l devam eden egitim anlamina gelmektedir.
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Kisaltilmig EUSS siiriimii, 6. diizeyi soyle tanimlamaktadir:

“Bu diizeydeki ana kapsam, ikinci diizey, ikinci asamadaki gerekli programlari tamamlamis
olanlar ve genellikle iiniversiteler tarafindan saglanan tiirde programlarda egitimlerine devam
etmeyi tercih edenlere yonelik egitim programlarindan olusmaktadir. Genel bir ilke olarak,
Ogrencinin akademik ge¢misinin degil, ¢alisma programlarinin diizeyinin dnemli kriter olarak
dikkate alindig1 soylenebilir.”

7. diizey su sekilde agiklanmaktadir:

“Bu diizeyin ana kapsami, {iglincii diizey, birinci asamadaki gerekli programlar1 tamamlamis
olanlar ve egitimlerine daha yiiksek bir diploma veya esdeger derece i¢in devam etmeyi tercih
edenlere yonelik egitim programlarindan olusmaktadir. Uzerinde calisilan konularin kuramsal ve
felsefi yonlerine, bu diizeyde, lisans veya yiiksek lisans derecesini saglayan egitimde oldugundan
daha fazla 6nem verilmistir”.

4. EUSS Calisma Alanlar1 ve Programlar

EUSS'nin diizeylere gore, ¢alisma alanlari ve programlardan olusan yapisi, asagida Tablo 2°de tarif
edilmistir ve mevcut EUSS calisma alanlarinin egitim diizeylerine gore dokiimii Tablo 3’te verilmigtir. Egitim
alanlarinin bircogu (fakat hepsi degil) biitiin egitim diizeyleriyle, 6zellikle BTIK kategorilerinin bulunabilecegi
diizeyler ile ilgilidir.

Bu ¢aligma alani listeleri, tigiincii diizeyin “...... kabul i¢in minimum sart olarak Ikinci Diizeyin basarili
bir sekilde tamamlanmasi veya esdeger bilgi diizeyinin elde edildiginin kanit1 veya 6zel yas sart1 ve/veya ¢aligsma
deneyimi kosulunun yerine getirilmesi” gerekli oldugu diizey olarak tanimlandigi, iigiincii diizey egitim
istatistikleri tizerine ortak OECD, UNESCO ve Eurostat anket soru formlarinda kullanilir.

5. BT alanlar listesi olarak kullanilan EUSS Calisma alanlar1 Simiflandirmasi

Calisma alanlar1 listesi esas olarak kisileri akademik gegmislerine gore siiflandirmayr amaglamasina
ragmen, aynt EUSS siniflandirmasindan faydalanan diger listeler degisik amaclar i¢in kullanilmaktadir.

Ornegin OECD tarafindan Yiiksekogrenim ve Ozel Kar Amaci Giitmeyen sektorlerin AR-GE
taramalarinda kurumsal dokiim i¢in (ve UNESCO tarafindan Yiiksekdgrenim ve Genel Hizmet Sektoriiniin AR-
GE taramalarinda) kullanilan genis kapsamli BT alanlar1 listesi EUSS’den ¢ikarilmistir. Buna benzer bir dékiim
yine UNESCO’nun “Vasifli Insan Kaynag1” iizerine veri topladigi AR-GE anket soru formlarida kullanilmistir
(“Vasifli isgiicii toplam stoku ve elde edilen en yiiksek egitim diizeyi ve galisma alanlarina gére ekonomik olarak
faaliyette olanlarin sayis1”).
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Tablo 2. EUSS’NIN EGIiTiM DUZEYLERI, CALISMA ALANLARI VE PROGRAMLARI iLE iLGiLi

GOVDE YAPISI
Diize Caligma Alanlart Programlar
y

56,7 14 EGITIM BILIMI VE Genel 6gretmen egitimi, mesleki konularda uzmanlagan 6gretmen egitim
OGRETMEN EGITIMI  programlari, egitim bilimi.

5,6,7 22, BESERIBILIMLER, Diller ve edebiyat, dil bilimleri, karsilastirmali edebiyat, cevirmenler ve

26 DIN VEILAHIYAT terciimanlar icin programlar, tarih, arkeoloji, felsefe. Din ve ilahiyat.

56,7 18 GUZEL VE Sanat ¢aligsmalari, ¢izim ve ressamlik, heykeltiraglik, el sanatlari, miizik,
UYGULAMALI tiyatro, fotografcilik ve sinema sanati, i¢ tasarimeilik, sanat tarihi ve
SANATLAR felsefesi.

5,6,7 38 HUKUK Hukuk, noterler i¢in programlar, yerel sulh hakimleri, i¢tihatlar.

5,6,7 30 SOSYAL VE Sosyal ve davranis bilimi, ekonomi, niifus bilimi, siyaset bilimi,
DAVRANIS BiLiMi sosyoloji, beseri bilim, psikoloji, cografya, yerel kiiltiirlerin incelenmesi.

5,6,7 34 TICARI VEIiS Is idaresi ve ticari programlar, muhasebecilik, sekreterlik programlar, is
IDARESI makinesi isletimi ve elektronik bilgi iglem, finansal yonetim, kamu

yonetimi, kurumsal yonetim.

5,6,7 84 TOPLU ILETISIM VE  Radyo ve televizyon yayincihiginda gazetecilik programlari, halkla

DOKUMANTASYON iliskiler, iletisim sanatlari, kiitiiphane bilimi, miizeler ve benzeri bilgi
kaynaklarinda teknisyenlik i¢in programlar, belgeleme teknikleri.

56,7 66 EV EKONOMISI (ev Ev sanatlari, tiiketici gida maddeleri arastirmasi ve beslenme.

bilimi)
5 78 EKONOMIK Yemek pisirme sanati (restoran ve otel tipi), perakendecilik, turizm
ETKINLIKLER sektord, diger ticari hizmet is programlar.

56,7 42 DOGA BILIMLERI Biyolojik bilimler, kimya, jeolojik bilimler, fizik, astronomi,
meteoroloji, denizcilik.

5,6,7 46 MATEMATIK VE Matematik, istatistik, risk-analiz bilimi ve bilgisayar biliminde genel

BILGISAYAR BILIMI  programlar.
56,7 50 TIPBILIMI VE Doktorluk, cerrahlik ve tibbi uzmanliklar, hijyen ve toplum saghigi,
SAGLIKLA ILGILi fizyoterapi ve mesleki terapi, hastabakicilik, ebelik, tibbi réntgen
BILIMLER teknikleri ve tibbi teshis ve tedavi teknikleri iizerine diger programlar;
tibbi teknoloji, dis hekimligi, agiz sagligi bilimi ve dig saglig1 bilimi, dis
protezi teknisyenligi, eczacilik, optikgilik.

56,7 54 MUHENDISLIK Kimya miihendisligi ve malzeme teknikleri, ingaat mithendisligi, elektrik
ve elektronik mithendisligi, arazi 6l¢iimii, endiistri mithendisligi,
metaliirji mithendisligi, maden miihendisligi, makine miihendisligi,
tarim ve orman miihendislik teknikleri, balik¢ilik miithendislik teknikleri.

5,6,7 58 MIMARI VE SEHIR Mimari, sehir planlama, ¢evre peyzaj mimarisi.

PLANLAMA
5 52 TICARET, EL SANATI Gida isleme, elektrik ve elektronik ticareti, metal ticareti, mekanik
VE ENDUSTRIYEL ticareti, havalandirma cihazlari ticareti; tekstil teknikleri, grafik
PROGRAMLAR sanatlari, laboratuar teknisyenleri, optik mercek yapimu.
5 70 ULASTIRMA VE Ugak miirettebat1 ve ugak pilotu programlari, tren yolu isletim ticareti,
ILETISIM karayolu motorlu tasit igletim programlari, posta hizmeti programlari.
5,6,7 62 TARIMSAL, Tarimla ilgili genel programlar, hayvancilik, bahgecilik, ekin ¢ift¢iligi,
ORMANCILIK VE tarimsal ekonomi, gida bilimi ve teknolojisi, toprak ve su bilimleri,
BALIKCILIK veterinerlik, ormancilik, orman {iriinleri teknolojisi, balik¢ilik bilimi ve
PROGRAMLARI teknolojisi.
6 01 GENEL Genel programlar.
PROGRAMLAR
56,7 89 DIGER Kriminoloji, sivil glivenlik ve askeri programlar, toplumsal refah,
PROGRAMLAR meslek danismanligi, beden egitimi, ¢cevresel incelemeler, denizcilik

bilimi. Diger programlar.

Kaynak: Ugiincii diizey egitim istatistikleri {izerine UNESCO/OECD/Eurostat Anket Soru Formu.
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Ozet: Asagidaki tablo diizeylerin ve alanlarin karsilikli smiflandirilmasini 6zetlemektedir. Bazi alanlarm her

Tablo 3. EGITIM DUZEYINE GORE MEVCUT EUSS CALISMA ALANLARI

egitim diizeyine dahil edilmedigine dikkat ediniz.

Egitim diizeyi

Caligma alani 2 3 5 6 17 9
01 Genel programlar X X X X
08 Okur yazarlik programlari
14 Ogretmen egitim ve dgretim bilimi programlari X X X X X X
18 Gizel ve uygulamali sanatlar X X X X X
22 Beseri bilimler programlari X X X X
26 Din ve ilahiyat programlari X X X X X X
30 Sosyal bilimler ve davranis bilimi programlari X X X X
34 Ticari ve is idaresi programlari X X X X X X
38 Hukuk ve hukuk doktrini programlari X X X X
42 Doga bilimleri programlari X X X X
46 Matematik ve bilgisayar bilimi programlari X X X X
50 Tip ve saglikla ilgili programlar X X X X X X
52 Ticaret, el sanatlar1 ve sanayi programlari X X X
54 Miihendislik programlari X X X X X
58 Miihendislik ve sehir planlama programlari X X X X
62 Tarim, ormancilik ve balik¢ilik programlart X X X X X X
66 Ev ekonomisi (ev bilimi) programlari X X X X X X
70 Tasima ve iletisim programlari X X X X
78 Ekonomik etkinlik programlari X X X X
84 Toplu iletisim ve dokiimantasyon iizerine programlar X X X X
89 Diger programlar X X X X X X

Kaynak: EUSS (UNESCO 1976) -- Ek
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Tablo 4. UNESCO’NUN BT ALANLARI LiSTESI VE EUSS ANA CALISMA ALANLARI
ARASINDAKI KARSILIKLI iLiSKi

Bilim ve teknolojide genis kapsamli ¢alisma alanlarina gore siniflandirma, agagidaki EUSS alan gruplart ile
kargiliklr iliski i¢inde olmalidir.

Bilim ve teknoloji alanlar EUSS’de ana ¢alisma alanlari
Doga bilimleri 42 Doga bilimleri programlari
46 Matematik ve bilgisayar bilimi programlari
Miihendislik ve teknoloji 52. Ticaret, el sanatlar1 ve sanayi programlari, baska yerlerde
smiflandirilmayanlar

54. Miihendislik programlari
58. Miihendislik ve sehir planlama programlari
70. Tasima ve iletisim programlari

Tip bilimleri 50 Tip ve saglik programlari
Tarimsal bilimler 62. Tarim, ormancilik ve balik¢ilik programlari
Sosyal bilimler ve beseri bilimler 14.  Ogretmen egitimi ve 6gretim bilimi programlari

18. Giizel sanatlar ve uygulamali sanatlar programlari

22. Beseri bilimler programlari

26. Din ve ilahiyat programlari

30. Sosyal ve davranig bilimi programlari

34. Ticari ve is idaresi programlari

38. Hukuk ve hukuk doktrini programlari

66. Ev ekonomisi (ev bilimi) programlari

84. Toplu iletisim ve dokiimantasyon iizerine programlar
Diger alanlar 01. Genel programlar

08. Okur yazarlik programlari

78. Ekonomik etkinlik programlari

89. Diger programlar (6rnegin askeri programlar)

Bilim ve teknolojinin alt1 genis alani, egitim kategorileri ile ilgili olduklar1 goriilebilecek EUSS’ deki (diizeylere
dayandirilmig) 21 caligma alaninin yeniden gruplandirtlmis haline karsilik gelmektedir. Bununla birlikte, bazi
alanlarmm EUSS diizeylerinin yedisinin her birinde mevcut olmadig1 unutulmamalidir, 6rnegin hukuk ve hukuk
doktrini programlar1 diizey kategorisi 2 ve 3’te bulunmaz ve aym1 zamanda okur yazarlik programlar1 sadece
diizey kategorisi 2’de bulunur.

Kaynak: UNESCO Bilimsel ve Teknolojik Faaliyet Istatistikleri Kilavuzu.

UNESCO’nun genis “BT alanlar1” listesinin sosyal bilimleri ve beseri bilimlerin toplamasina (bunlar
OECD taramalarinda ayr1 olarak istenmektedir) ve OECD kavramlarinda kullanilmayan “Diger
alanlar/Vasiflandirilmamig alanlar” diye artan bir sinif ayrimi yapmasma ragmen, UNESCO ve OECD
yaklagimlart genis anlamda birbirinin aynidir.

UNESCO’nun BT alanlar1 ve EUSS'nin Ana Caligma Alanlari Listesi arasindaki korelasyon Tablo 4’te

ve ayni BT alanlarinin detayli icerikleri Tablo 5°te gosterilmistir. FK-93’{in degistirilmis baskisi i¢in genis BT
alanlarinin yeni, daha detayli dokiimii hazirlanmistir. Bu dokiim Tablo 6’da bilgi i¢in tekrar olusturulmustur.
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Tablo 5. UNESCO’NUN BT SINIFLANDIRMASI: GENiS BT ALANLARI VE ALT ALANLAR

Yiiksekogrenim sektoriine ve genel hizmet sektoriine ait kurumlarda BT faaliyetlerine ve 6zellikle AR-

GE’ye tahsis edilen insan kaynaklart ve finansal kaynaklar, bilim ve teknoloji alanlarina gore su sekilde alt
boliimlere ayrilir:

6] Doga bilimleri, sunlart icerir: Astronomi, bakteriyoloji, biyokimya, biyoloji, botanik, kimya,
bilgisayar bilimleri, entomoloji/bocekbilim, jeoloji, jeofizik, matematik, meteoroloji, mineraloji, fiziksel
cografya, fizik, zooloji ve ilgili diger konular.

(1) Miihendislik ve teknoloji sunlari igerir: Kimya, insaat, elektrik ve makine miihendisligi gibi
mithendislikler ve bunlarin uzmanlagmig alt bolimleri, orman iriinleri, jeodezi/yeryiizii 6l¢timbilim,
endiistriyel kimya ve bu gibi uygulamali bilimler, mimari, gida {iretimi bilimi ve teknolojisi, bilim dallar1
arasi alanlarin uzmanlagmis teknolojileri, 6rnegin sistem analizi, metaliirji, madencilik, tekstil, teknoloji ve
ilgili diger konular.

(ii1) Twp bilimleri, sunlar igerir: Anatomi, dis hekimligi, doktorluk, hastabakicilik, obstetri, optometri,
osteopati, eczacilik, fizyoterapi, genel saglik ve ilgili diger konular.

(iv) Tarmmsal bilimler, sunlari igerir: Ziraat, hayvancilik, balikeilik, ormancilik, bahgecilik, veterinerlik,
ilgili diger konular.
v) Sosyal bilimler ve beseri bilimler sunlari igerir: Grup-I Sosyal bilimler, antropoloji (sosyal ve

kiiltiirel) ve etnoloji, demografi, ekonomi, 6gretim ve egitim, cografya (beseri, ekonomik ve sosyal), hukuk,
dilbilim (Grup II altinda smniflandirilan “tarihi ve modern diller ve edebiyatlar” altinda ayarlanmis metinlere
dayali dil egitimi harig), yonetim, siyasal bilimler, psikoloji, sosyoloji, organizasyon ve yontemleri, bu
gruptaki konularla ilgili ¢esitli sosyal bilimler ve bilim dallar arasi, yontembilimsel ve tarihi BT faaliyetleri.
Fiziki antropoloji, fiziki cografya ve psikofizyoloji normal sartlar altinda doga bilimleri altinda
siiflandirilir.

Grup II- Beseri bilimler, sunlar1 igerir: Sanat (her tiirlii sanatsal “aragtirma” hari¢ sanat tarihi ve sanat
elestirisi), literatiir, (tarihi ve modern diller ve edebiyatlar), felsefe (bilim tarihi ve teknoloji dahil), antik
tarih ve tarih, arkeoloji, sikke bilimi, paleografi vs. gibi yardime: tarih dallari ile birlikte, din, beseri bilimler
ve bu gruptaki konularla iligkili ¢esitli bilim dallar1 arasi, yontembilimsel, tarihi ve diger BT faaliyetleri,
sanata ait diger alanlar ve konular.

Kaynak:

UNESCO Bilimsel ve Teknolojik Faaliyet Istatistikleri Kilavuzu

Yukaridaki smiflandirma, UNESCO kilavuzunda 3. Boliim madde 4.2°de tanimlanan (“diger alanlar”

tanimi haricinde) ¢alisma alanina gore siniflandirma ile (6rnegin EUSS alan gruplarina karsilik gelen ¢aligma

alanlarr)

cakigr.
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Tablo 6. GENISLETILMIiS BT ALANLARI VE ALT KATEGORILER iCiN GUNCELLENMIi$S OECD
LISTESI

1. DOGA BILIMLERI

1.1 Matematik ve bilgisayar bilimi [matematik ve ilgili konular: (sadece yazilim gelistirme, donanim
gelistirme miihendislik dallariyla birlikte siniflandirilmalidir)],

1.2 Fizik bilimleri (astronomi ve uzay bilimleri, fizik, benzeri diger konular),

1.3 Kimya bilimleri (kimya, benzeri diger konular),

1.4 Diinya ve ilgili ¢evre bilimleri (jeoloji, jeofizik, mineraloji, fiziksel cografya ve diger yer bilim dallari,
iklimsel aragtirma, deniz bilimi, volkan bilim, palayoekoloji dahil olmak iizere metereoloji ve diger

atmosferik bilimler ve benzeri diger bilimler),

1.5 Biyoloji bilimleri (biyoloji, botanik, bakteriyoloji, mikrobiyoloji, zooloji, entomoloji, genetik,
biyokimya, biyofizik, klinik ve veterinerlik bilimleri hari¢ olmak iizere benzeri diger bilimler),

2. MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI

2.1 ingaat miihendisligi (mimari miihendislik, bina bilimi ve miihendisligi, insaat miihendisligi, yerel ve
yapisal mithendislik ve benzeri diger konular),

2.2 Elektrik miihendisligi, elektronik (elektrik miihendisligi, elektronik, iletisim miihendisligi ve sistemler,
bilgisayar mithendisligi (yalnizca donanim) ve benzeri diger konular),

2.3 Diger miihendislik bilimleri (kimya, havacilik ve uzay, mekanik, metaliirji ve madde mithendisligi ve
diger uzmanlasmus alt boliimler, orman {iriinleri, yeryiizii 6lgme bilimi, endiistriyel kimya vs. gibi
uygulamali bilimler, gida iiretimi bilim ve teknolojisi, bilim dallar1 aras1 alanlarda uzmanlagmis teknolojiler,
Ornegin sistem analizi, metaliirji, madencilik, tekstil, teknoloji, benzeri diger konular),

3. TIP BiLIMLERI

3.1 Temel tip, (anatomi, hiicre bilimi, fizyoloji, genetik, eczacilik, farmakoloji, toksikoloji, immiinoloji ve
immiinohematoloji, klinik kimya, klinik mikrobiyoloji, patoloji),

3.2 Klinik tip (anestezi, pediatri, kadin dogum ve jinekoloji, dahiliye, cerrahi, dis hekimligi, néroloji,
psikiyatri, radyoloji, terapi bilimi, kulak-burun-bogaz, géz hastaliklarr),

3.3 Saglik bilimleri (kamu saglig1 hizmetleri, toplum hekimligi, hijyen, hastabakicilik, salgin hastaliklar),
Devam sonraki sayfada
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4. ZIRAI BILIMLER

4.1 Tarim, ormancilik, balik¢ilik ve ilgili bilimler (ziraat, hayvancilik, balik¢ilik, ormancilik, bahgecilik ve
ilgili diger alanlar),

4.2 Veterinerlik,

5. SOSYAL BILIMLER
5.1 Psikoloji,
5.2 iktisat,
5.3 Egitim bilimleri (egitim ve dgretim ve ilgili diger alanlar),
5.4 Diger sosyal bilimler (antropoloji (sosyal ve kiiltiirel)) ve etnoloji, demografi, cografya (insan,
ekonomik ve sosyal), sehir ve bolge planlama, hukuk, dilbilimi, siyaset bilimleri, sosyoloji, organizasyon ve
yontemler, muhtelif sosyal bilimler ve bu gruptaki konular ile ilgili bilim dallar1 arasi, yontembilimsel ve
tarihi BT faaliyetleri. Fiziki antropoloji, fiziki cografya ve psikofizyoloji normal kosullarda doga bilimleri
ile birlikte siniflandiriimalidir.

6. BESERI BiLIMLER

6.1 Tarih (tarih, arkeoloji, madeni paralarla ilgili, palaegraji, geneaology ve bunun gibi yardimer tarihi bilim
dallar ile birlikte dgretilen tarih 6ncesi ve tarihtir),

6.2 Diller ve edebiyat (Antik ve modern diller ve edebiyat),

6.3 Diger beseri bilimler [felsefe (bilim ve teknoloji tarihini de kapsayacak sekilde), sanat, sanat tarihi, sanat
elestirisi, ressamlik, heykeltiraglik, miizik bilimi, her tiirlii sanatsal “arastirma” haricinde tiyatro ile ilgili
sanatlar, din, ilahiyat, beseri bilimler ile ilgili diger konu ve alanlar, bu gruptaki konular ile ilgili
yontembilimsel, tarihi ve diger BT faaliyetleri],

Kaynak: 1993 Frascati Kilavuzu — Arastirma ve Deneysel Gelistirme Taramalari igin Onerilen Standart
Uygulama
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Ek 4

MESLEKLERIN ULUSLARARASI SINIFLANDIRMA STANDARDI MUSS-88

1. GIiRiS
MUSS-88, mesleklerin mevcut standart siniflandirmasidir. MUSS’nin 1986’da 5. baskisi yapilan 1968
uyarlamasinin yerini almaktadir. BTIK ile ilgili mevcut birgok istatistik halen énceki MUSS kavramlarina gore

rapor ediliyor olsa da, MUSS-88 ilkeleri su anda uygulanmaktadir.

Bu ek, BTIK Kilavuzunu ilgilendirebilecek birkac ana degisken ile birlikte genel MUSS-88 yaklasimini
ortaya koymaktadir. Italik dizilmis boliimler dogrudan MUSS-88’den yapilan alintilardir.

2. GENEL MUSS YAKLASIMI
2.1 Temel kavramlar: “Is” ve “Beceri”

MUSS-88 “isler” (bir kisi tarafindan isgal edilen vazife ve gorevler grubu olarak tanimlanmaktadir...)
ve “beceriler” (belli bir ise ait vazife ve gorevleri yerine getirme kabiliyeti) arasindaki baglantiy1 inceler.

211  “Is”

“Is”, siniflandirilan MUSS-88 istatistiksel birimidir. 4na vazife ve gérevieri yiiksek derecede benzerlik
gosteren igler grubu, bir meslegi olusturur. Kisiler, gecmisteki, simdiki veya gelecekteki islerle olan iliskileri
araciligy ile bir meslege gore siniflandirilirlar.

2.1.2 “ Beceri”
MUSS-88 “becerinin” iki boyutunu tanimlar:

-- Beceri diizeyi — vazife ve gorevler dizisi ve kompleks bir islevdir ve

-- Beceri ihtisaslasmast — ilgili alan igin gereken bilgi, kullamlan arag, gere¢ ve makineler, islenen
veya ¢alisilan malzemeyle, ayni zamanda iiretilen mal ve hizmetlerle tanimlanir.

2.2 Beceri diizeyleri

Gerekli mesleki becerilerin resmi egitim ve/veya mesleki staj yolu ile edinildigi haller i¢in EUSS egitim
kategorileri ve diizeyleri ile ilgili olarak dort genis operasyonel beceri diizeyi tanimlanmustir (asagtya bakiniz).

BTIK igin, MUSS ii¢iincii ve dérdiincii beceri diizeyleri 6zel 5neme sahiptir.

(a) Birinci MUSS beceri diizeyi, EUSS kategori 1’e dayanilarak tanimlanmistir ve 5, 6 veya 7 yasinda
baslayan ve bes yil kadar siiren ilkogretimi kapsar.

(b) ikinci MUSS beceri diizeyi, EUSS kategorisi 2 ve 3 e dayamilarak tanimlannmustir ve ortadgretimin
ilk ve ikinci asamasini kapsar. Birinci asama 11 veya 12 yasinda baslar ve {i¢ yil kadar siirer, ikinci
asama 14 veya 15 yasinda baslar ve ii¢ y1l kadar siirer. isbaginda egitim ve tecriibe gerektirip, bazen
¢iraklik olarak resmilestirilebilir. Bu siire resmi egitimi tamamlayici olabilir veya bir kisminin, bazi
sartlarda ise tamaminin yerine gegebilir.

(c) Ugiincii MUSS uzmanlik diizeyi, EUSS kategori 5’e dayamilarak tanimlanmugtir (EUSS kategori 4
bilingli olarak bos birakilmistir) ve 17 veya 18 yasinda baglayip dort yil kadar siiren, lisans veya yiiksek

lisans derecesine denk olmayan bir derece saglayan egitimden olusur.

(d) Dordiincii MUSS beceri diizeyi, EUSS kategori 6 ve 7’ye dayanilarak tanimlanmistir ve yine 17
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veya 18 yasinda baslayip ii¢, dort y1l veya daha uzun siiren ve iiniversite veya lisansiistii derecesi veya
dengini saglayan egitimden olusur.

2.3 MUSS-88 Gruplari ve Ilgili Beceri diizeyleri
2.3.1  Genel

MUSS-88 icin kavramsal yaklasim 10 ana gruplu bir “piramitten” olusmaktadir, bunlar 28 alt birim
grubuna ve 116 alt gruba ve 390 birim grubuna béliinmektedir.

Asagidaki tablo (MUSS-88 Tablo 1°den alintilar) ana meslek gruplart ile yukarida bahsedilen “Beceri
diizeyleri” arasindaki baglantiy1 ortaya koymaktadir. Burada, 2. ("uzmanlar”) ve 3. (“Teknisyenler ve
yardimel uzmanlar”) ana gruplarin BTIK ile 6zel bir ilgisi oldugu diisiiniilebilir, ancak bununla birlikte BTIK,
ana grup 1. (“Yasa koyucular, kidemli yetkili ve yoneticiler”) ve 0. (“Silahli Kuvvetler”) ana gruplarin
icinde de bulunabilir.

1 (Yasa yapicilar ve bu gibi) ve 0. (Silahli Kuvvetler) ana gruplar i¢in, beceri diizeyi yaklasimi

uygulanmaz, ¢iinkii bu mesleklerde vazife ve gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli beceriler ok degisken
olup, yukaridaki dort genis diizey ile baglantilarinin kurulmasi imkansizdir.

MUSS-88 ANA GRUPLAR VE iLGILi “BECERI DUZEYLERI”

Ana Gruplar MUSS Beceri diizeyi
1. Yasa yapicilar, iist diizey biirokratlar ve yoneticiler --
Uzmanlar 4.
2.
Teknisyenler ve yardimcl uzmanlar 3.
3.
Memurlar 2.
4.
Hizmet sektorii ve magaza ve market satig ¢alisanlari 2.
Vasifli tarim ve balikgilik isgileri 2
Zanaat ve ilgili ticaret kollarinda ¢alisanlar 2.
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari 2
Basit meslekler 1
Silahh kuvvetler -
0.
3. BTIK ile iliskisine gore ana MUSS kategorileri

3.1 Ana Grup 2 — Uzmanlar
3.1.1 Kapsam

MUSS-88 ana grup 2 Uzmanlar su sekilde tanimlanir:

Bu ana grup, asil gérevieri fizik ve yasam bilimleri alanlarinda veya sosyal bilimler ve begeri
bilimlerde yiiksek diizeyde profesyonel bilgi ve deneyim gerektiren meslekleri icerir. Asil gérevier, mevcut bilgi
stokunu artirma, sorunlarin ¢éziimiinde bilimsel ve sanatsal kavramlar: ve teorileri uygulama ve gelismelerle
ilgili sistematik bir sekilde egitim vermeyi igerir. Bu ana gruptaki mesleklerin ¢ogunlugu, dordiincii MUSS
beceri diizeyinde beceri gerektirir.

MUSS-88 bunlarin yaninda sunlar1 da belirtir:

Uzmanlar tarafindan yerine getirilen gorevier genellikle sunlart icerir: Analiz ve arastirma yiiriitmek
ve kavramlar, teoriler ve isletim yontemleri gelistirmek ve matematik, miihendislik ve teknoloji dahil olmak iizere
fiziki bilimler ve tip meslegi dahil olmak iizere hayat bilimleri ve sosyal bilimler ve beseri bilimler hakkinda
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onerilerde bulunmak veya bu konularla ilgili mevcut bilgileri uygulamak; farkl egitim diizeylerinde bir veya
daha fazla bilim dalimin teorisini ve pratigini 6gretmek,; engelli kisilere egitim ve égretim hizmeti sunmak; ig ile
ilgili, hukuki ve sosyal alanlarda farkli hizmetler saglamak; sanat yapitlari yaratmak ve sanat icra etmek;
manevi rehberlik saglamak,; bilimsel tezler ve raporlar hazirlamak. Diger ¢alisanlarin denetlenmesi de bu
kapsama dahil edilebilir.

3.1.2  “Uzmanlar” kategorisinin baslica alt gruplari

MUSS-88 ana grup 2 “Uzmanlar” mesleklerini agagida belirtilen alt ana gruplara siniflandirir (bunlar
daha sonra birim gruplart ile birlikte alt gruplara ayrilir):

-- 21 Fizik, matematik ve miihendislik bilimi uzmanlari,
-- 22 Yasam bilimi ve saglk uzmanlari,

-- 23 Ogretmenler ve

-- 24 Diger uzmanlar

3.1.3 “Uzmanlar” kategorisinin detayli alt siniflandirmasi
Ana grup 2°deki “uzmanlarin” alt siniflarindaki kisilerin gérevleri asagidaki sekilde agiklanmaktadir:

-- 21 Fizik, matematik ve miihendislik bilimi uzmanlar:
“. aragtirma Yyiiriiten, kavramlari, teorileri, igletim yontemlerini gelistiren ve ilerleten veya fizik,
astronomi, meteoroloji, kimya, jeofizik, jeoloji, matematik, istatistik, bilgiislem, mimari, miihendislik ve
teknoloji alanlart ile ilgili bilimsel bilgileri uygulayan kigilerdir.”

“Bu alt ana gruptaki meslekler asagidaki alt gruplara ayrilmistir” (birim grup sayilari ile birlikte):

211 -- Fizikgiler, kimyagerler ve ilgili uzmanlar (4)

212 -- Matematikgiler, istatistik¢iler ve ilgili uzmanlar (2)
213 — Bilgi islem uzmanlart (3)

214 — Mimarlar, miihendisler ve ilgili uzmanlar (9)

-- 22 Yasam bilimi ve saghkta uzmanlasmis meslek sahipleri

“... aragtirma ¢aligmalar yiiriiten, kavramlari, teorileri, isletim yontemlerini gelistiren ve ilerleten veya
biyoloji, zooloji, botanik, ekoloji, fizyoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, farmakoloji, agronomi ve tip
alanlart ile ilgili bilimsel bilgileri uygulayan kisilerdir”.

“Bu alt ana gruptaki meslekler asagidaki alt gruplar halinde simiflandirilmistir” (birim grup sayilari ile
birlikte):

221 -- Yasam bilimi uzmanlart (3)
222 — Saglik uzmanlar (hastabakicilik harig) (5)
223 — Hastabakicilik ve ebelik uzmanlart (1)

-- 23 Ogretmenlik meslekleri

“.. farkly egitim diizeylerinde bir veya daha fazla disiplinin teorisini ve pratigini 6greten, kendi dzel
disiplinlerinde arastirma yiiriiten, kavramlari, teorileri, igletim ydntemlerini gelistiren ve ilerleten,
bilimsel tezler ve raporlar hazirlayan kisilerdir.”

“Bu alt ana gruptaki meslekler asagidaki gibi alt gruplara simiflandirilmigtir” (birim grup sayilar ile
birlikte):

231 — Yiiksekokul, iiniversite ve daha yiiksek diizey 6grenimde, 6gretmenler (1)
232 -- Ortadgretimdeki 6gretmenler (1)

233 -- ilkokul ve ilkokul dncesi egitimdeki 6gretmenler (2)

234 -- Ozel egitim dgretmenlik meslekleri (1)

235 -- Diger 6gretmenlik meslekleri (3)
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-- 24 Diger uzmanlar

“... arastirma yiiriitiirler;, kavramlari, teorileri, igletim yontemlerini gelistiren ve ilerleten veya bilgi
yayimasi ve is organizasyonu ve felsefe, hukuk, psikoloji, siyaset, ekonomi, tarih, din, diller, sosyoloji
ve diger sosyal bilimlerde ve sanat ve eglence alanlar ile ilgili bilgileri uygulayan kisilerdir.”

“Bu alt ana gruptaki meslekler asagidaki gibi alt gruplara suiflandriimistir” (birim grup sayilan ile
birlikte):

241 — Ticaret uzmanlart (3)

242 — Hukuk uzmanlart (3)

243 -- Arsivciler, kiitiiphaneciler ve ilgili enformasyon uzmanlari (2)
244 -- Sosyal bilimler ve ilgili uzmanlar (6)

245 -- Yazarlar ve yaratici veya sahne sanatgilart (5)

246 — Dini uzmanlar (1)

3.2 Ana Grup 1 - Yasa Yapicilar, Ust Diizey Biirokratlar ve Yoneticiler
3.2.1 Kapsam
MUSS-88 ana grup 1 su sekilde tanimlanmaktadir:

Bu ana grup, asil gorevi devlet politikalar1 ile birlikte kanunlar1 ve kamu yonetmeliklerini belirlemek ve
olusturmak, bunlarin uygulanmasini denetlemek, hiikiimetleri temsil etmek ve onlar adina hareket etmek veya
kuruluslarin ve organizasyonlarin veya departmanlarin politika ve faaliyetlerini planlamak, idare etmek ve
koordine etmek olan meslekleri icermektedir. Ug alt ana grup, sekiz alt grup ve 33 birim gruba béliinen bu ana
grubun kapsamini tanimlarken, farkh yetki alanlart ve farkl kuruluslar ve organizasyonlar ile bagdastirilan
gorevlerdeki farkliliklar: yansitir sekilde beceri diizeylerine atif yapilmamistir.

3.2.2  Baslica Alt gruplar

MUSS-88 Ana grup 1°deki “Yasa Yapicilar, Ust Diizey Biirokratlar ve yoneticilerin” mesleklerini
asagidaki alt ana gruplarda smiflandirmistir (bunlar daha sonra birim gruplar ile birlikte alt gruplarda
siniflandirilmaktadir):

-- 11 Yasa yapicilar ve iist diizey biirokratlar
-- 12 Sirket yoneticileri
-- 13 Genel miidiirler

BTIK statiisiine sahip kisiler birgok 122, 123 ve 131 alt ana grubu iginde bulunabilir:
131:
122 Uretim ve Operasyon Departman Yoneticileri:

-- tarumda, avcilikta, ormancilik ve balik¢ilikta (1221);
-- tiretimde (1222),

-- ingaatta (1223),

-- toptan ve perakende ticarette (1224),;

-- restoran ve otellerde (1225);

-- tasimacilik, depolama ve iletisimde (1226);

-- ig hizmetlerinde (1227);

-- kisisel bakim, temizlik ve ilgili hizmetlerde (1228);
-- baska yerde siniflandirilmayanlar (1229)

123 Diger Béliim Yoneticileri:
-- Finans ve idare boliim yoneticileri (1231);

-- Personel ve sinai iligkiler béliim yoneticileri (1232);
-- Satis ve pazarlama béliim miidiirleri (1233);
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-- Reklamcilik ve halkla iliskiler boliim yoneticileri (1234);
-- Tedarik ve dagitim béliim yoneticileri (1235);

-- Bilgi iglem hizmet béliim yoneticileri (1236);

-- Arastirma ve gelistirme boliim yéneticileri (1237);

-- baska yerde siniflandirilmayanlar (1239).

131 Genel Miidiirler:

-- tarimda, avcilikta, ormancilik ve balik¢ilikta (1311);
-- tiretimde (1312);

-- ingaatta (1313);

-- toptan ve perakende ticarette (1314);

-- restoran ve otellerde (1315);

-- tasimacilik, depolama ve iletigimde (1316);

-- i hizmetlerinde (1317);

-- kigisel bakim, temizlik ve ilgili hizmetler (1318);

-- baska yerde siniflandirilmayanlar.

3.2.3  AR-GE Béliim Yoneticileri

Arastirma ve gelistirme boliim yéneticileri (1237) grubu, BTIK ve &zellikle de AR-GE istatistikleri
ile yakindan ilgili olanlardan biridir. Bu kategorinin mesleki gorevleri su sekilde tanimlanmustir:

Arastirma ve gelistirme yoneticileri, miidiirlerin ve yonetim kurulu baskanlarinin genis rehberligi
altinda ve diger boliimlerin ve kisimlarin yoneticileri ile koordineli olarak, kuruluslarin veya organizasyonlarin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini planlar, yonetir ve koordine ederler. Gorevleri sunlart icerir:

(a) sirket ici veya dis arastrma kurumlarimdan saglanan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin

planlanmasi, yonetilmesi ve koordine edilmesi, kurulug veya organizasyon igin yeni veya iyilestirilmis

teknik islemler, iiriinler veya malzeme kullaniminin gelistirilmesi;

(b) kurulus veya organizasyonun biitiin arastirma ve geligtirme programinin planlanmasi, hedeflerin ve
biitge gereksinimlerinin belirlenmesi;

¢) masraflarin kontrol edilmesi ve kaynaklarin verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi;

(d) operasyonel ve idari usullerin olusturulmasi ve yonetilmesi;

(e) giinliik islemlerin planlanmast ve yonetilmesi;

(f) personel seciminin, egitim ve performansinin degerlendirilmesi,

(g) boliimiin, organizasyonun diger kistmlari veya dis kurumlar ile iliskilerinde temsil edilmesi;

(h) ilgili gorevlerin yerine getirilmesi,

(i) diger calisanlarin gézetilmesi.

3.3 Ana grup 0 — Silahli Kuvvetler

MUSS-88 ana grup 0, su sekilde tanimlanmaktadir:

Silahli kuvvetler mensuplari, yan hizmetler de dahil olmak tizere, goniillii veya zorunlu olarak ve sivil
istihdami kabul etmekte serbest olmayan ve halihazirda silahli kuvvetlerde hizmet géren personeldir. Bunlarin
icinde, kara, deniz ve hava kuvvetleri ve diger askeri hizmetlerin olagan mensuplari ve ulusal zorunluluklara
bagl olarak askeri egitim icin veya diger bir hizmet icin belli bir siire askere alinmis olanlar vardir. Savunma
konulart ile ilgili devlet kuruluslarinda ¢alisan sivil kisiler; polis (askeri polis haricinde); giimriik miifettisleri ve
smir ve diger silahli sivil hizmet mensuplari, ulusal zorunluluklara gore sivil hayattan gecici olarak, kisa bir

stire icin askeri egitim veya yeniden egitim icin ¢ekilen kisiler ve aktif hizmette olmayan askeri rezervierin
mensuplart bu kapsamin disinda tutulmaktadir. Bu ana grubun kapsami tanmimlanirken herhangi bir beceri
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diizeyine atifta bulunulmamistir.
34 Ozel durumlar
3.4.1  Bilgi Teknolojisi Uzmanlar

BTIK taramalarimin, bilgi, bilgisayar ve iletisim (BBI) taramalarim besleyecegi diisiiniildiigiinde,
bilgisayar ve iletisim mesleklerinde ¢alisan kisilerin birbirinden ayrilmasi istenebilir. Bu asil olarak alt grup
213’teki bilgi islem uzmanlarint (ve muhtemelen bilgi islem hizmetleri boliim yoéneticilerini (1236))
ilgilendirmektedir.

3.5 Ana Grup 3 — Teknisyenler ve Yardimci Uzmanlar
3.5.1  MUSS-88 Kapsami

MUSS-88 ana grup 3, teknisyenler ve yardimct uzmanlar su sekilde tanimlanmustir:

Bu ana grup, asil gorevleri fizik ve yasam biliminin veya sosyal bilimler ve beseri bilimlerin bir veya
daha fazla alaminda teknik bilgi ve deneyim sahibi olmayi gerektiren meslekleri icerir. Asil gorevler, yukarida
sozii edilen alanlarda, kavramlarin ve operasyonel yodntemlerin uygulanmasina bagl teknik islerin
gerceklestirilmesinden ve belli egitim diizeylerinde ogretmekten olugmaktadir. Bu ana gruptaki ¢ogu meslek,
tictincii MUSS beceri diizeyinde beceri gerektirir.

3.5.2  Dokiim

MUSS-88 “teknisyenler vs.” meslekler su sekilde smiflandirilmistir (birim gruplarin sayilar ile
birlikte):

31 - Fizik ve miihendislik bilimi yardime1 uzmanlar

311 Fizik ve miihendislik bilimi teknisyenleri (9)

312 Bilgisayar yardimci uzmanlart (3)

313 Optik ve elektronik cihaz isletimcileri (4)

314 Gemi ve ugak kontrolorleri ve teknisyenleri (5)

315 Giivenlik ve kalite miifettisleri (2)

32 — Yasam bilimi ve saghk konulu yardimci uzmanlar

321 Yasam bilimi teknisyenleri ve ilgili yardimcilar (3)

322 Modern saglik konulu yardimci uzmanlar (hastabakicilar harig) (9)

323 Hemgirelik ve ebelik yardimci uzmanlari (2)

324 Geleneksel tip pratisyenleri ve inang sifacilart (2)

33 — Yardimci 6gretmenler (4)

34 -- Diger yardimci uzmanlar (8)

ama

bunlardan 3415 Teknik ve ticari satis temsilcileri

ve

343 Idari yardimct uzmanlar

bunlardan 3434 Istatistiksel, matematiksel ve ilgili yardimci uzmanlar
3.5.3  Ozel durumlar
3.5.3.1 Silahli Kuvvetler

Yukaridaki kisim 3.3’e bakiniz. MUSS-88 tarafindan belli bir “teknisyen kategorisi” tanimlanmamustir,
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ancak iiniformali teknisyenler olasiliginin belirtilmesi gerekir.
3.5.3.2 Bilgisayar ve lletisim Teknisyenleri

Bilgiislem uzmanlarina yapilan uygulamaya uygun olarak (yukarida Béliim 3.4.1°e bakiniz) BBI (Bilgi,
Bilgisayar ve Iletisim) taramasi igin bilgisayar yari-vasifli meslek sahiplerine ait kategori 312’nin ayr1 olarak
dokiimiiniin yapilmasini 6nermek kayda deger olabilir. Bu kategori, ti¢ birim grubuna bdlinmiistiir:

-- Bilgisayar asistanlar1 (3121)

-- Bilgisayar ekipman operatorleri (3122) ve

-- Sinai robot kontrolorleri (3123)
ve su sekilde tanimlanabilir:

Bilgisayar yardimci uzmanlart mikro-bilgisayar ve standart yazilim paketi kullanicilarina yardimer olur,

bilgisayarlar1 ve ¢evredeki ekipmani kontrol eder ve isletir ve bilgisayarin yazilim ve donaniminin kurulmasi ve
bakimina bagli kisitli programlama gorevleri yiirtitiir.
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Ek 5

MIiLLi MUHASEBE: ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU, OECD VE BiRLESMiS MiLLETLER
TARAFINDAN TAVSIYE EDILEN TEMEL KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Asagidaki tanimlar, farkli ILO, OECD ve BM yayinlarindan alimmig (liitfen Ek’in sonundaki referans
listesine bakiniz) ve ayrica Eurostat isgiicli taramalarinda kullanilmistir (bakiniz Ek 8):

1. Toplam Niifus: Bir iilkede mevcut veya gegici olarak bulunmayan biitiin vatandaslar ve o {ilkede daimi
olarak yerlesik yabancilardir.

Asagidaki kategorileri de igerir:

Yurtdigindaki ulusal silahli kuvvetler;

Denize agilmis tiiccar denizciler;

Yurtdisinda yerlesik diplomatik personel;

Yurti¢inde ikamet eden sivil yabancilar;

Ulkedeki yerlerinden olmus kisiler.

Su kategoriler harigtir:

Qlkede islenmis yabanci silahli kuvvetler;

Ulkede bulunan yabanci diplomatik personel;

Gegici olarak iilkede bulunan sivil yabancilar.
2. iktisadi olarak faal niifus: Belirlenmis bir zaman igerisinde Birlesmis Milletler’in milli muhasebe ve
dengeler sistemine gore tanimlanmis ekonomik mallar ve hizmetlerin iiretilmesinde isgiiciinii olusturan her iki
cinsiyetten biitiin kisiler.

Iktisadi olarak faal niifusun iki kullamish 6lgiisii, bir y1l gibi uzun bir referans siiresi ile ilgili olarak
oOlgiilen “genellikle faal niifus” ve bir hafta veya bir giin gibi kisa bir referans siiresi ile ilgili olarak 6lgiilen
“cari faal niifus” veya buna esdeger olan “iggiicii”diir.

2.1 Genellikle Faal Niifus: Uzun, belirlenmis bir siire lizerinden (ge¢mis 12 ay veya gecmis takvim yili
gibi) hafta veya giin sayisi olarak asil faaliyet durumlar1 “calisan” veya “igsiz” (asagiya bakiniz) olarak tayin

edilmis belli bir yasin iistiindeki herkes.

2.2 Toplam isgiicii veya Mevcut Faal niifus: Asagida tarif edildigi gibi calisanlar veya issizler
kategorilerine dahil olmak i¢in gerekli kosullar1 tagiyan tiim kisiler.

3. Silahli Kuvvetler: Ister biiyiik sehir alani iginde ister disinda gérevli olsun, incelenmekte olan siire
boyunca silahli kuvvetlerde gorev yapan kisiler arasindan segilen kisileri kapsar.

Asagidakiler silahli kuvvetlerin disinda tutulur:

-- Adi1 gegen iilkenin biiyiik sehir sinirlart digindan getirilen personel;

-- Askeri kuvvetler gibi donatilmis ve askeri komuta altina girme ytikiimliiliigii olan, askeri egitim ve
taktik dersleri alan seyyar jandarma birimleri ve silahli sinir devriyeleri tiiriindeki kuvvetler haricinde
kalan giivenlik kuvvetleri;

-- Bir aydan az bir siire i¢in egitime ¢agrilmis yedekler.

4. Sivil isgiicii: Silahli kuvvetler haricindeki tiim isgiictinii kapsar.

5. Toplam istihdam: Sivil olarak arti silahli kuvvetlerde istihdam edilen kisilerden olusan istihdam
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edilen kisiler, agagida tanimlanan biitiin ¢caliganlar1 kapsar.

6. Calisanlar, belirli bir siire igerisinde, bir hafta veya bir giin boyunca, asagidaki kategorilerde ¢aligan
belli bir yasin lizerindeki tiim kisileri kapsar:

6.1 Ucretli istihdam:
6.1.1  Calisan: Belirli bir siirede, pesin veya ayni olarak, {icret veya maas icin bazi isler yapan kisiler.

6.1.2  Tsi olup isyerinde bulunmayan: Mevcut islerinde ¢alismis olup, belirli siire iginde isyerinde olmay1p
ancak is ile resmi baglantis1 bulunan kisiler. Bu resmi is baglantisi, asagidaki kriterlerin bir veya daha fazlasina
gore ulusal kosullarin 1s18inda belirlenmelidir: (1) iicret veya maasin alinmasinin devami (2) acil durumun
sonunda ise doniilecegine iliskin s6z veya doniis tarihi hakkinda bir anlagsma, (3) gecerli oldugu hallerde,
is¢ilerin bagka is kabul etme zorunlulugu olmadan tazminat haklarmi ise devamsizlik ile gecen miiddet icin
almast.

Ucretli istihdam igindeki kisilere silahli kuvvetler mensuplar1 dahildir. Silahli kuvvetler hem
muvazzaflari, hem de askere alinanlari kapsar (MUSS-88’de belirtildigi gibi).

6.2 Serbest Meslek:

6.2.1  Cahsan: Referans siirede, pesin veya ayni olarak, kar veya aile biitgesine katki i¢in bazi isler yapan
kisiler;

6.2.2  Bir isletmeye bagh, fakat iste degil: Bir 6zel tesebbiis, ¢iftlik veya hizmet kurumu gibi herhangi bir
isletmeye bagli, fakat gegici olarak referans siiresinde herhangi bir nedenden igyerinde olmayan kisiler.

Operasyonel amaglar i¢in, “bir miktar ig” en az bir saatlik ¢alisma olarak yorumlanabilir.

Hastalik veya yaralanma, izin veya tatil, grev veya lokavt, egitim veya staj izni, gebelik veya sonrasi
izni, ekonomik faaliyetteki azalma; kotii hava kosullari, mekanik veya elektrik kaynakli is aksamalar1 veya
hammadde veya akaryakit eksikliginden dolay1 isin gecici olarak dagilmasi veya gecici olarak tatil edilmesi veya
izinli veya izinsiz diger gegici devamsizlik yiiziinden iste olmayan kisiler, resmi ig baglantilar1 oldugu hallerde

tcretli is¢i olarak kabul edilir.

Isverenler, kendi adlarina calisanlar ve iiretici kooperatiflerine iiye olanlar, serbest meslek gibi kabul
edilir ve duruma gore iste veya iste degil olarak siniflandirilir.

Referans siire igerisinde ekonomik olmayan faaliyetlerle ilgilenen 6grenciler, ev kadinlar1 ve diger
kisiler, ayn1 zamanda yukarida agiklandigi gibi {icretli istihdam veya serbest meslekte iseler, diger kategorilerle
ayn1 sartlarda istihdam edilip miimkiin oldugu hallerde ayrica tanimlanmalar1 gerekir.

7. issizlik
Issizler: Incelenen siirede belli bir yasim iistiinde olan ve asagidaki tanimlara uyan kisiler:
-- igsiz, yani yukarida agiklandig1 gibi iicretli iste veya serbest meslekte gorevli olmamak;

-- cahsmaya hazir, belirtilen siire zarfinda ticretli is veya serbest meslek i¢in miisait olmak ve

-- i§ arayan, belirlenen yakin bir zaman siiresince {icretli is i¢in veya serbest meslek i¢in belirli adimlart
atmis olmak.

Resmi is baglantis1 olmayan, islerinde gecici olarak bulunmayan ve o zamanda is i¢in miisait olan ve is
arayan kisiler, igsizligin tanimina uygun olarak issiz kabul edilmelidir.

Incelenen siire icerisinde ekonomik olmayan diger faaliyetlerle ilgilenen 6grenciler, ev hanimlari ve

digerleri, ayn1 zamanda yukarida agiklandigi gibi, miimkiin oldugu hallerde diger kategorilerle ayni sartlarda
igsiz olarak tanimlanmalidir.
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8. Ekonomik Olarak Faal Olmayan Niifus: Yaslart ne olursa olsun yukarida agiklandigi sekilde
“ekonomik olarak faal” olmayan biitiin kisiler, ekonomik olarak faal olan niifus i¢in belirtilen yasin altinda
olanlarla birlikte, bu kapsama dahildir.

8.1 iktisadi Olarak Faal Olmayan Niifus veya esdegeri olarak Isgiicii Dahilinde Olmayan Kisiler:
Belirli bir siire i¢inde isi olmayan veya igsiz olup, dolayisiyla su anda (a) Egitim enstitiilerine devam; (b) ev
islerinde yiikiimliiliikk; (c) emeklilik veya yashilik veya (d) sakatlik, maluliyet gibi belirlenen baska nedenlerden
dolay1 faal olmayan tiim kisiler.

8.2 Genelde Faal Olmayan Niifus: Daha uzun olarak referans siiresinde ana faaliyet durumu ne ¢aligan ne
de ¢alismayan olan kisiler. Asagidaki islevsel kategorileri kapsar:

(a) ogrenciler; (b) ev kadinlari; (c) maash geliri olanlar (emekliler, rant sahipleri vs.) ve (d) Birlegmis
Milletler’in Niifus ve Iskan Sayim ilkeleri ve Tavsiyeleri (1980) ile tanimlanan digerleri (devlet yardimi veya
kisisel destek alanlar, okula gitmeyen gocuklar vs.).

9. Eksik istihdam

9.1 Bir kisinin, meslek uzmanlig1 (staj ve is tecriibesi) gbz oniine alindiktan sonra, isi belirlenen normlar ve
alternatif istihdamla karsilastirildiginda yetersiz kalirsa, eksik istthdam var demektir. Eksik istihdam ile ilgili iki
temel sinif ayirt edilir: Goriinen ve goriiniirde olmayan.

9.1.1 Goriinen eksik istihdam &ncelikle istatistiksel bir kavramdir ve dogrudan istihdamin miktarindaki
yetersizligi yansitan isgiicli taramalar1 ve diger taramalarla Slgiilebilir. Faaliyet nedenlerinden dolayi, eksik
isttihdamin istatistiksel 6l¢iimii goriinen istihdam azligiyla sinirlanabilir.

Goriinen eksik istihdam 6l¢timiinde iki 6geye dikkat edilmelidir:

-- yeterli is verilemeyen kisilerin sayisi,
-- gorlinen eksik istihdam pay1.

Yeterli is verilemeyen Kisiler, belirli bir siirede iste veya is disinda olan ve ek is arayan veya ek is icin
acik olan, istekleri disinda o faaliyet i¢in saptanan normal is siiresinden az calisan biitiin iicretli veya serbest
uzmanlar1 kapsar.

Kisileri, yeterli is verilemeyen kisiler olarak siniflandirmak igin, uyarlanabildigi derecede, bir is igin
ulusal kanunlarda bahsedilen ulusal sartlara gore gereken faaliyetin normal siiresinin saptanmasi ve diger
olaylarda yerlesik uygulamalarin veya tek 6rnek sdzlesme normlarinin kullanilmasi gerekir.

Mevcut issizlik paymin ve goriinen eksik istihdamin ortalama tahmini, tim isgiicliniin is-zaman
egilimine gore, potansiyel olarak isgiiciindeki her kisi i¢in mevcut toplam is zamani, ¢alisilan zaman, ig i¢in
mevcut zaman ve referans siiresinde is i¢in olmayan zaman hesaplanarak derlenebilir. Basitlestirmek igin,
calisilan giin veya az-mesaili birimi veya yapilabildigi hallerde saat {izerinden hesaplanabilir.

9.1.2  Goriiniirde olmayan eksik istihdam aslinda analitik bir kavram olup muhtelif is kaynaklarinda yanlis
bir yerlestirmeyi veya is ve diger iiretim faktorleri arasindaki temel dengesizligi gosterir. Goriiniirdeki 6zellikler
diisiik ticret, becerilerden yeterince faydalanilmamasi, iiretkenligin diisitk olmasi olabilir. Goriinlirde olmayan
eksik isttihdamin analitik ¢alismalari, genis cesitliligi olan verilerin tetkik ve analizine yonlendirilmelidir. Bu
verilere gelir diizeyi ve beceri diizeyleri (gizli eksik istihdam) ve {iretim Olgiileri (potansiyel eksik istihdam)
dahil olmalidir.

Kaynaklar: Is Istatistikleri Hakkinda Gegerli Uluslararasi Tavsiyeler (Cenevre, 1988)
Iktisadi Olarak Faal Niifus Hakkinda Tarama, Istihdam, Issizlik ve Eksik Istihdam. Kavram ve
Yontemler Hakkinda ILO Kilavuzu (Cenevre 1990)
Isgiicii istatistikleri/ Statistiques de la population active 1971-1991 (OECD Paris, 1993).
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Ek 6

ISIC Rev. 3, ISIC Rev. 2 VE NACE Rev. 1 iLE iLISKiLER VE OECD 1993 AR-GE ANKETINDE OZEL TESEBBUS

SEKTORUNDE AR-GE iCiN AYRILMIS KAYNAKLARIN REVIZE EDIiLMIi$ SINAi SINIFLANDIRMASI .
(* AR-GE amaciyla ayarlanmig Endiistri Listesi 1989 ISIC Rev.2 deki ogelere karsilik gelmektedir)

Baglik

SO N U R W~

TARIM, AVCILIK VE ORMANCILIK*
MADENCILIK

IMALAT*

Yiyecek, igecek ve Tiitiin

Yiyecek Uriinleri ve icecekler

Tiitiin Uriinleri

Tekstil Uriinleri, Giysiler, Kiirk ve Deri*
Tekstil triinleri

Giysiler ve Kiirk

Deri Uriinleri ve Ayakkabi

Ahsap, Kagit, Basim ve Yayin

Ahsap ve Mantar (mobilya degil)

Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri

Yayn, Basim ve Kaydedilmis Medyanin Cogaltilmasi
Kok Komiirii, Petrol, Niikleer Yakit, Kimyasallar ve
Uriinler, Lastik ve Plastik

Kok Kémiirii, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri ve Niikleer
Yakit

Kimyasallar ve Kimyasal Uriinler

Kimyasal Uriinler (ilaglar harig)*

flaglar*

Lastik ve Plastik Uriinler*

Metal Disindaki Mineral Uriinler ("' Tas, Kil ve Cam")*

Temel Metaller

Temel Metaller, Demir Icerenler*

Temel Metaller, Demir fgermeyenler*

islenmis Metal iiriinler (Makine ve Ekipman hari¢)*

Makine Ekipmanlari, Alet ve Tasimacilik Ekipmanlar:

Makine, bagka yerde siniflandirilmamis.*

Biiro, Muhasebe ve Bilgisayar Makineleri*
Elektrikli Makineler*

Elektronik Ekipman (Radyo, TV ve Iletisim)*
Elektronik Bilesenler (Yariiletkenleri de igerir)
Televizyon, Radyo ve Iletisim Ekipmanlart

Tibbi, Hassas ve Optik Aletler, Kol Saatleri, Saatler
(aletleri)*

Motorlu Tasitlar*

Diger Tasimacilik Ekipmanlari

Gemiler*

Uzaycilik*

Diger Tasimacilik, bagka yerde siniflandiriimamis*
Mobilya, Diger Uretim baska yerde simiflandirilmams
Mobilya

Diger Uretim, baska yerde siniflandiriimamis

Geri Doniisiim

ELEKTRIK, GAZ 7 SU SEBEKESI (HiZMETLERi*)
INSAAT

HIZMET SEKTORU

Toptan, Perakende Ticaret ve Motor Araglari vs. Tamiri
Otel ve Restoranlar

Tasimacilik ve Depolama

iletisimler*

Posta

Telekomiinikasyon

Finansal Aracihik (Sigorta dahil)

Emlakgilik, Kiralama Faaliyetleri ve Ticaret Faaliyetler
Bilgisayar ve Ilgili Faaliyetler

Yazilim Danismanligt

Diger Bilgisayar Hizmetleri bagka yerde siniflandirilmamig
Aragtirma ve Gelistirme

Diger Ticari Faaliyetler bagka yerde siniflandiriimamis
Kamu, Sosyal ve Kisisel Servis Faaliyetleri, vs.*
GENEL TOPLAM

ISIC Rev.3 Bolum/Grup/Smif  Yaklagik iligkili ISIC

01+02+05 1 01=02+05
10ila 142 10 ila 14
15ila373 15ila 37
15+16

311ila 313
314
15+16

20 ila 22

23 ila 25
23

24

24,2423 harig
2423

25

26

27
271+2731
27242732
28

29 ila 35

32, 321 harig
33

34
35

351

353
352+359
36

361

369

37

40+41

45

50 ila 99
50 ila 52
55

60 ila 63
64

641

642

65 ila 67
70 ila 74
72

722

72, 722 harig
73
70+71=74
75 ila 99
01 ila 99

Rev. 2 B6L./Grup/Smif
1

2

3

31

311ila 313

314

32

321

)
) 322 ila 324

331+34+3832 (parga)
331

341

342+3832 (parca)

35

353+354

351+352

351+352, 3522 harig
3522

355+356

36

37

371

372

381

38, 381 & 3832 (parga)
harig

382, 3825+3829 (parca)
harig

3825

383, 3832 harig

3832 (parga)

385

3843

384
(parga)+3829(parga)
3841
3845+3829(parga)
3842+3844+3849
332+39

332

39

NA

4

5

6ila9
61+62+6(parca)
63

71

72

NA

81+82
834932
8323

932

83 (parca)
9, 932 harig
lila9

Tliskili NACE Rev. 1
Bo1./Grup/Sinmif
01=02+05

10 ila 14

15ila 37

15+16

15

16

17ila 19

17

18

19

20 ila 22

23 ila 25
23

24, 24 4 harig
24.4
25

26
27

27.1 ila 27.3427.51/52
28
29 ila 35

29

32, 32,1 harig
33
34

35
35.1

35.3
36.9

36

36.1
36.9

29 ila 35

37

40+41

45

50 ila 99
50 ila 52
55

60 ila 63
64

64.1

64.2

65 ila 67
70 ila 74
72

722

72, 72,2 harig
73
70+71+74
75ila 99
01 ila 99

a. Bu endiistrilerde sadece 6zel tesebbiis sektorii tarafindan gergeklestirilen faaliyetler. Rakamlar dikkate alinmamasi beklenir: Baglik,
hatirlatmada yardimc1 olmak tizere verilmistir.

101



Ek 7

OECD SINAI YAPI iSTATISTIKLERINDE KULLANILAN SINAi SINIFLANDIRMALAR (ISIS).

ISIC Rev.2
31 Yiyecek, Icecek ve Tiitiin 38 Islenmis Metal Uriinler
3112 Yiyecek 381 Metal Uriinler
313 fcecek 3813  Yapisal Metal Uriinler
314 Titlin 382 Makine, bagka yerde siniflandirilmamas.
3821  Makine ve Tiirbinler
32 Tekstil Uriinleri, Kiyafet ve Deri 3822  Tarim Makineleri
321 Tekstil tirtinleri 3823  Metal ve Ahsap Isleme Makineleri
3213 Orgii, Imalathaneler 3824  Ozel Endiistri Makineleri
322 Giysiler 3825  Biiro ve Bilgisayar Makineleri
323 Deri ve Uriinleri 3829  Makine ve Ekipmanlar, baska yerde
siniflandirilmamis.
324 Ayakkabi 383 Elektrikli Makineler
3831  Elektrikli Endiistriyel Makineler
33 Ahsap Uriinler ve Mobilya 3832  Radyo, TV ve iletisim Ekipmam
331 Ahsap Uriinler 3833  Elektrikli Aletler ve Ev Aletleri
332 Mobilya ve Demirbaglar 3839  Elektrikli Aletler, bagka yerde
siniflandirilmamis.
384 Tasimacilik Ekipmanlart
34 Kagit, Kagit Uriinleri ve Basim 3841  Gemi Ingasi ve Tamiri
341 Kagit ve Uriinleri 3842  Demiryolu Ekipmanlari
3411 Kagit Hamuru, Kagit ve Kereste 3843  Motorlu Tasitlar
342 Basim ve Yaym 3844  Motosikletler ve Bisikletler
3845 Ugak
35 Kimyasal Uriinler 3849  Tasimacilik Ekipmanlari, baska yerde
siniflandirilmamus.
351 Endiistriyel Kimyasallar 385 Mesleki Uriinler
3511 Temel Endiistriyel Kimyasallar 3851  Mesleki Ekipmanlar
3512 Giibreler ve Bocek ilaglart 3852  Fotograf ve Optik Uriinler
3513 Sentetik Regineler 3853 Kol Saatleri ve Saatler
352 Diger Kimyasallar
3521 Boyalar, Cilali ve Vernikler 39 Diger Uretim baska yerde siniflandiriimamus.
3522  Tlaclar ve Ecza Uriinleri 3901 Miicevherler
3523 Sabun ve Temizlik Preparatlari
3529  Kimyasal Uriinler, baska yerde 3000 Toplam imalat
siniflandirilmamus.
353 Petrol Rafinerileri
354 Petrol ve Komiir Uriinleri 1000  Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balik¢ilik
355 Lastik Uriinler
356 Plastik Uriinler, baska yerde smiflandirilmamis. 2000  Madencilik ve Tasocakgilig
21 Komiir Madenciligi
36 Metal Olmayan Mineral Uriinler 22 Ham Petrol ve Dogal Gaz
361 Seramikgilik, Cinicilik, vs. 23.9  Diger Madencilik
362 Cam ve Uriinleri
369 Metal Olmayan Uriinler, baska yerde 3000 Toplam Imalat
siniflandirilmamus.
37 Temel Metal Endiistrileri 4000  Elektrik, Gaz ve Su
371 Demir ve Celik
372 Demirli Olmayan Metaller 5000 Ingaat
6.9 Hizmetler
0000  Genel Toplam
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Ek 8
EUROSTAT iSGUCU TARAMASI

BTIK nin uygulanmastyla ilgili asagidaki paragraflar, Eurostat isgiicli taramasi, Y6ntem ve Tanimlar,
1992 serilerinden ¢ikartilmistir. Onerilen tanimlar icin, ekseriyetle ILO, OECD ve UN/SNA kilavuzlarindan
esinlenilmistir.—Ek 5’e bakiniz.

Temek kavramlar ve tanimlar
Isgiicii taramasinin baslica istatistiksel hedefleri arasinda calisma yasi niifusunu(15 yas ve —iistii)
birbirinden ayr1 ve genis kapsamli ii¢ gruba bolmek —istihdam edilen kisiler, issiz kisiler ve atil kisiler-- ve bu

kategorilerin her biri hakkinda tanimlayici ve agiklayici veriler saglamak yer almaktadir.

Cevap verenler genellikle, belirli bir hafta icerisinde giinliik faaliyetleriyle baglanti kuran bir anket
formu araciligiyla elde edilen en tarafsiz bilgilerden yararlanilarak bu gruplardan birine atanir.

AT Is Giicii Anketinde kullanilan istihdam ve issizlik tamimlar1 13. Uluslararas: Isgiicii Istatistikgileri
Konferansi tarafindan benimsenen tanimlara ¢ok yakindir.

“ILO tanimlarinin” ilgili kisimlar1 asagida yer almaktadir:
Istihdam

9.(1)  9.(1) Bir hafta veya bir giin gibi belirli kisa bir zaman dilimi igerisinde asagidaki kategorilerde
yer alan, belirli bir yas1 agmus kisiler, istthdam edilenleri meydana getirir:
(a) “licretli istthdam”;

(al) “cahisan”: incelenen donem igerisinde, pesin veya ayni olarak, iicret veya maas karsiliginda
belirli igleri yerine getiren kisiler;

(a2) “bir isi olan fakat iste olmayan”: simdiki isinde halihazirda ¢aligsan, incelenen siire icerisinde
gegcici olarak iste bulunmayan ve igleriyle resmi bir baglantilar1 olan kisiler. Bu resmi is
baglantisi, asagidaki kriterlerin bir veya daha fazlasma goére ulusal kosullarin 1s1ginda

belirlenmelidir:

(1) licret veya maagin alinmaya devam edilmesi;

(i1) belirsizligin sona ermesini takiben ise doniis teminati veya geri doniis tarihi hakkinda bir
anlasma;

(iii) ilgili oldugu durumlarda, iste olmadan gecen siire, is¢ilerin diger isleri kabul etmek i¢in
zorunluluklar1 olmadan tazminat haklarini alabildikleri siiredir.

b) "serbest meslek”

(bl) “cahsan”: incelenen donem igerisinde, pesin veya ayni olarak, kar veya aile geliri karsiliginda
belirli isleri yerine getiren kisiler;

(b2) “bir isletmeye bagh ancak iste degil”: bir 6zel tesebbiis, bir ¢iftlik veya bir hizmet taahhiidii
olan her hangi belirli bir sebep i¢in incelenen siire i¢inde gegici olarak ¢alismayan kisiler.

9.(2)  Operasyonel nedenlerden dolayi, “biraz calisma” kavrami en az bir saat calisma olarak
yorumlanabilir.

Issizlik

10.(1) “igsiz” kategorisi, incelenen siire igerisinde, asagidaki o6zellikleri tagiyan belirli bir yasin
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iizerindeki tiim kisileri kapsamaktadir:

(a) “isi olmayan”, yani paragraf 9’da tanimlandig1 gibi, iicretli istihdam veya serbest istihdamda
olmayanlar;

(b) “cahiymaya hazir”, incelenen siire igerisinde iicretli istihdam veya kendi isini yapmak igin
hazir;

(©) “is arayan”, yani iicretli olarak istihdam edilmek veya serbest meslek sahibi olmak iizere

yakin donemde belirli adimlar atmus.

Bu tanimlar1 AT Is Giicii Taramasina uygularken, Eurostat ve Inceleme Komitesi tarama hakkinda tam

anlamlarindan kii¢iik sapmalar tizerinde anlastilar.

(@)

(i)

(1ii)

ILO tanimlarma gore istihdam edilmis olarak siniflandirilmasi gereken isten ¢ikarilmis kisiler, is
hizmetlerini saglamak igin istekliliklerinin ise doniis beklentilerinde goriinlir olmasina dayanarak
igsizler sinifina dahil edilir. Bu ¢ok kiigiik grup toplam Kamu issizliginin sadece yiizde 0.2’sine
esdegerdir. Ayn1 sav daha sonraki bir tarihte baslamak {izere halihazirda bir ig bulmus kisilere de
uygulanir.

Kendi iglerini veya mesleki uygulamalarin1 kurmaya niyetli kisiler i¢in her iki durumun da 6l¢timii zor
oldugundan ne aktif ig-arama ne de hemen ulasilabilirlik gerekli degildir; hemen ulagilabilirlik tamamen
varsayimsal olurken, bu grup i¢in is arama faaliyetlerinin kendine has bir dogas1 vardir.

Paragraf 10(b)’deki “hemen hazir” ifadesinin, incelenen donem kapsaminda iki hafta iginde ise
baslamak icin hazir anlamina gelmesine karar verilmistir. Paragraf 10(c)’deki “belirli yakin donem”
tarama miilakatindan Onceki dort hafta olarak belirlenmistir, bunun nedeni is aramanin dogasindan
gelen gecikmelerin (6rnegin, daha dnceki is bagvurularinin son 6demelerini beklerken harcanan periyot)
is arayan aktif elemanin, eger etrafli bir ig-arama O6l¢iimii bulunacaksa bir haftadan daha biiyiik bir
periyot lizerinden dl¢iilebilmesini gerektirmesinden kaynaklanmaktadir.

Issiz kisiler issizlik agisindan dort ana grupta siiflandirilabilir:

isgiicii

(1) is-kaybedenler, isleri istemeyerek sona eren ve hemen is aramaya baglayan kisilerdir;

2) ig-birakanlar, islerinden vazgegen veya aksi takdirde birakan ve hemen is aramaya baglayan
kisilerdir;

3) yeniden ise girenler, daha dnce caligmig fakat is aramaya baglamadan 6nce atil veya zorunlu

askerlik hizmetinde olan kisilerdir;

4 ilk defa is arayanlar daha once diizenli bir iste hi¢ caligmamus kisilerdir.

Isgiicii calisan ve ¢aligmayan kisilerden olusur.

Atil Kisiler

Calisan veya issiz olarak smiflandirilamayan biitiin kisiler atil olarak tanimlanir. flkdgretim ve yiiksek

6grenim 6grencilerini ayr1 olarak gostermek bir yana birakilirsa, bu grup i¢in baska dokiim saglanmaz.

Zorunlu askerlik hizmeti veya kamu hizmetindeki erler inceleme sonuglarinin derlenmesinde harig

tutulurlar.

Yukaridaki gruplar agagidaki Sl¢iimlerin ¢ikarilmasinda kullanilir:
(a) Faaliyet oranlar

Faaliyet oranlari, isgiiciinii, calisma yasina gelmis (15 yil veya daha fazla) niifusun yiizdelik bir orani
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seklinde ifade etmektedir.
(b) Istihdam/niifus oranlar

Istihdam/niifus oranlari, istihdam edilen kisileri calisma yast (15 yil veya daha fazla) niifusunun
yiizdelik bir orani seklinde gosterir.

(c) Issizlik oranlar:

Issizlik oranlari, issiz kisileri, isgiiciiniin yiizdelik bir oran1 seklinde gosterir.

Yukaridaki oranlar genellikle cinsiyet-yas gruplar i¢in hesaplanir ve bazen ayrica medeni durum ve
milliyet gibi diger demografik degiskenler tarafindan ¢apraz siniflandirilir.

Issizligin siiresi asagidaki iki zaman diliminden kisa olantyla tanimlanir:

(a) i aramada gecen siire, veya
(b) en son igten bu yana gecen siire.
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