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Giris

PwC sagladigi profesyonel hizmetler ile diinyanin 6nde gelen kuruluslari ile calismakta olan taninmig kiresel bir
lider olarak taninmaktadir. PwC olarak amacimiz toplumda guiven inga etmek ve 6nemli problemlere ¢oziim
getirmektir.

PwC, etik ve mesleki standartlar, kanun, yonetmelik, ic politikalar ve asagidaki degerler cergevesinde faaliyet gdstermeyi amac edinmistir.

Etik davran Fark yarat Onemse Birlikte calis Miumkiin olani yeniden
e Zor oldugunu hissettiginde dahi e Bilgiyi glincel tutmak ve e Her bir bireyi ve onlar igin neyin e s birligi yaparak ve paylasarak, hayal et
dogru olan igin ses ¢ikarmak diinyanin gelecegine yonelik onemli oldugunu anlamaya ¢aba iliskilerimizi, fikirlerimizi ve e Mevecut durumu
sorular sormak gostermek bilgimizi sinirlarin 6tesine sorgulamaktan geri
e Sonuglarin en yiiksek kalitede tagimak durmamak ve yeni seyler
olmasini hedeflemek ve saglamak * s arkadaglarimiz, e Her bir bireyin yarattigi degerin denemek
misterilerimiz ve toplumla farkina varmak e Farkli bakis agilarini, insanlari ve
e S6z konusu olan kendi itibariymis birlikte, hareket ederek etki fikirleri armak ve bir araya e Yenilikci olmak, denemek ve
gibi karar vermek ve hareket yaratmak e Cevremizdekilere, gelisimlerini getirmek hatalardan 6grenmek
etmek saglamalari ve
¢ Faaliyet gosterdigimiz yapabileceklerinin en iyisini e Kendimizin ve digerlerinin

alanlardaki stirekli degisime ortaya cikarabilmeleriigin gelisimi icin geri bildirim alip
hizli yanitlar vermek destek olmak ve kogluk yapmak vermek

e Her fikirde, yeni olasiliklara
actk gorisle yaklasmak



PwC, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi
(“BMKIS”) “ni imzalayan taraflardan biri olup
BMKIiS'nin temelini olusturan 10 ilkeye de baghdir. Bu
ilkeler, isbu is Etigi Kurallarimiza

yansitilmistir.

PwC Uglincii Taraf Davranis Kurallari (“is Etigi
Kurallan”), PwC'nin is iliskisi icerisinde bulundugu
Ugiincii Taraflardan uymasini bekledigi diiriistliik
kurallari ve is yapis kurallarina iliskin asgari
standartlari belirler. PwC, Uciincii Taraflarin da kendi
calisanlarina ve PwCile veya PwC icin hizmet
saglamak lizere gorevlendirilmis kisilere ayni
kapsamda durustlik kurallarini ve is yapis kurallar
standartlarini gerekli kilmasini beklemektedir.

PwC, Uclincii Taraflarin karsilasabilecegi her durumu
ele alabilecek davranis kurallarinin mevcut
olamayacagini kabul eder. Bu nedenle, isbu metin;
Ugiincii Taraflarin dogru is ydnetimi

konusunda hesap verebilirlikleri ve sorumluluklarinin
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yerine getirilmesi ile iyi bir muhakeme

yapma ve ydnlendirmenin yerine gegmez. Ugiincii
Taraflar, PwC blinyesinde hizmetlerde PwC

icin veya PwC ile yetkilendirilmis kisilerden ilave
yonlendirme ve destek almaya tesvik edilir.

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD),
faaliyetlerini kiiresel 6lgekte gosterirken sorumlu bir
sekilde is yonetimi saglamaya yonelik baglayici
olmayan ilkelerini ve standartlarini, OECD’nin Cok
Uluslu isletmeler igin Kilavuzlari (OECD Kilavuzlari)
da dahil olmak Gzere kilavuzlar araciligiyla saglar.
OECD Kilavuzlari, uyum konusuna dair
uygulanabilecek gereksinimleri ve standartlari
belirlemek amaciyla degerli bir cerceve sunar. PwC
is ag1, her ne kadar ¢ok uluslu bir kurulus veya
sirketler toplulugu olusturmayan ayri tiizel
kisiliklerden olusan sirketlerden bir araya geliyor
olsa da PwC'nin ag standartlari ve politikalari OECD
Kilavuzlarinda yer verilen hedeflere ve amaclara
uygun olarak olusturulur ve bunlari karsilar
niteliktedir.

PwC

Tanimlar

Ugiincii Taraf/Ugiincii
Taraflar

Kuruluslar (kendi personelleri* dahil)
veya PwC i¢in calismak lzere alt
yuklenici olarak gérevlendirilen kisiler
veya PwC'ye mal veya hizmet saglayan
kisiler.

*personel: Ugiincii Taraflarin galisanlari veya alt
yuklenicileri.
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Sessiz kalma “Konus”

Standartlarimiz
PwC, olasi ihlalleri dikkate alir ve de ortaklarini/yoneticilerini ve calisanlarini iyi niyetle raporladiklar
endiseleri nedeniyle karsilasabilecegi misillemelere karsi korumayi taahht eder.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil uygulanir?

PwC, Ugiincii Taraflardan PwC ile olan is iliskisinde (PwC'ye mal veya hizmet saglama dahil) ortaya
¢ikan endiseleri ve bir kural, yasa, yonetmelik veya etik ve mesleki standartlarin olasi ihlallerini iyi niyet
cercevesinde rapor etmelerini bekler.

PwC Ugiincii Taraflardan, kanunen veya ilgili diizenlemelerle yasaklanmadigi miiddetce, endiselerini
asagida yer verilen yontemlerden herhangi biri araciligiyla dile getirmelerini beklemektedir. Yasanilan
problemlerin anonim olarak bildirilebilecegi kanallar sunlardir:

 Ugiincii Taraf’in hizmet(ler)inden sorumlu olarak PwC icin veya PwC ile yetkilendirilen kisilere;

* PwC'deki uygun kanallar araciligiyla;

* pwc.com/ethics adresinde bulunan PwC Kiiresel Etik ve Uyum hattina basvurarak

PwC, Uglincii Taraflarin, calisanlarini endiselerini iyi niyet cercevesinde bildirmeleri nedeniyle herhangi bir
misillemeye tabi tutulmayacaklarini konusunda bilgilendirmesini bekler.

PwC, kendisine raporlanan endiselerini inceler/arastirir ve uygun sekilde yonetilmek ve arastiriimak tizere
Ugiincii Taraflara iletir.




PwC

Yasalara, yonetmeliklere ve
is Etigi Kurallar'na uyum

Uclincti Taraflar, yurirliikteki yerel ve uluslararasi yasa
ve yonetmeliklere uyacak olup kendilerinden isbu
Kural’a da uymalari beklenir. YirirlGkteki bir yasa
veya yonetmeligin isbu Kural’dan daha kisitlayici
olmasi halinde, ilgili yasa veya yonetmelik gegerli
olacaktir.

PwC, Uclincii Taraflarin bu Kural’a uyum saglamak icin
gerekli gorilebilecek politika, prosediir ve egitimi
uygulamalarini bekler.

Durum tespiti ve takibi

Standartlarimiz

PwC, i¢ standartlarinin ve politikalarina uyum
slreclerini takip eder. Standartlarimiza ve
politikalarimiza uyum, PwC'nin basarisinin
onemli bir bilesenidir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?
PwC, Uclincii Taraflardan bu Kural’a uyum amaciyla

slirec ve kontrol mekanizmalarina sahip olmalarini
bekler.

PwC, Ugiincii Taraflarla olan iliskisini
degerlendirmenin bir parcasi olarak uygun oldugu
hallerde, Uglincii Taraflar hakkinda riske dayali
durum tespiti yapar. Talep edildigi takdirde PwC
tarafindan yiritilen durum tespiti calismalarini
kolaylastirmak Gzere eksiksiz ve dogru bilgi saglamasi
Ugtincii Taraflardan beklenir.

PwC Uglincii Taraf'in isbu Kural’i ihlal ettigine tespit
ederse, Ugiincii Taraf in diizeltme plani uygulamasi
gerekebilir veya belirli durumlarda Ugiincii Taraf ile
iliski askiya alinabilir veya sonlandirilabilir.



I§ yapis seklimizle
guven olusturmak

Bagimsizhik

Standartlarimiz

PwC, regiilasyona tabii bir uzmanlik alaninda faaliyet
gostermekte olup miisterilerimize karsi
bagimsizligimizin korunmasina dair yararlikteki
yasalara, yerel ve uluslararasi standartlara ve
yukimlaltklere uymaktadir. PwC bagimsizhgini
tehdit eden veya edebilecek durumlari 6nceden ele
alarak kaginiriz veya bagimsizligini tehlikeye atan
veya tehlikeye atabilecek durumlardan kaginir veya
bunlari ¢c6ziim getirecek sekilde ele almaktadir. PwC
olarak Profesyonel hizmetleri ifa ederken diristliik
ve tarafsizlik temel ilkelerine bagli olmak asil
olmamizla birlikte, misterilerimize hizmetlerimizi
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sunarken bagimsiz olmamiz, bu ilkelere uyumumuzu
desteklemektedir.

PwC bagimsizligi, hizmetlerimizi sunarken tarafsizlig
zedeleyen veya tarafsizligl zedelemis gibi
algilanabilecek menfaatlerden ve iliskilerden uzak
olmak olarak tanimlamaktadir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Uglincii Taraflarin da, PwC'ye uygulanan bagimsizhik
yukumliliklerinden bazilarina uymasi gereken
durumlar ortaya gikabilmektedir. Bu, profesyonel
hizmet saglamak konusunda PwC'ye destek olan veya
PwC ile is birligi icerisinde olan Uglincii Taraflar da dahil

olmak tizere PwCiile iliskilerin mahiyetine bagh
farkhlik géstermektedir. Bu gibi bir durumun ortaya
cikmasi halinde PwC, ilgili Uglincii Taraflarin uymasi
gereken ylikumlulikler konusunda
bilgilendirmektedir.

PwC tarafindan talep edilmesine binaen, Ugiincii
Taraflar ilgili bagimsizlik yikimlaltklerine uymakla
ve bu yukimlaltklere uymalari konusundaki
sorumluluklarini ¢alisanlarina da bildirmekle
yuakimlalerdir.
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Cikar catigsmasi ve
hassas durumlar

Standartlarimiz
PwC, hizmetlerin kabuliinden, icrasina baslamadan
once veya ifaya devam ederken mevcut olan veya

ortaya ¢tkma ihtimali olan ¢ikar ¢atismalarini ve
hassas durumlari tespit etmeyi ve midahale etmeyi
taahhit eder.

PwC, hizmetlerini ifa ederken ortaya ¢ikabilecek
olan veya faaliyetleri ile iliskili tarafsizhigi sipheye

disurebilecek durumlari, gikar gatismasi olarak
tanimlamaktadir. Ciddi bir ticari, itibari veya misteri

iliskileriyle ilgili sorun teskil edebilecek haller ise
hassas durum ise olarak tanimlanmaktadir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Ugtincii Taraf, PwC icin veya PwC ile yaptigi is ile iliskili

mevcut veya olasi bir ¢ikar ¢catismasi yahut hassas bir
durum fark etmesi durumunda, bunu zamaninda
PwC'ye bildirmekle ylikimludur.

ilgili durumun mahiyetine bagli olarak, Ugilincii
Taraflarin ¢ikar ¢catismasini veya hassas durumlari
yonetmek amaciyla uygun énlemler almasi gerekli
kilinabilir.

Tedarikgi ve is Ortaklarinin, PwC ile ayni sektérde

faaliyet gosteren rakip firmalarla calismasi ya da irtibat

halinde olmasi durumunda, PwC’nin ¢ikarlarini
zedeleyecek davranislarda bulunmaktan kagcinmasi ve
gizlilik yikiamliliklerine uymasi beklenmektedir.

PwC

Haksiz rekabet

Standartlarimiz

PwC olarak adil bir sekilde rekabet etmekte ve
rekabete aykiri fiillere hicbir sekilde tolerans
gostermemekteyiz.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara
nasil uygulanir?

Uglincii Taraflar, tek baslarina veya diger
kuruluslarla/ kisilerle birlikte, yurarltkteki
tekelciligin dnlenmesi, haksiz rekabet ve
rekabetin korunmasi kanunlari ve
dizenlemeleri kapsaminda rekabete aykiri
davranistan kaginmakla miikelleftirler. Ugiincii
Taraflar, 6zellikle PwCigin veya PwC adina ya
da PwC ile herhangi bir iliski icerisinde
baglantili olarak rekabeti yasa disi bir sekilde
kisitlamak; fiyatlari, Gcretleri veya sosyal
haklari, menfaatleri belirleyici rol oynayamaz
veya musterileri, pazarlari, kisileri veya
hizmetleri paylastirma amaciyla resmi veya
gayri resmi herhangi bir anlasma
yapmayacaktir.

is Ortagi ve Tedarikgiler, mevzuatin izin verdigi
sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da
kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama
amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut
dogurabilecek nitelikte olan anlagmalar ve
davranislardan kaginmakla yikimludur.
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Yolsuzluk ve rugvetle mucadele

Standartlarimiz

Yolsuzluga veya risvete karsidir ve bunlarin hicbir
bicimini tolere etmemektedir. Rusvet talep/ kabul/
teklif / vaat etmek, 6demek veya kolaylastirici
odemeler de dahil olmak (izere sair uygunsuz her tirli
o6demeyi dogrudan veya bir baska t¢linci taraf
araciligiyla yapmak kati olarak yasaktir. PwC yolsuzlugu;
yolsuzluga sebebiyet veren 6demeler veya diger
tesvikler, yasa disi/sug teskil edecek davranis, verilen
yetkinin/gorevin kisisel kazang amaciyla kotiye
kullanimi ya da haksiz avantaj saglanmasi olarak
tanimlar. PwC riisveti; yasa disi, etik olmayan, uygunsuz
bir seyi yapma karsiliginda, alicinin muhakemesini veya
karar verme slrecini etkilemek amaciyla tesvik veya
odil olarak para, hediye veya degeri bulunan herhangi
bir sey (parasal olmayan degerler dahildir, 6r. stajyerlik
veya egitim teklifi) teklif etmek, vaadinde bulunmak,
vermek, kabul etmek ya da bunlari tesvik etmek olarak
tanimlar. PwC kolaylastirma 6demesini devlet
gorevlilerinin (gorevi sona ermis olsa dahi)
gerceklestirecegi rutin islemleri (6r. bekleyen izinlerin,
lisanslarin, vizelerin, postalarin veya altyapinin elde

edilmesinin hizlandirilmasi) farkli sekillerde
gerceklestirmeleri icin kiigiik miktarlarda bile olsa
yapilan (nakit veya ayni) 6demeler olarak tanimlar.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Ugiincii Taraflar, PwC igin calisirken veya PwC ile is
birligi yaparken yolsuzluk yapamaz, riisvetle
ugrasamaz veya yolsuzluk veya risvetle ilgili olabilecek
higbir bir faaliyette bulunamaz (uygunsuz

odemeler dahil) icinde bulunmamalidirlar. Buna,
kolaylastirma 6demeleri veya PwC adina veya lehine
risvet olarak algilanabilecek ayricalikli olarak muamele
gostermek veya muamele gormek de dahildir.

Ugiincii Taraflar, PwC'den 6n onay almadan, PwC adina
veya lehine, mevcut veya eski hiikiimet yetkililerinden
veya ticari taraflardan herhangi bir hediye kabul
etmemeli veya kazang elde etmemeli veya
saglamamalidir. is ortagi ve tedarikciler PwC adina veya
PwCicin calisirken devlet gorevlilerinden (gérevi sona

ermis olsa dahi) ve 6zel hukuk kisilerinden hediye veya
iltimas kabul etmemeli ve bu kisilere hediye vermemeli
veya

iltimas saglamamalidir.

Yolsuzlukla miicadele: is Ortaklari ve tedarikgiler,
yolsuzluk ve riisvetten kaginmak igin gerekli ve makul

onlemleri almayi, yurdrlikteki tim yerel rlisvet ve
yolsuzlukla miicadele kanunlarina ve PwC Tiirkiye
Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasina uygun
davranmayi taahhit eder. PwC, is ortagi ve
tedarikgilerinden kendilerini toplumun sosyal ve etik
taleplerini yerine getirme konusunda sorumlu
hissetmelerini ve Urlnlerini Gretme ya da hizmetlerini
sunma asamasinda bu hususlari g6z 6niinde
bulundurmalarini bekler.

Ugiincii Taraflarin https://www.pwc.com.tr/yolsuzlukla-
mucadele-politikamiz linkini ziyaret etmesi ve bahsi
gecen ylkumlilikleri anlayip uygulamaya koymasi
gerekmektedir.
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Mali sucglar ve kara para
aklanmasi

Standartlarimiz

Suc gelirlerinin aklanmasi, dolandiricilik ve teror
finansmani faaliyetleri de dahil olmak Gizere mali
suglara karsi olup tolerans géstermemekteyiz.

PwC; mali sugu, bir finansal veya ekonomik kazang
amaciyla gercgeklestirilen yasa disi faaliyetler olarak;

para aklamayi, yasa disi faaliyetlerden elde edilen
gelirlerin mesru kaynaklardan elde edilmis gibi

gosterilerek maskelenmesi stireci olarak
tanimlamaktadir. Buna, s6z konusu gelirlerin
gizlenmesini, elde edilmesini, kullaniimasini veya
bulundurulmasini ya da bu gelirlerin elde edilmesini,
kullanilmasini, elde tutulmasini veya kontrol
edilmesini kolaylastirilmasi faaliyetleri de dahildir.
PwC, dolandiricihg; finansal veya kisisel ¢ikar
saglamayi amaclayan ya da baska bir taraf nezdinde
kayip veya zarara yol agan her tiirlt dirist olmayan
davranis veya beyan olarak tanimlamaktadir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Ugiincii Taraflar, PwC'nin sug gelirlerinin aklanmasi
dahil olmak tizere mali suglara dogrudan veya dolayl
olarak dahil olmasini kolaylastiran veya buna sebep
olabilecek herhangi bir hizmet saglamayacak veya
boyle herhangi bir anlasmaya girmemelidir. PwC,
dolandiriciligi, finansal veya kisisel ¢cikar amaci taslyan
veya baska bir tarafa zarar veya kayip vermeyi
amaclayan her tirli diriist olmayan davranis veya
temsil olarak tanimlar.

Uciincii Taraflar, yasadisi veya hileli faaliyetlere
(6rnegin, terérizm, vergi kacakgihgi, dolandiricilik)
herhangi bir fon saglamamali veya bu faaliyetleri
desteklememelidir. is Ortagi ve Tedarikgiler 6zellikle
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Ceza Kanunu, 5549 sayili Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ile birlikte
ilgili diger mevzuat ve uygulanabilen mesleki kurallari
cercevesinde makul ve gerekli olan ekonomik
kaynaklarini ve bu kaynaklardaki herhangi bir
degisikligi ve nihai ortaklarini/gercek faydalanicilarini
PwC’ye bildirmekle yukimludr.

iceriden bilgi ticareti
yapma

Standartlarimiz

PwC, iceriden Ogrenilen bilgilerle ticaret yapilmasina
veya bu bilgilerin uygun olmayan bir sekilde
aciklanmasina miisamaha géstermez. iceriden
Ogrenilen bilgi, bir kurulus hakkinda kamuya
aciklanmamis bilgileri (6rnegin, finansal tahminler,
birlesme ve satin alma teklifleri ve kilit personel
degisiklikleri) iceriden alinan bilgidir. iceriden
ogrenilen bilgi sadece PwC'den edinilen bilgiler
olmayip herhangi bir kaynaktan elde edilebilir.
iceriden 6grenenlerin ticareti hem yerel hem de
uluslararasi diizenlemelerle yasaklanmis olup, agir bir
sermaye piyasasl sucudur. PwC iceriden 6grenenlerin
ticareti hususundaki politika ve uygulamalarini hem
yerel hem de uluslararasi kurallara uygun ve uyumlu
olacak sekilde tesis etmistir ve iceriden 6grenilen
bilgiyle ticaret yapilmasini, i¢sel bilginin kisilerin
kendisine veya Uclnci kisilere menfaat saglamak
amaciyla kullanilmasini ya da iceriden 6grenilen
bilginin uygunsuz paylasimini yasaklamaktadir.

PwC iceriden 6grenilen bilgiyi, bir sirket hakkinda
sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek
nitelikteki kamuya aciklanmamis her tirli dogrudan
veya dolayli bilgi olarak tanimlar (6rnegin, finansal
tahminler, birlesme ve satin alma teklifleri, kilit
personelde degisiklik...). iceriden 6grenilen bilgi
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sadece PwC’'den degil, her tirlii kaynaktan gelebilir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Uglincii Taraflar, bilginin PwC icin veya PwCiile
calisma sirasinda elde edilip edilmedigine
bakilmaksizin, iceriden 6grenilen bilgileri
sizdiramaz, bilgi ticareti yapamaz veya uygun
olmayan sekilde elde edilmesi veya ifsa edilmesi
faaliyetlerinde bulunamazlar. Bir sirket hakkinda
iceriden bilgi sahibi olan bir Uciincii Taraf, o sirketin
herhangi bir menkul kiymetini alip satmayacaktir.

iceriden alinan bilgiye sahip is Ortagi ve Tedarikgiler
bilgiye sahip oldugu andan itibaren s6z konusu
sirketin menkul kiymetleriile ilgili olarak alim-satim
faaliyetinde bulunmamalidir. is Ortagi ve

Tedarikgilerin, sirketin kamuya agiklanmamis
bilgilerini kisisel fayda saglamak amaciyla aile
Uyeleri dahil herhangi baska bir kisi ile paylasmalari
yasaktir.

Yaptirimlar ve ihracat
kontrolleri

Standartlarimiz

PwC olarak, yururlikteki ekonomik yaptirimlari veya
ihracat kontroliine iliskin kanunlari ve diizenlemeleri
ihlal eden faaliyetler yiritmez veya diger taraflarin
ylriitmesine destek olmaz.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Uclincii Taraflar, yiirirliikteki ekonomik yaptirimlara,
ihracat kontrol kanunlarina ve diizenlemelerine

uymak ve kendilerini veya PwC'yi yururlikteki
ekonomik yaptirimlarin ve ihracat kontrollerinin ihlaline
sebebiyet verebilecek konumda birakan hicbir faaliyette
bulunmamakla ytukimlidurler.



Birbiri

PwC, Uciincii Taraflardan
Uluslararasi insan Haklari
Beyannamesi ve Uluslararasi
Galisma Orgiitii’niin (“ILO”) is
Yerindeki Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi’nde belirtilen temel
haklara iligkin ilkeler de dahil olmak
uzere uluslararasi olarak kabul goren
insan haklari ve standartlarini
karsilayan ¢aligsma kosullari
surdirmelerini beklemektedir.
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ise alim ve istihdam
uygulamalari

Standartlarimiz
PwC, herkes igin esit istihdam firsatlari saglamayi
taahhiit etmektedir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Irk, etnik kbken, renk, yas, cinsiyet, cinsel kimlik veya
ifade, cinsel yonelim, siyasi inanglar, vatandaslik,

ulusal kdken, din, engellilik, ebeveynlik durumu,
ekonomik/sinifsal durum, gazilik durumu ve bireyin
liyakati veya aranan pozisyonun olagan gereklilikleri
ile ilgili olmadan korunan baska herhangi bir durum
veya 6zellik de buna dahil olmak tizere Ugiincii
Taraflar, ise alim ve istihdam uygulamalarinda higbir
bireye karsi ayrimcilik yapmayacaktir.
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Maaslar ve ¢alisma saatleri

Standartlarimiz

PwC lcret, calisma saatleri ve fazla mesaiye dair
yurirlikteki yasa ve yonetmeliklere uymaktadir.
Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Ugiincii Taraflar calisma saatlerini, ticretleri ve fazla
mesai 6demelerini, faaliyet gosterdikleri tilke veya
Ulkelerde yirirlikte olan kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak belirlemekle yikimlidir.

Uglincii Taraf ¢alisanlarina minimum olarak
yurdrlikteki asgari tcreti 6demekle mikelleftir.
Bununla birlikte PwC, fazla mesainin gerekli
olabilecegini anlamakla birlikte, Uclincii Taraflardan
fazla mesai siiresini, insani ve verimli ¢calisma
kosullarini destekleyecek bir seviyede
sinirlandiriimasi suretiyle yuratilmesini
beklemektedir.

Uglincii kisilerin galisanlarla
etkilesimleri

Standartlarimiz

PwC glivenli ve ayrimci olmayan bir ¢alisma ortami
saglamaktadir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Uglincii Taraflar istismarci, siddet icerikli, tehditkar, yikici
davraniglarin ve diger uygunsuz davranislardan arinmis
bir calisma ortami saglamasi ve cinsel taciz, ayrimcilik ve
zorbalik dahil olmak tizere taciz ve diger saygisiz
davraniglara hicbir sekilde tolerans gostermemesi
gerekmektedir.



Cocuk igciligi

Standartlarimiz
PwC cocuk isciligine karsidir ve ¢ocuk isciliginin hicbir
turine tolerans gostermemekteyiz.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara
nasil uygulanir?

Ugiincii Taraflar, cocuk isci calistirmayacak olup
faaliyet gosterdikleri (ilke veya ulkelerde yasal

Asgari yasal yas sinirlamasina uygun ¢alisanlari
istihdam etmekle yukimladar.
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Insan ticareti ve
modern kolelik

Standartlarimiz

PwC insan ticaretine ve modern kolelige karsi olup
insan kacakgciligi ve modern kéleligin hicbir tiirtine

tolerans gostermemektedir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Uglincii Taraflar zorla, maassiz veya rizasi disinda
¢alistirmak da dahil olmak (izere insan ticareti ve

modern kolelik faaliyetlerinde bulunamaz veya bunlari
destekleyemez.

PwC

Saghk ve guvenlik

Standartlarimiz

PwC uluslararasi olarak ilan edilmis gormus insan
haklarini diizenlemelerine uygun saglikli ve givenli
bir calisma ortami saglamayi taahhiit etmektedir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Uglincii Taraflar, uluslararasi olarak ilan edilmis
insan haklarina uygun, saglikli ve glvenli bir calisma

ortami saglamakla yaktumltddar.

Uglincii Taraflar, is yerinde meydana gelen saghk ve
glvenlige iliskin ihmal ve kazalari en aza

indirecek ve yeterli kisisel koruyucu ekipmani
saglama kilfeti altindadir.

13



Sendikalagma o6zgurlugu

Standartlarimiz
PwC ortaklari/y6neticileri ve galisanlarinin hukuka
uygun olarak sendikalasma, dernek veya

sendikalara katilma ve bariscil bir sekilde bu
orglitlenme hakki vardir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara
nasil uygulanir?

PwC, Uclincii Taraflardan galisanlarina hukuka
uygun olarak sendikalasma, dernek veya

sendikalara katilma ve bariscil bir sekilde bu
orglitlenme hakkinin olmasini beklemektedir.

Global Ugiincii Taraf Is Etigi Kurallari
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Cevreye karsi sorumluluk

Standartlarimiz

PwC, faaliyetlerinin dogrudan ve dolayli ¢cevresel
etkilerini en aza indirmeyi ve tedarik zincirinin ¢evre
performansini siirekli olarak iyilestirmeyi taahhiit
eder. Bu dogrultuda, diinya ¢apinda bilime dayanan
2030 hedefini net sifir atik amacina baglanmayi
benimsemis bulunmaktayiz. Bunu sera gazi
emisyonlarimizi %50 oraninda azaltarak, temiz
enerjiye gecerek, karbon giderme projelerini
destekleyerek ve karbonsuzlastirma konusunda deger
zincirimizle birlikte calisarak basarmayi
ongdrmekteyiz.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

PwC, Uglincii Taraflarin, kuruluslarinin ve tedarik
zincirlerinin gevresel risklerini ve etkilerini belirleme
ve yonetme gabalari da dahil olmak Gzere kiiresel
iIsinmayi sinirlandirmak igin Gzerlerine diseni
yapmalarini beklemektedir. Bilime dayali sera gazi
emisyon azaltim hedeflerinin belirlenmesi,
yenilenebilir enerjiye gegis, etkin atik ydonetimi ve
dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve su yonetimi bu
hedeflere 6rnek teskil etmektedir. Tedarikgilerin,
ayrica doga kaybinin 6nlenmesi ve biyogesitliligin
korunmasi konusunda lizerlerine diiseni yapmasi
tesvik edilmektedir.



Bilgiyi kullanmada
guven olusturmak

Gizlilik ve veri koruma

Standartlarimiz

PwC olarak, misterilerimizin, misterilerimizin
ortaklarina/yoneticilerine, gcalisanlarina ve is birligi
yaptigi diger kisilere ait veya bu kisilerle baglantil
bilgilerin gizliligine ve mahremiyetine saygi
duymaktayiz. Her cesit kisisel veriyi ve gizli bilgiyi
korumaktayiz.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Ugtincii Taraflar, PwC ile iliskileri sirasinda elde
ettikleri kisisel verileri ve gizli bilgileri yalnizca PwC
tarafindan yetkilendirildigi ve yonlendirildigi sekilde ve
yururlikteki yasa ve yonetmeliklerdeki

Global Ugiincii Taraf Is Etigi Kurallari

gerekliliklere uygun olacak sekilde kullanacak ve
paylasacaktir.

Uglinci Taraflar, kisisel verileri ve gizli bilgileri yetkisiz
ve yasa dist kullanima, ifsaya, erisime, kayba,
degisiklige, hasara ve imhaya karsi korumakla
yiakimladdrler.

is Ortagi ve Tedarikgiler, bu gizlilik hiitkiimlerine
aykirilligin Tirk Ceza Kanunu 239. Madde hikm ile
0zel mevzuatlarda yer alan idari ve cezai yaptirimlara
konu olabilecegini kabul eder.

is Ortagi ve Tedarikgiler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
korunmasi Kanunu (KVKK)ve kisisel verilere

iliskin diger kanun ve diizenlemeler ¢ercevesinde
alacagi kisisel verileri, taraflar arasinda ki iliski icin
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zorunlu olan dlclide ve sadece islemesi gereken
zorunlu siire boyunca kullanacagini, veriler izerinde
herhangi bir degisiklik yapmayacagini, yeniden
diizenlemeyecegini, isbu sozlesmede kararlastirilanlar
haricinde baska bir amacla kullanmayacagini, tgtinci
kisilere agiklamayacagini ve yurtici/yurtdisina
aktarmayacagini, devretmeyecegini, elde edebilir hale
getirmeyecegini, isbu s6zlesmenin sona ermesi

ile bu verileri silmekle, yok etmekle yiikiimli oldugunu
kabul, beyan ve taahhiit etmektedir. is Ortagi ve
Tedarikgiler, KVKK 9. Madde kapsaminda yapacagi ve
isbu s6zlesmenin ifasi icin yurtdisina aktarimin
zorunlu oldugu veri aktarimlarini 6ncelikle PwC ’ye
bildirmek ve yazili onayini almakla yikimladdr.



Fikri mulkiyet

Standartlarimiz
PwC kendi fikri mulkiyet haklarini korumakta ve
diger kisilere ait fikri mulkiyet haklarina saygi

gostermektedir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

PwC, Uclincii Taraflar'in PwC’ye ve digerlerine ait fikri
mulkiyet haklarina saygl duyulmasini beklemektedir.
Ornegin, Ugiincii Taraflar PwC’nin yazili izni olmaksizin
PwC'nin fikri milkiyet haklarini kullanamaz, ayrica, PwC
icin veya PwC ile iliskili olarak yapacagi faaliyetlerde,
baskalarina ait lisansi olmayan yazilimlari kullanamaz
veya lisansi olmayan teknoloji destegi alamaz.
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Bilgi Teknolojileri guvenligi

Standartlarimiz
PwC, kendisine saglanan bilgileri oldugu gibi fiziksel
ve bilgi teknolojileri varliklarini da gelistirilmis ve

uygulanmakta olan bilgi glivenligi kontrolleri
araciligiyla korumayi taahhiit etmektedir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

Uglincii Taraf, PwC'den, PwC’nin misterilerinden ve diger
lictincti taraflardan edinilen fiziksel ve elektronik varliklar
dahil olmak tizere, PwC'nin bilgiyi barindirma ve koruma
gereksinimlerini karsilayan teknik tedbirleri alacaktir.
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Sosyal medya

Standartlarimiz
PwC, sosyal medya platformlarini sorumlu sekilde
kullanmayi ve kamuya acik sanal ortamlarda yapilan

iletisimlerde nazik ve saygili olmayi amaglamaktadir.

Bu standartlar Ugiincii Taraflara nasil
uygulanir?

PwC, Uciincii Taraflarin sosyal media platformlarinda
saygisiz, profesyonel olmayan, taciz edici, karalayici,
ayrimci ve yasaklanmis davranislardan kaginmasini
beklemektedir. Uclincii Taraflar, PwC tarafindan agikca
yetkilendirilmedikleri middetce, PwC adina hareket
etmemeyi veya konusamamayi, kendilerini PwC olarak
tanitamamayi veya PwC'ye atfedilebilecek herhangi bir
goriste bulunamamayi taahhit etmektedir.
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Is Etigi Kurallari'nin
Kabuli

PwC ve musterileri icin veya PwC ve musterileri ile
birlikte calisan ve isbu Is Etigi Kurallari metnine tabi
olan Uglincii Taraflar;

e isbu is Etigi Kurallarinda belirtilen gerekliliklere ve
beklentilere uymayi;

e PwC’nin tarafindan Ugiincii Taraflar nezdinde
yapilacak denetimleri kolaylastirmak i¢in tam ve dogru

bilgi saglamayi; ve

» Faaliyet gosterdikleri tlke veya (lkelerdeki yirirlikte
olan yasa ve yonetmeliklere uymayi kabul ve
beyan ederler.
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