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Giris:

Toplumda giiven olusturma ve 6énemli sorunlara
¢ozlim sunma amacimizi gergeklestirmek icin
PwC olarak tiim diinyada miisterilere ve
topluluklara hizmet vermek i¢in ¢calismaktayiz.
Her giin bunu gerceklestirmek i¢in bir araya
geliyoruz ve ister PwC calisanlari ile olsun ister
baska kisilerle calisirken etik sorumluluklarimi-
zla ilgili duyarli olma konusunda birbirimize
gliveniyoruz.

Kiiresel Is Etigi Kurallarimiz (‘Is Etigi Kural-
larimiz’) dogru olan1 yapmamiz ve nasil
davranmamiz gerektigi konusunda ortak bir
cerceve sunar. Is Etigini bilmek, anlamak ve
uygulamak kim oldugumuzun ve temsil
ettiklerimizin 6nemli bir parcasini olusturur.

Calisanlarimizin ve dolayli veya dolaysiz olarak
irtibat halinde oldugumuz diger bireylerin insan
haklarini korumaktan ve bu haklara itibar
etmekten sorumlu oldugumuza inaniyoruz. BM
Global Compact!, PwC Evrensel insan Haklar
Bildirisi ve calisanlarimiza yonelik ilgili rehber-
lerimiz gibi goniillti girisimlerin bir pargasi
olarak ve yaptiklarimizla insan haklarina olan
istikrarli bagliligimizi gosteriyoruz.

Insan haklar1 suistimalinin bir parcasi olmamak
icin ¢alisiyor, ilgili is kanununa uyum sagliyor
ve is yapis seklimizde uluslararasi kabul gormiis
is ilkelerinden fikir aliyoruz. insan haklarina
olan yaklasimimiz mevcut is uygulamalarimizla
érnegin Insan Kaynaklari, Tedarik Etme, Etik ve
Uyum, Kurumsal Sorumluluk faaliyetlerimizin
bir parcas: olarak entegre olmus durumdadir.

1 www.unglobalcompact.org

Kapsam:

Bu Kurallar hepimiz i¢in gecerlidir. “Biz”,
“bizim”,“hepimiz” gibi zamirleri kullandigimizda,
sirket ortaklari ve tiim PwC kadrosunu ve ayni
zamanda PwC agini olusturan tiim bireysel {iye
firmalara atifta bulunuyoruz. Uygun oldugu
durumda, grup paydaslarini, PwC sirketleri veya
miisteri sahalarinda PwC icin ¢alisan veya PwC'’yi
temsil eden ancak PwC calisani olmayan kisiler dahil
olmak tizere tedarikg¢ilerimizi de bu Bildiriye itibar
etmelerini tesvik edecegiz.

Ilkeler:

Yapacaklarimz:

* Faaliyetlerimiz araciligiyla insan haklarina yonelik olumsuz
etkilere sebep olmaktan kacinmak ve s6z konusu olumsuz
etkilerin olusmasi durumunda vaktinde ve uygun bir
sekilde bu etkilerle ilgilenmek

» Is iliskilerimiz araciliiyla faaliyetlerimiz, iiriinlerimiz ve
hizmetlerimizle dogrudan iliskili insan haklarina yonelik
olumsuz etkileri engellemenin ya da azaltmanin yollarini
aramak

« insan haklarina yonelik olumsuz etkilere sebep
oldugumuzu tespit edersek, yasal siireclerle iyilestirme
yoluna gitmek veya bunun icin igbirligi yapmak

* Faaliyetlerimizde ve etki alanimizda insan haklarinin
gelisimini destekleyecek yollar aramaya devam etmek.

Guven olusturmak



Diizenlemeler ve
standartlar

Nerede faaliyet gosterirsek gosterelim yerel kanun
ve mevzuata uyum saglayacagiz ve uluslararasi
seviyede taninan insan haklarinin gelistirilmesi ve
bu haklara itibar edilmesi i¢in ilgili mercilerle
isbirligi yapacagiz.

* Yerel mevzuatin Politikamizdan daha siki oldugu
durumda, Politikamiza ek olarak yerel
gereklilikleri de uygulayacagiz.

* Yerel mevzuatin Politikamizda yer alan
taahhiitlerimizle uyusmadig: kosullarda,
kanunlara uygun hareket edecegiz ancak etki
alanimiz icerisindeki insan haklar1 konusunda
farkindalig1 arttirmay1 amaclayacagiz.

* Yerel mevzuatin Politikamiza gore daha az siki
oldugu durumlarda, Politikamizda belirtilen
taahhtitlere bagl kalacagiz.

Yerel mevzuatin Politikamizla gelistigi veya yerel
mevzuatin Politikamizdan daha az siki oldugu
durumlarda, etki alanimiz icerisinde insan haklarina
iliskin farkindalig1 arttirmay1 amaclayacagiz ve is
etiklerimizle dogru uygulama 6rnegi ortaya
koyacagiz.

Yerel mevzuata ek olarak, uluslararas: kabul edilen
bazi insan haklari standartlar1 vardir. Bundan dolay:
asagida siraladiklarimizi gerceklestirecegiz:

» Uluslararas: Insan Haklar: Yasasi'nda yer alan
insan haklar1 ve standartlar ile Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin (ILO) Is Yerindeki Temel Hak
ve lkeler konusundaki bildiriminde belirtilen
temel haklara iliskin ilkeler de dahil olmak {izere
uluslararasi kabul gérmiis insan haklari ve
standartlara uygun sekilde hareket etmek

* BM Is ve insan Haklar1 Rehber ilkelerine uymak

Politika:

Temel paydas gruplarimiza iliskin olarak, 6zellikle asagidaki konularla ilgili taahhiitlerimiz bulunmaktadir:

Calisanlarimiz (tiim PwC sirket ortaklart ve ¢alisanlart) igin:
* Gelisim firsatlar1 sunarak ve siirekli 6grenmeyi tesvik ederek
calisanlarimiza yatirim yapacagiz.

« Is yerinde esnekligi ve is/sosyal hayat dengesini 6ne ¢ikaran
bir kiiltiir olusturacagiz.

* Calisma ortamimizda taciz ve ayrimciliga miisamaha
gostermeyecegiz.

* Adil bir iicret ve yan hak sistemi uygulayacagiz.

* Calisanlarimizin her tiirlii birlik olusturma ve bu birliklere
katilma hakkina sayg1 gosterecegiz.

* Calisanlarimizin is yerinde saglik ve giivenliklerini
koruyacagiz ve refahlarini arttiracagiz.?

* Giivenli bir calisma ortami saglayacagiz.

* Zorunlu, bor¢ 6demesi icin gerceklestirilen veya goniillii
olmayan calisma sekillerine miisamaha gostermeyecegiz.

* Cocuk isciliginin herhangi bir sekline g6z yummayacagiz.

Tedarikgilerimiz icin:

* Bize tedarik edilen {iriin ve hizmetlerin dogrudan
insan haklari ihlalleri ile iliskili oldugundan siiphe
ettigimiz durumlarda, beklentilerimizi ilgili
tedarikgilere (mevcut tedarikciler veya karar verme
asamasinda potansiyel tedarikgciler) iletebilmek icin
Politikamiz1 esas alacagiz.

Miisterilerimiz igin:

* Calismalarimizin, miisterinin gergeklestirdigi insan
haklar1 ihlalleri ile dogrudan iliskili oldugundan siiphe
ettigimiz durumlarda, endiselerimizi ilgili taraflarla
paylasacagiz ve etkileri azaltma yollar1 arayacagiz.
Ancak calismalarimizin insan haklar ihlallerinde pay1
olmadigindan emin oldugumuz takdirde calismaya
devam edecegiz.

* Diiriistliigiimiiziin sorgulanabilecegi durumlarda
miisteri ve projeler ile ilgili calismalarimizi
sonlandirmaya hazir olacagiz.




Sikayet ve iyilestirme: Yonetisim:

Tiim paydaslari bu Bildiri dahil olmak {izere faaliyetlerimizin ve Tiim PwC sirket ortaklar1 ve calisanlar1 bu Bildiriye bagh kalmahdir. Kiiresel insan
politikalarimizin siiphelenilen ihlallerine iliskin endiselerini bildirmeleri ve Haklari, Genel Danisma Ofisi ve Kurumsal Sorumluluk ekipleri, paydaslarimizla

dile getirmeleri acisindan tesvik ediyoruz. Paydaslarin bu tiir durumlar yaptigimiz devam eden anlagmalari, ayrica ortaya c¢ikan gereksinimleri ve dogru
bildirmeleri i¢in hem kiiresel seviyede hem de her iilkede bildirim sistemi uygulamalari yansitmak icin Politikamizi ve bu Rehberi donemsel bazda incelemekten
olanagi sunuyoruz. Sikayetlere iliskin sistemlerimizle ilgili daha detayl sorumludur.

bilgiye s Etigi Kurallarimizdan ulasabilirsiniz. . L N
Bu Bildiriyi aktif olarak Calisanlarimizla paylasacagiz, ve dahili ve harici paydaslar

Is faaliyetlerimizin insan haklari ihlaline yol actigindan siiphelenirsek, (tedarikgiler ve miisteriler de dahil olmak tizere) miimkiin oldugunca, insan haklar ile
ortaya ¢ikan sorunlari arastirip, ele alip ve sorunlara miidahale edip, her ilgili meselelere dahil etmek tizere Bildirimizi esas alacagiz.
tiirlii ihlale iligkin uygun diizeltici faaliyeti yiiriitecegiz.
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