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7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

EU (Avrupa Birligi) General Data Protection Regulation

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7 Kasim 1982
tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisi.
PwC Tiirkiye ve/veya PwC Tirkiye’nin bagl sirketleri/istiraklerinin ticari iliski
icinde bulundugu c¢alisanlari, musterileri, is ortaklari, hissedarlar, yetkilileri,
potansiyel miisterileri, aday ¢aliganlar, stajyerleri, ziyaretgileri, tedarikgileri, isbirligi
icinde calistigi kurumlarin ¢alisanlari, tigiincii kisiler ve burada sayilanlarla sinirh
olmamak tizere diger kisiler gibi kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tiirlii ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin her tiirli bilgi.

Kisilerin 1k, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hile getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde
gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

PwC Tiirkiye internet sitesinde yer alan aydilatma metni:
https://www.pwc.com.tr/tr/hakkimizda/kisisel-verilerin-korunmasi.html

28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2018 tarihi
itibariyle yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

PwC sirketleri profesyonel agi

Territory Senior Partner (Ulke Baskani)

Territory Risk Management Partner (Ulke Risk Ortagi)
Chief Information Officer (Bilgi Glivenligi Sorumlusu)
Office of General Counsel (Ofis Hukuk Miisaviri)
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AMAC

PwC Tiirkiye olarak, anayasal bir hak olarak diizenlenen kisisel verilerin korunmasi ve hukuksal
giivence altina alinmasi konusunda, sorumlulugumuzun farkindayiz ve kisisel verilerinizin
giivenli bir sekilde kullanimina 6nem veriyoruz.

Bu politikanin amac1 PWC Tiirkiye’nin kisisel verileri 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uyumlu bir sekilde
islenmesini ve korunmasini saglamak icin izlenecek yontem ve ilkeleri diizenlemektir.

KAPSAM

Bu politika, PwC Tiirkiye tarafindan yonetilen, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina
yonelik yiiriitillen faaliyetlerde uygulanmaktadir.

Bu politika; ortaklarimizin, yetkililerimizin, miisterilerimizin ¢aliganlarinin, ortaklarinin,
yetkililerinin, igbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢aliganlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin
ve ticiincii kisilerin islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

Bu politika, PwC Tiirkiye tarafindan, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik
yiiriitiilen faaliyetlerde, ilgili detayli veri prosediirleri ile birlikte uygulanmaktadir. Bu kapsamda
kisisel verilerin islenmesine yonelik amag ve ilkeler, PwC Tiirkiye Aydinlatma Metni veya ilgili
uygulamalarda yer alan prosediir ve aciklamalarda detayli bir sekilde anlatilmaktadir. Isbu
politika yorumlanirken, s6z konusu Aydinlatma Metni ve diger kisisel verilerin islenmesine
yonelik diizenlenen prosediir ve dokiimanlar ile birlikte degerlendirilmelidir. Isbu dokiiman
Aydinlatma Metni yerine ge¢memekte olup PwC Tiirkiye’nin kigisel verilere iliskin genel
politikasi niteligindedir.

POLITIKANIN UYGULANMASI

PwC Tiirkiye, PwC ag veri koruma politikasinin sartlarini bu politika araciligryla veya farkl
sekillerde uygulamaktadir. PwC Tiirkiye, aslen belirli fonksiyonlar ve ig faaliyetleri ile iligkili
olarak verilerin korunmasini ele alan farkl politikalara sahiptir. Bu politika, igerdigi sartlara ek
olarak belirlenen veya en azindan bu politika ile ayn1 standartlarda kisisel verilerin korunmasini
saglayan PwC Tiirkiye’nin farkli politikalarindaki veri koruma sartlarini gegersiz kilmaz. Bu
politika, ek sartlar icermesi veya kisisel verilerin korunmasi i¢in daha yiiksek standart talep etmesi
durumunda PwC Tiirkiye’nin farkli politikalarindaki veri koruma sartlarini gegersiz kilar.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siirecinde yiirtirliikkte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri
oncelikli olarak uygulama alani bulacaktir. Mevzuat hiikiimleri ile politika hiikiimleri arasinda
celiski bulunmasi halinde PwC Tiirkiye, giincel mevzuat hiikiimlerinin gegerlilik bulacagini kabul
etmektedir.

Politika, PwC Tiirkiye uygulamalarmin ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallara gore
diizenlenmesinden olusturulmustur.

(1)  Verisorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
b)  Kisisel verilere hukuka aykirt olarak erisilmesini 6nlemek,
C) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri
almak zorundadir.
Verilerin korunmasi ile ilgili olarak PwC Tiirkiye’nin yiikiimliiliiklerinin ana kaynaklart:

e KVKK
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e FEEA bolgesi dahilindeki kisisel verilerin kullanimu ile ilgili durumlarda Avrupa Birligi
Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR)

e Bilgi giivenligi ile ilgili PwC Ag Standardi 10.6

e PwC Ag Veri Koruma Politikas1 (PwC Network Data Protection Policy) ve bu politika

e INTA (Intra Network Transfer Agreement)

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HUSUSLAR

PwC Tiirkiye, yiirtirlikteki kanunlar ve bilgi giivenligi ile ilgili PwC Ag Standardi 10.6’nin
M,N,O paragraflar1 dogrultusunda veri sahiplerini, kisisel verilerinin kullanimu ile ilgili olarak
bilgilendirir/aydinlatir.

PwC Tirkiye, kisisel verilerin neler oldugunun, bu verilerin korunmasma iliskin ortaya
cikabilecek risklerin neler oldugunu tespit eden bir risk analizi yapmakta ve KVKK 12. maddesi
uyarinca islenmekte olan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini 6nlemek, kisisel
verilere hukuka aykir olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasinmi saglamak i¢in
uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Alinan baglica tedbirler agagida siralanmaktadir.

PwC Tiirkiye’nin yiirlitmiis oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
analiz edilmis ve bu analiz neticesinde siire¢ bazli bir kisisel veri isleme envanteri
hazirlanmigtir. Bu envanterdeki riskli alanlar tespit edilerek gerekli hukuki ve teknik
tedbirler siirekli olarak almmaktadir. (Orn. KVKK kapsaminda hazirlanmas: gereken
belgeler bu envanterdeki riskier goz dniine alinarak hazirlanmistir)

PwC Tirkiye tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri bilgi giivenligi
sistemleri, teknik sistemlerle ve hukuki yontemlerle denetlenmektedir.

Teknik hususlar konusunda uzman personel istihdam edilmektedir.

PwC Tiirkiye, calisanlarin ise alinma siireclerinde imzalanacak Is Sézlesmelerinde gizlilige
ve veri giivenligine iliskin olarak hiikiimler belirlemistir ve ¢aligsanlardan bu hiikiimlere
uymasini istemektedir. Is Sézlesmelerinin ayrilmaz bir pargasi olan “Calisan El Kitabi”nda,
kisisel veriler konusunda hangi ilkelere ve mevzuata uyulacag: belirlenmis ve Calisan El
Kitab1 tiim personelin ve ortaklarin erisimine ag¢ilmistir. Calisanlar, kisisel verilerin
korunmasi hukuku ve bu hukuka uygun olarak gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda
diizenli olarak bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Caligsanlarin rol ve sorumluluklari bu
kapsamda gozden gecirilmis ve gorev tanimlar1 revize edilmistir. Bunun yaninda
calisanlarin KVKK’ya aykir1 hareket etmesi PwC Tiirkiye disiplin prosediirlerinde ayr1 bir
madde olarak diizenlenmistir.

Altyiikleniciler kisisel verilerin korunmasi hukuku ve bu hukuka uygun olarak gerekli
Onlemlerin alinmasi konusunda bilgilendirilmektedir.

PwC Tiurkiye’nin ve alt yiiklenicilerinin yiriitmekte oldugu kisisel veri islemesi; bu
islemenin KVKK’nin aradig1 kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin
uyulmasi gereken konular yerine getirilmektedir.

PwC Tirkiye’nin akdetmis oldugu sézlesmeler KVKK agisindan incelenmis ve gerekli
goriilen degisiklikler yapilmistir.

Teknolojik gelismelere uygun sekilde teknik onlemler alinmakta, alinan Onlemler
periyodik olarak kontrol edilmekte, giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Alman teknik 6nlemler diizenli olarak yetkilisine raporlanmakta, risk olusturan hususlar
yeniden gozden gegirilerek gerekli teknolojik ¢oziimlerin iiretilmesi igin ¢alisiimaktadir.
Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.
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o Kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

o Saklanma alanlarina yonelik gilivenlik sistemleri kullanilmakta, alinan teknik &nlemler
periyodik olarak i¢ kontroller geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar
yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziimler iiretilmektedir. Fiziksel ortamda
saklanan dosyalar/¢iktilar c¢alisilan tedarik¢i firmalar araciligi ile saklanmakta ve
sonrasinda belirlenen prosediirlere uygun olarak imha edilmektedir.

. PwC Global Network’iin ¢alismalarina paralel olarak, PwC Tiirkiye’nin sistemleri AB
Genel Veri Koruma Yonetmeligi’ne (GDPR) uygun hale getirilmektedir.

o Herhangi bir kigisel veri giivenligi ihlaline kars1 tedbirli olmak adina kriz ve itibar yonetimi
gortigiilmiis, bu kapsamda KVK Kurulu ve ilgili kisiyi bilgilendirme siiregleri
tasarlanmistir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

PwC Tiirkiye, 6zel nitelikli kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetlerde
bulunmakta olup bu verilerin hukuka uygun islenmesini temin etmek amaciyla yasal
gerekliliklere ve Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlere uyum saglamak amaciyla her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESI POLITIKASI
6.1 Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Uyulacak Ilkeler

PwC Tirkiye tarafindan islenen tiim kisisel veriler, KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca
islenmektedir. PwC Tiirkiye, KVKK 4. maddesi uyarinca; kisisel verilerin islenmesi konusunda
hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, acik ve mesru
amaglar giiderek, amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii bigimde kisisel verileri islemektedir:

o Hukuka ve Diiriistlik Kurahna Uygun lIsleme: PWC Tiirkiye; kisisel verilerin
islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diristlik
kuralima uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda PwC Tirkiye, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi
disinda kullanmamaktadir.

o Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1 Saglama: PwC Tiirkiye;
kisisel veri sahiplerinin temel haklarimi ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir.

. Belirli, A¢ik ve Mesru Amagclarla isleme: PwC Tiirkiye, mesru ve hukuka uygun olan
kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir. PwC Tiirkiye, kisisel
verileri sunmakta oldugu iiriin ve hizmetler ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar
islemektedir. PwC Tiirkiye tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz
kisisel veri isleme faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.

. islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olciilii Olma: PwC Tiirkiye, kisisel verileri
belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bi¢imde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir.

. flgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme: PwC Tiirkiye, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, PwC
Tiirkiye oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire ongoriiliip
ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir
stire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler PwC Tiirkiye tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.



6.1.1 PwC Tiirkiye,

a)

b)

c)
d)

e)

Toplama: Sadece bir veya birden fazla PwC sirketinin igleri ile ilgili olarak, 6nceden
tammlanmig ve yasalar ile uyumlu amaglar dogrultusunda kisisel verileri elde
edebilir.

Isleme: Sadece yiiriirlikteki kisisel verilerin korunmasi mevzuati kapsaminda
verileri kullanmadayanagina sahipse ve verilerin elde edildigi amacin yasalar ile
uyumlu ve adil olmasi durumunda kisisel veriler kullanabilir.

Veri Minimizasyonu: Kisisel verilerin kullanim amacina uygun, bu amag ile ilgili
ve smirhi durumlarda kisisel verileri elde edebilir ve kullanabilir.

Elde Tutma: Kisisel verileri sadece:

i. Mevzuatin gerektirdigi veya izin verdigi durumlarda
ii. mesleki standart veya politikalarca sart kosuldugu taktirde
iii. PwC Tiirkiye’nin verileri kullanma amac1 dogrultusunda gerekli oldugu siirece
saklayabilir.

PwC Tiirkiye, kullandig1 tiim diger kisisel verileri siler, imha eder veya daimi olarak
anonim hale getirir.

Aktarim: Kisisel verileri, aksi kararlagtirllmadigi siirece sadece yiiriirliikteki
kanunlar dogrultusunda transfer edebilir ve 6zel olarak EEA verilerini sadece
asagidaki kosullarda tigiincii taraflara transfer edebilir.

i.  PwC Tirkiye’nin her konuda yasal dayanaga sahip olmasi ve aktarimin:

A. EEA bdlgesindeki bir tglincii taraf veri sorumlusu veya kisisel verilerin
kullanimin1 sadece iizerinde anlagmaya varilan amag ile sinirlamak ve kisisel
verileri yetkisiz kullanima kars1 korumak igin uygun teknik ve idarionlemleri
uygulamak igin baglayict bir sézlesme gergeklestiren giivenli {ilkelere
(White List Jurisdtiction) yapilmasi

B. Ugiincii taraf veri sorumlusunun 2004/915/EC sayili AB Komisyonu Karar1
veya GDPR, Madde 46(2) kapsamindaki AB Komisyonu tarafindan
uygulanan standart veri koruma maddelerini veya asagida madde (6.1.2)’de
belirtilen sartlardan herhangi birini karsilamasi durumunda EEA veya giivenli
tilkeler listesinde bulunmayan bir tiglincti taraf veri sorumlusuna yapilmasi

C. PwC sirketinin bu politikanin sartlarina uymasini saglayacak teknik ve
organizasyonel onlemleri uygulama konusunda yeterli garantileri veren ve
PwC ag ici veri transferini diizenleyen Intra Network Transfer Agreement C
planinin 1. Maddesine denk bir taahhiit veren iiglincii taraf veri igleyene veya
liclincii taraf veri isleyenin EEA veya giivenli {ilkeler listesinde bulunmamasi
durumunda, 2010/87/EU sayili AB Komisyonu Kararindaki standart s6zlesme
maddelerini, GDPR Madde 46(2) kapsaminda AB Komisyonu tarafindan
uygulanan standart veri koruma maddelerini veya boliim (6.1.2)’de belirtilen
maddelerden herhangi birini yerine getiren iigiincii taraf veri isleyene
yapilmasi gerekmektedir.

ii. Transferin kanunlarda yer alan bir zorunluluk uyarinca yapilmasi gereklidir
ve PwC Tiirkiye sadece, kisisel verilerin, ilgili kanun ile uyumlu olmak i¢in
ifsa edilmesi gereken kismini transfer eder.

6.1.2 Yukarida anlatilan EEA kisisel verilerinin, AB standart s6zlesme maddelerinde yer

alan oOnlemlere sahip olmayan bir veri sorumlusuna veya veri isleyene
aktarilabilmesi i¢in agagidaki kosullarin saglanmasi gerekmektedir:

gerekli koruma ve Onlemlerin bulunmamasi durumunda ortaya g¢ikacak olasi
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6.2

riskler hakkinda bilgilendirildikten sonra ilgili kisinin agikca ilgili aktarima
onay vermesi veya

aktarimin asagidaki durumlardan biri igin gerekli olmasi:

PwC Tirkiye ve ilgili kisi arasindaki bir s6zlesmenin ifas1 veya ilgili
kisinin talebi tizerine s6zlesme dncesi dnlemleri uygulamak igin,

. PwC Tiirkiye ve tgiincii kisiler arasinda ilgili kisinin menfaatleri

dogrultusunda s6zlesme akdedilmesi veya ifasi igin,

iii. Kamu yararina iliskin sebepler i¢in,

. Hukuki taleplerin tesisi, 6ne siiriilmesi veya savunulmasi i¢in,

Ilgili kisi veya iigiincii kisilerin fiziki imkansizlik veya yasal sebeplerle
riza veremeyecegi durumlarda hayati ¢ikarlarini korumak igin.

PwC Tiirkiye’nin Kisisel Verileri isleme Amagclari

PwC Tiirkiye, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda PwC Tiirkiye, PwC Tiirkiye ve
varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amagla islenecegini, islenen kisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ile ilgili kisilerin KVKK madde 11 kapsaminda sahip oldugu haklart
konusunda aydinlatma yapmaktadir.

PwC Tirkiye KVKK 5. ve 6. maddede belirtilen kigisel veri isleme sartlar i¢erisindeki
asagidaki kosullarla sinirli olarak ve asagidaki amaglar dogrultusunda kisisel verileri
islemektedir.

6.2.1 Kosullar;

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler hari¢ olmak iizere kisisel verilerin
islenmesine iligkin PwC Tirkiye’nin ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

Kisisel verilerin PwC Tirkiye tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi; S6zlesme
oncesinde sozlesmeye baslama asamasinda kisisel bilgiler teklif hazirlamak,
satin alma formu hazirlamak ya da ilgili kisinin s6zlesme sonucuyla baglantili
taleplerini karsilamak amaciyla islenebilir. S6zlesme hazirlanma siirecinde
ilgili kisilerle sagladiklar bilgiler 15181nda iletisime gecilebilir.

Kisisel verilerin islenmesinin PWC Tiirkiye’nin hukuki yiikiimliligiini yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi; kisisel bilgileri hukukun talep etmesi,
gerektirmesi ya da bu islemlere izin vermesi durumunda da islenmesi
serbesttir. Veri iglemleri tiir ve kapsam olarak, yasal olarak izin verilen veri
isleme faaliyeti icin gerekli olmali ve ilgili yasal hiikkiimlere uygun olmalidir.
Kisisel verilerin alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirli
bir sekilde PwC Tiirkiye tarafindan iglenmesi,

Kisisel verilerin PwC Tiirkiye tarafindan islenmesinin PwC Tiirkiye veya
verisi iglenen kisilerin veya iiglincii kisilerin haklarmin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Verisi iglenen kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
PwC Tirkiye’nin mesru menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmasinin zorunlu olmasi; kisisel veriler, PwC Tiirkiye’nin mesru bir
menfaati oldugu durumlarda da islenebilir. Mesru menfaatler, maddi ¢ikar
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yaninda hukuka, ahlaka ve adaba uygun menfaatlerdir.

Alacaklarin tahsil edilmesi, sozlesme ve yasal yiikiimliiliiklerin ihlallerinden
kacinma, teknik ve giivenlik bakimindan 1T hizmetlerinin saglanmast amaciyla
depolama, barindirma, bakim, destek hizmetlerinden yararlanmak, PwC
Tiirkiye 'nin  kigisel verileri islemesinde mesru menfaatlerinin  oldugu
durumlara ornek gosterilebilir. PwC Tiirkiye, ¢alisanlarimin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlar: yahut
sosyal haklarimin diizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden yapilandiriimast
siirecinde gorev ve rol dagitiminda esas alinmak iizere ¢alisanlarin kigisel
verilerini isleyebilecektir. Kigisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere
uyulacak ve veri sorumlusu ile ilgili kisinin menfaat dengesi gozetilecektir.

. PwC Tiirkiye, tarafindan kigisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin
kisisel veri sahibinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili
imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunmasi,

. Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmak icin PwC Tirkiye bizzat veya ilgili misterileri araciligiyla kisisel veri
sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

6.2.2 Amaglar;

. PwC Tirkiye stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmas ve sirketimizin insan
kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temin edilmesi,

. PwC Tiirkiye, insan kaynaklar1 politikalarinin yiriitiilmesinin temini amact
dogrultusunda; PwC insan kaynaklar1 politikalarina uygun sekilde agik
pozisyonlara uygun personel temini, PwC insan kaynaklar1 politikalarina
uygun sekilde insan kaynaklar1 operasyonlarinin yiiriitiilmesi ve Is Saghig ve
Giivenligi ¢ergevesinde yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi,

o PwC Tirkiye tarafindan sunulan hizmetlerin ilgili is birimleri tarafindan
yerine getirilmesi amaci dogrultusunda; PwC Tiirkiye tarafindan yfiriitiilen
bagimsiz denetim, muhasebe hizmetleri ve danigsmanlik vb. hizmetlerin ifasi,

° PwC Tiirkiye ve PwC Tiirkiye ile is iliskisi i¢erisinde olan kisilerin hukuki ve
ticari giivenliginin temini amaci dogrultusunda yiiriitiilen iletisime yonelik
idari operasyonlar, denet¢i bagimsizhigi, risk yonetimi ve kalite kontrol
amaglari,

. Iliski yonetimi, hesap yonetimi, i¢ finansal raporlama, bilgi teknolojileri (IT)
hizmetlerinin saglanmasi, (depolama, barindirma, bakim, destek, merkezi
dagitilmis server sisteminin kullanilmasi da bu kapsama dahildir)

. PwC Tiirkiye’nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci
dogrultusunda yiiriitiilen siirecleri ve operasyonlari, finans operasyonlart,
iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri, satin alma
operasyonlarinin  yiriitilmesi, (talep, teklif, degerlendirme, siparis,
biit¢elendirme, s6zlesme)

. PwC Tiirkiye ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, sirket igi
sistem ve uygulama yo6netimi,

. Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri
alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,
. Calisan memnuniyetinin ve/veya baglilig1 siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlarin
bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlarin ig faaliyetlerinin
takibi ve/veya denetimi,

. Finans ve/veya muhasebe ve hukuk islerinin takibi,

. Is faaliyetlerinin ve hizmetlerin satis ve pazarlama ve/veya tanitimi i¢in pazar
aragtirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,
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. Is ortaklari ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmas ve
icrasi, i ortaklar1 ve/veya tedarik¢ilerle olan iligkilerin yonetimi,

. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, kurumsal risk
yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi, kurumsal siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi, kurumsal yonetim faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi,

. Misteri iliskileri yonetimi siireglerinin planlanmas1 ve icrasi, miisteri
memnuniyeti siire¢lerinin planlanmasi ve/veya takibi, miisteri talep ve/veya
sikayetlerinin takibi,

. Sirket calisanlar icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi,

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,

. Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak

ylriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve

icrasi,

Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi,

Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi ve sirket yerleskesi ve

tesislerinin giivenliginin saglanmasi.

7)  KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

7.1

7.2

Yurticinde Kisisel Verilerin Aktarim

PwC Tirkiye, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da ongoriilen ve KVK
Kurulu tarafindan alinan karar ve ilgili diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek
sorumlulugu altindadir.

PwC Tirkiye tarafindan ilgililere ait kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler ilgili kisinin agik
rizast olmadan bagka gergek kisilere veya tiizel kisilere aktarilamaz. Su kadar ki, KVKK
ve diger Kanunlarin zorunlu kildigi durumlarda ilgilinin agik rizasi olmadan da veriler
mevzuatta ongoriilen sekilde ve simirlarla bagli olarak yetkili kilinan idari veya adli kurum
veya kurulusa aktarilabilir.

Ayrica, Kanunun 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilen durumlarda ilgilinin rizasi olmaksizin
da aktarim miimkiindiir. PwC Tiirkiye, kisisel verileri Kanunda ve ilgili diger mevzuatta
ongoriilen sartlara uygun olarak ve mevzuatta belirtilen tiim giivenlik 6nlemlerini alarak
sayet veri sahibi kisi ile imzali mevcut bir sdzlesme var ise, s6z konusu sozlesmede ve
Kanun veya ilgili diger mevzuatta aksi diizenlenmedigi siirece Tiirkiye’de bulunan tiglincii
kisilere ve PwC Tiirkiye ¢atisi altinda bulunan PwC agina iiye diger sirketlere aktarabilir.

Yurtdisina Kisisel Verilerin Aktarim

PwC Tiirkiye, KVKK madde 9 hiikiimleri ¢ergevesinde; (i) ilgili kisinin acik rizalari
olmasi halinde, (i) KVKK madde 5 ve 6 kapsaminda belirtilen sartlardan birinin varlig
ve kisisel verinin aktarilacagi yabanc lilkede yeterli korumanin bulunmasi halinde ilgili
kisinin ag¢ik rizast bulunmaksizin, (iii) yeterli korumanin bulunmamasi durumunda,
Tiirkiye'deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazih
taahhiidii ve Kurulun izninin bulunmasi halinde ilgili kisinin ac¢ik rizast bulunmadan,
kisisel verileri yurt disina aktarabilir.

Bu paragraf uyarinca merkezi yurtdisinda bulunan ve destek aldigimiz servis saglayicilart
igin liitfen http://www.pwc.com.tr/tr/hakkimizda/site-bilgisi/harici-hizmet-
saglayicisi.html linkine bagvurunuz.
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8)

9)

EEA verilerinin transferiyle ilgili isbu Politikanin 6.1.1 ve 6.1.2 maddelerinde yer alan
kurallar gegerli olacaktir.

KIiSISEL BILGILERI PwC TURKIYE TARAFINDAN ISLENEN KiSiNIN HAKLARI

Tim kigisel verileri PwC Tiirkiye tarafindan islenen ger¢ek kisiler PwC Tiirkiye’ye
pwecturkiye@hs03.kep.tr adresine basvurarak kendisiyle ilgili;

a. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

C. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,

d. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f. [lgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

@

g. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig ii¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,
h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, Ornegin, bir ¢calisanin
performansinin, ONUN tarafindan yapilan islerin, otomatik bir sisteme islenip analiz
edilerek analiz sonucuna gore degerlendirilmesine ¢alisanin itiraz edebilmesi bu
kapsamda degerlendirilecektir.

I. Kisisel verilerin kanuna aykir olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

PwC Tirkiye, kisisel verilerin kazara veya yasa dis1 olarak imha edilmesi, kaybedilmesi,
degistirilmesi, yetkisiz olarak ifsa edilmesi veya verilere erisilmesi ile sonuglanacak giivenlik
ihlalleri hakkinda veri sahiplerini veya resmi makamlar1 bilgilendirmeye yonelik tiim kanuni
yiikiimliiliklere uymaktadir ve konu ile ilgili bir Olay Miidahale Plan1 (Incident Response Plan)
hazirlamis ve yiiriirliige koymustur.

PwC TURKIYE TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN SiLiINMESIi, YOK EDILMESI
VE ANONIMLESTIiRILMESI

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. Maddesi ve KVKK’nin 7. maddesi diizenlemesi dogrultusunda
kisisel veriler ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde PwC Tiirkiye’nin kendi kararina istinaden veya
kisisel veri sahibinin bu yonde bir talebi olmasi halinde silinir, imha edilir veya anonim hale
getirilir. Bu kapsamda uygulanmasi gereken teknik ve idari tedbirleri iceren PwC Tiirkiye Kisisel
Verileri Saklama ve imha Politikas1 hazirlanmistir.

PwC Tiirkiye’nin ilgili mevzuat hiikiimleri geregince kisisel verileri muhafaza etme hak ve/veya
yiikiimliiligii olan durumlarda veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakki saklidir.

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islendiginde, veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak
bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. PwC Tiirkiye, kendisi adina kisisel
verileri iglemesi igin bir kisi veya kurulus ile anlastiginda, kisisel veriler bu kisi veya kuruluslar
tarafindan bir daha kurtarilamayacak bi¢cimde giivenli olarak silinir.

PwC Tiirkiye, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sebepler
ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

PwC Tirkiye tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir:
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10)

11)

12)

(i)  Maskeleme
Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisinin veri seti icerisinden
cikartilarak kigisel verinin anonim hale getirilmesi yéntemidir.

(i)  Toplulagtirma
Veri toplulagtirma yontemi ile birgok veri toplulagtiritlmakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

(iif)  Veri Tiiretme
Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve
kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

(iv) Veri Karma
Veri karma yontemi ile kisisel veri seti i¢indeki degerlerinin karistirilarak degerler ile
kisiler arasindaki bagin kopartilmas1 saglanmaktadir.

VERI KORUMA GOREVLISI (DPO)

PwC Tirkiye KVKK ve GDPR kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek igin bir Veri
Koruma Gorevlisi (DPO) atamustir.

DPO;

EEA Kkisisel verilerini kullanirken asagidakileri belgeleyecek sekilde veri kullanimi kayitlarini
saklar:
i. adi ve irtibat detaylar
ii. uygunsa, PwC Tirkiye Veri Koruma Goérevlisi’nin (DPO), temsilcisinin ve ortak kontrol
sahibinin adi ve irtibat detaylar
iii. ilgili kisisel verilerin kullanilma amaci
iv. kisisel verileri kullanilan veri sahiplerinin ve kisisel verilerin kategorileri
v. kisisel verilerin ifsa edildigi veya ifsa edilecegi taraflarin kategorileri
Vi. kisisel verilerin EEA dis1 tilkelere (ilgili EEA disi tilkelerin adlar1) transferi ve uygunsa,
6.1.1(e)(i)(B) ve 6.1.1(e)(i)(C) boliimleri ile uyum.
vii. miimkiinse, farkl kisisel verileri elde tutmak igin siire kisitlar

EEA KiSISEL VERILERININ ORTAK KONTROLU

Diger PwC sirketleri ile birlikte EEA verilerini kontrol eden taraflardan biri olmas1 durumunda
PwC Tirkiye, diger PWC sirketi ile, veri sahipleri ile ilgili gérev ve sorumluluklar da dahil olmak
tizere veri kullanimu ile ilgili PwC ag veri koruma politikasi sartlar1 ile uyum saglamak i¢in ortak
kontrol eden taraflar olarak tistlendikleri sorumluluklari belirleyen diizenlemeler gergeklestirir.

PwC Tirkiye’nin bir veya birden fazla tigtincii taraf ile birlikte EEA kisisel verilerini kontrol eden
taraflardan biri oldugu durumlarda PwC Tiirkiye, veri sahibi ile ilgili gorev ve sorumluluklar da
dahil olmak iizere veri kullanim islemi ile ilgili olarak tiim taraflarin GDPR kapsamindaki
yiikiimluliklerini yerine getirmeleri ile ilgili olarak Ugiincii taraf(lar) ve diger PwC sirketleri ile
diizenlemeler gerceklestirir.

EEA KiSiSEL VERILERI iCiN ZORUNLU VERi KORUMA ETKi DEGERLEMESI

PwC Tirkiye’nin EEA kisisel verileri kullandig1r durumlar i¢in gegerlidir.

PwC Tiirkiye, asagidakilerden herhangi birini ger¢eklestirmeden 6nce veri islemenin, EEA kisisel
verilerinin korunmas tizerindeki etkisini degerlendirir:

a. veri sahibi i¢in yasal sonuclar doguran veya benzer etkilere sahip olan otomatik veri
kullanim1 (profil belirleme dahil) temelinde veri sahibi ile ilgili sistematik ve kapsamli
degerlendirme
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13)

14)

b. biiyiik 6lgekli veri kullanimi veya 6zel Kisisel veri kategorileri veya cezai hiikiim veya diger
suglar ile ilgili kisisel verilerin kullanilmas1

c. kamuya agik bir alanin biiyiik 6lgekli ve sistematik bir sekilde izlenmesi

d. dogasi, kapsami, baglami ve amaci goz Oniinde bulundurarak yeni teknolojilerin
kullanildig1 durumlarda kisilerin hak ve 6zgiirliikleri icin yiiksek risk olusturabilecek kisisel
veri kullanim alanlart.

PwC Tirkiye, (asgari olarak) asagidakileri igermesi gereken veri koruma etki degerlendirmesi ile
ilgili olarak Veri Koruma Gorevlisi’nin (DPO) tavsiyelerine basvurur:

a. veri iglemenin sistematik tanimi ve kontrol eden tarafca gbzetilen tiim mesru menfaatler
dahil olmak tizere kullanimin amact

b. veri igslemenin amacini baz alarak gerekli ve 6l¢iilii olup olmadiginin degerlendirilmesi
c. veri sahiplerinin hak ve 6zgiirliiklerine yonelik riskin degerlendirilmesi
d. riske yonelik onlemler

Veri Koruma Etki Degerlemesi’ne gore veri islemenin veri sahiplerine yonelik yiiksek bir risk
olusturmasi halinde ve PwC Tiirkiye Global Network Politikalar1 geregi kendisinden beklenen
yiikiimliiliikleri yerine getirecektir.

ASGARI VERI KORUMA SARTLARI

e Verilerin bir baska PwC Global Network agina bagli PwC sirketlerinin talimatlari {izerine
kullanildigi durumda PwC Tiirkiye, PwC ag i¢i veri koruma sozlesmesindeki (INTA) ilgili
yiikiimliiliklere uymaktadir.

e Kigisel veriler miisterinin veya bir bagka tigiincii tarafin talimatlar1 dogrultusunda
kullanildiginda PwC Tiirkiye:

a) sadece, miisteri veya liglincii taraf ile anlasmaya varilan sartlar dogrultusunda
veya yasal sebepler ile kisisel verileri elde edebilir, kullanabilir ve elde tutabilir
ve PwC Global Network agina bagli PwC sirketinin yetkisi altinda hareket eden
tiim taraflarin aynm sekilde davranmasini saglar

b) EEA kisisel verilerini kullanirken, miisteri veya ti¢iincii taraf ile kisisel verilerin
kullanimina y6nelik olarak yapilan diizenlemelerin, KVKK ve GDPR Madde
28.3’teki sartlar1 yerine getiren yazili bir sozlesmeye tabi olmasini saglar.

C) miisteri veya diger tiglincii tarafin 6nceden onayini almaksizin baska bir PwC
Global Network agina bagli PwC sirketi veya iiciincii taraf ile birlikte kisisel
verileri kullanmamali ve alt kullanimin EEA kisisel verilerini igerdigi
durumlarda, alt kullanici ile gergeklestirilen diizenlemelerin isbu Politikada
belirtilen veri koruma yiikiimliiliiklerini iceren yazili bir sdzlesmeye (elektronik
sozlesme de olabilir) tabi olmasini saglar.

KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri yukarida siralanan haklarina iligkin taleplerini Kimliklerini tespit edecek
bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
belirledigi diger yontemlerle hazirlanan ve www.pwc.com.tr/tr/hakkimizda/kvk-basvuru-
formu.pdf linkinde bulunan Bagvuru Formu’nu doldurup imzalayarak PwC Tiirkiye’ye iicretsiz
olarak iletebileceklerdir.

Kisisel veri sahipleri, yukarida bahsedilen linkte bulunan formu doldurduktan sonra 1slak imzali
bir niishasini noter araciligi ile Visnezade Mah. Siileyman Seba Cad. No: 48 BJK Plaza B Blok
34342 Akaretler/Besiktas/Istanbul adresine veya elektronik imzali olarak tr.dpo@tr.pwc.com
adresine iletebilir.

13


http://www.pwc.com.tr/tr/hakkimizda/kvk-basvuru-formu.pdf
http://www.pwc.com.tr/tr/hakkimizda/kvk-basvuru-formu.pdf
mailto:tr.dpo@tr.pwc.com

15)

16)

Kisisel veri sahipleri adina ii¢ilincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

Kisisel veri sahibinin, talebini PwC Tirkiye’ye iletmesi durumunda PwC Tirkiye talebin
niteligine gore en gec otuz giin i¢inde ilgili talebi sonuglandiracaktir. Kisisel veri sahibinin talep
ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret
almabilir. Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret ilgiliye
iade edilir.

PwC Tiirkiye, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir. PwC Tiirkiye, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan
hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

PwC Tiirkiye yerel mevzuat yurt digt uygulamalar ve prosediirler kapsaminda gereken hallerde
basvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekgesini agiklayarak reddedebilir.

KiSiSEL VERi SAHIBiNiN HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGI HALLER

Kisisel veri sahipleri, KVKK’nin 28. maddesi ve ilgili diger madde ve diizenlemelerin
gerektirdigi hallerde s6z konusu haklarini ileri siiremezler:

INSAN KAYNAKLARI

PwC Tiirkiye kendi ¢aligsanlarina iligkin kisisel verilerin islenmesi esnasinda asagidakileri
uygulamaktadir:

ilgili Kisiler;

a) mevcut, gegmis ve potansiyel calisanlar (gecici veya yevmiyeli ¢calisanlar ve bagvurusu
basarisiz sonuclanan Kisiler dahil), ortaklar, miidiirler, tiyeler, hissedarlar, memurlar
ve yoneticiler

b) mevcut, gegmis ve potansiyel bagimsiz yiikleniciler ve kosullu is¢iler (ve bagvurusu
basarisiz sonuclanan kisiler)

¢) mevcut, gecmis ve potansiyel stajyerler ve goniilliiler (ve bagvurusu basarisiz
sonuglanan kisiler)

d) acil durumda iletisim kurulacak kisiler ve aileler, bakmakla yiikiimlii olduklar kisiler
ve (a) ila (c) kategorilerindeki ilgili kisilerin lehtarlar: ifade etmektedir.

Veri isleme Amaclar:

Veri isleme amaglariyla baglantil olarak insan kaynaklar verilerinin iglenebilecegi ve
aktarilabilecegi siirecler sunlardir:

a) ise alim oncesi kontroller dahil olmak iizere ise alma

b) personel yonetimi ve istihdamin performansi veya diger ilgili sozlesmeler

c) gelistirme ve egitim

d) personel gorevleri

e) issaghg ve giivenligi

f) firsat esitligi yonetimi

g) bordro, vergi ve yardimlarin ve tazminatin idaresi

h) ruhsatlandirma ve resmi kayitlar

i) isleilgili reklamcilik, pazarlama ve halkla iligkiler faaliyetleri

j) riin ve hizmetleri saglamak, gelistirmek ve iyilestirmek

k) miisteri / miisteri iligkileri yonetimi

1) verisahipleri tarafindan veya veri sahipleriyle ilgili sorulara yanit vermek

m) kataloglar dahil referans araci veya genel kaynak olarak kullanilan veritabanlari,
listeler ve dizinler
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teknoloji altyapisini ve giivenligini saglamak ve siirdiirmek, giivenli izleme
profesyonel standartlara, i¢ politikalara, bagimsizlik kurallarina, yasal ve diizenleyici
gerekliliklere uyum saglamak, ayrica profesyonel kurallara, menkul kiymetler
yasalarina ve kara para aklamay1 6nleme diizenlemelerine uyum saglamak
mahkemelerden veya devlet kurumlarindan gelen yasal taleplere yanit vermek

isin yapilmasina yardimci olmak amaciyla aracilara, tageronlara ve yiiklenicilere veri
saglamak

is alma veya elden ¢ikarma siirecleri kapsaminda alicilar ve hedef sirketlerle karsilikli
veri paylagimi yapilmasi

saglik veya giivenligin tehlikede oldugu acil durumlar

dolandiricilik 6nleme ve sorusturma dahil risk yonetimi

kalite kontrol ve uygunluk kontrolleri, anketler, kiyaslama ve diger analizler

finansal verimliligi artirmak amaciyla siireclerin uygulanmasi

diizenleyici islemler ve davalar

dahili ve diizenleyici arastirmalar ve incelemeler

Kisisel Veri Kategorileri:

a)

b)
c)

d)
e)

temel kimlik ve iletisim bilgileri, konum, PwC tanimlayicilar1 dahil olmak iizere. (6rn.
Personel numarasi, GUID ve sosyal medya hesaplar:)

yakin akraba veya acil durum iletisim bilgisi

sosyal giivenlik, sosyal saglik veya vergi numaralari1 dahil olmak iizere devlet nezdinde
tanimlayicilar1 sayilar

egitim ve 0gretim

istihdam ve ortaklik ayrintilan (istihdam gec¢misi dahil, mesleki deneyim, uzmanlik
alanlar1 ve katihm diizeyi ve caligsilan saatler, calisilan belirli projeler)

tazminat ve avantajlar

profesyonele dair finansal bilgiler (kisisel yatirimlar dahil) ve ilgili diger bilgiler

ses ve gorsel resimler

ise alim Oncesi tarama kontrollerinin sonuclari

cezai, idari veya disiplin siirecleri, sorusturmalari veya kovusturmalari

sikayet ve disiplin prosediirleri

hassas niteliklikli kisisel veriler: irk veya etnik kokenleri ortaya ¢ikaran kisisel veriler,
siyasi goriisler, dini veya felsefi inanclar, sendika iiyeligi ve genetik veriler, yalnizca
kisinin belirlenmesini saglamak amaciyla biyometrik verilerin iglenmesi, saglik verileri

m) banka veya diger mali kurumlardaki hesap veya kredi / banka kart1 bilgileri

Veri Aktarimi Yapilan Taraflar

Veri sorumlusu olan PwC firmalari igbu s6zlesme kapsaminda kanunlarca yetkili olarak agsagida
sayilanlardan herhangi birine veri paylagimi ve veri aktariminda bulunabilir.

a)
b)

veri sorumlusu olan taraflar
veri isleyen veya alt veri igleyen olan taraflar
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c¢) ilgili kisilerin ailesi, acil durumda iletisim kurulacak kisiler, baglantil kisiler ve
temsilciler

d) ilgili kisilerin mevcut, ge¢mis ve potansiyel igsverenleri

e) egitim ve 6gretim kurumlar1 ve sinav kurumlar:

f) mevcut ve muhtemel is ortaklar ve diger profesyonel danigmanlar

g) mal ve hizmetlerin mevcut ve muhtemel tedarikgileri ve saglayicilar: (veri islemcileri
ve alt igslemciler)

h) mevcut ve muhtemel miisteriler

i) finansal kuruluglar ve danismanlar

j) ticaret ve igsveren dernekleri ve meslek kuruluslar

k) istihdam ve ige alim ajanslar

1) kanuni veya yasal zorunluluk geregi (mahkeme karar1 dahil) yetkili yarg1) veya bir
hiikiimet veya diizenleyici makamin kurallar1

m) islemlerin karsi taraflar1 ve danigmanlari

n) hiikiimet yetkilileri, ombudsmanlar ve diizenleyici makamlar

0) kolluk kuvvetleri, sorusturma organlari ve giivenlik kuruluslari

p) kredi referansi, borg tahsilat1 ve takip kurumlari

q) saglik uzmanlar ve tedarikgileri, sosyal yardim kuruluslar:

r) mahkemeler ve birimleri

s) medya

t) sikayet veya talepte bulunanlar dahil olmak izere ilgili kisiler

17) DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

PwC tarafindan hazirlanan isbu Politika PwC Sirketlerinin Y6netim Kurullari tarafindan ayri1 ayri
alinan kararlarca yiiriirliige girmistir.
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